PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA
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www.sabaudia.pr.gov.br

LEI N2 885/2025

“Dispbe sobre o acréscimo do ANEXO lll, a alteracdo do ANEXO |, com a
extingcdo e criagdo de cargos, aumento de nimero de vagas de cargos e
mudang¢a de nomenclatura, todos da Lei Municipal n? 002/2005, que
dispGe sobre estruturagdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do

Municipio de Sabaudia, e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabdudia, Estado do Parang, faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n2 002/2005, conforme tabela em anexo.

8§12 Considerando-se as alteragdes contempladas nesta Lei no Anexo |, cada cargo remanejado
tera mantida a Tabela Salarial Individual, sem perca dos direitos ja adquiridos.

§22 Aumenta-se 01 vaga do cargo de analista de sistemas, o qual passa a contar com 02 vagas.

8§32 Cria-se o cargo de atendente de farmacia o qual passa a integrar os cargos de provimento
efetivo, com 03 vagas, nivel de programacao e carga hordria, que compdem o quadro permanente no Servi¢o
Publico Municipal, que passam a integrar o Anexo | da Lei Municipal n2 02/2005.

Art. 22 - Fica acrescido no Anexo Il da Lei Municipal n2 02/2005, tabela do cargo de Atendente
de Farmdcia.

Art. 32 - Ficam alterados os salarios base dos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Procurador Municipal, Tesoureiro e Técnico em

Orgcamento, conforme abaixo e Anexo Il.

CARGO SALARIO BASE
Auxiliar Administrativo RS 2.380,30
Auxiliar de Enfermagem RS 2.189,96
Técnico de Enfermagem RS 3.038,10
Enfermeiro RS 4.050,80
Procurador Municipal RS 6.004,85
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Tesoureiro RS 3.297,37

Técnico em Orgamento RS 3.297,37

Art. 42 - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de auxiliar de mecanico, borracheiro,
lavador/lubrificador, mecanico, recepcionista, telefonista, vigia, artifice, auxiliar de servicos gerais, horteldo,
magarefe, digitador, analista de cargos e salarios, inspetor de alunos, supervisor de creche, operador de
computador, carpinteiro, técnico agricola, assistente administrativo, oficial administrativo junto a Estrutura
do Plano de Cargo e Saldrios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sabdudia, Estado do Parana,
constantes nas Leis Municipais n? 02 de 10 de janeiro de 2005 e n2 032 de 31 de maio de 2006.

8§12 Os cargos vagos ficam automaticamente extintos, sendo que os cargos ocupados serao
extintos ao vagar.

§22 E vedada a realizacdo de concurso publico para provimento efetivo dos cargos colocados em
extingao.

Art. 52 - Fica acrescido o ANEXO Il na Lei Municipal n2 002/2005, conforme anexo.

Paragrafo unico. Considerando as novas previsGes trazidas pelo ANEXO Ill, serdo mantidos os
requisitos e atribuicdes dos cargos ja vigentes pelo Decreto Municipal 051/2020, Lei Municipal 721/2022,
Lei Municipal 761/2023 e Lei Municipal 795/2023, bem como constantes nos Editais de Concurso Publico.

Art. 62 - Considerando a Lei Municipal n2. 692/2022, altera a nomenclatura do cargo de
Advogado para Procurador Municipal, mantendo as atribuicGes do cargo.

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Paranad, aos 20 dias do més de margo do

ano de 2025.
EDSON HUGO Assinado de forma digital

por EDSON HUGO

MANUEIRA:03 MANUEIRA:03537950977

Dados: 2025.04.03
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EDSON HUGO MANUEIRA

-Prefeito-
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
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CARGO CARGA HORARIA VAGAS
ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL | - OPERACIONAL
ATENDENTE DE FARMACIA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 03 VAGAS
COVEIRO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 03 VAGAS
ELETRICISTA CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 06 VAGAS
ELETRICISTA AUXILIAR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 02 VAGAS
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 02 VAGAS
MERENDEIRA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 09 VAGAS
MESTRE DE OBRAS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 03 VAGAS
MOTORISTA AMBULANCIA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 20 VAGAS
MOTORISTA DE ONIBUS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 20 VAGAS
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 06 VAGAS
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 10 VAGAS
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 10 VAGAS
PEDREIRO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 05 VAGAS
PINTOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 01 VAGA
SERVENTE GERAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 90 VAGAS
TRATORISTA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 02 VAGAS
ZELADOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 14 VAGAS
GRUPO OCUPACIONAL Il - TECNICO
AGENTE DE SAUDE CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 28 VAGAS
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 06 VAGAS
ALMOXARIFE CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 03 VAGAS
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 04 VAGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 55 VAGAS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 03 VAGAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 08 VAGAS
MONITOR DE CRECHES CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 70 VAGAS
TECNICO EM AGRIMENSURA CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 01 VAGA
TECNICO DE ENFERMAGEM CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 20 VAGAS
TECNICO EM HIGIENE DENTAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 05 VAGAS
TECNICO EM CONTABILIDADE CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 03 VAGAS
TECNICO DESPORTIVO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 04 VAGAS
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GRUPO OCUPACIONAL il - PROFISSIONAL
ANALISTA DE SISTEMAS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 02 VAGAS
ARQUITETO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 01 VAGA
ASSISTENTE SOCIAL CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h 10 VAGAS
BIBLIOTECARIO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 02 VAGAS
BlOQUIMICO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 02 VAGAS
CONTADOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 02 VAGAS
DENTISTA CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 05 VAGAS
ECONOMISTA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 01 VAGA
ENFERMEIRO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 15 VAGAS
ENGENHEIRO CIVIL CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 04 VAGAS
ENGENHEIRO AGRIMENSOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 01 VAGA
ENGENHEIRO AGRONOMO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 01 VAGA
FISCAL TRIBUTARIO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 04 VAGAS
FARMACEUTICO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 07 VAGAS
FISIOTERAPEUTA CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 06 VAGAS
FONOAUDIOLOGO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 03 VAGAS
JORNALISTA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 02 VAGAS
MEDICO 20H CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 12 VAGAS
MEDICO 40H CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 04 VAGAS
NUTRICIONISTA CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 06 VAGAS
ORIENTADOR SOCIAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 05 VAGAS
PSICOLOGO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 11 VAGAS
PROCURADOR MUNICIPAL CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h 04 VAGAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h 05 VAGAS
TECNICO EM ORCAMENTO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 02 VAGAS
TESOUREIRO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 02 VAGAS
VETERINARIO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h 01 VAGA
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ANEXO Il
PROGRESSAO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

zsl 27I zsl zgl 30[ swl

|NI\/EL |Salériobase| 1I 2| 3| 4I sl sl 7I 8| el nl ﬂl vzl 13| ul \5] Bl |7| 'el 9| 20| 21[ 22| 23] 24[ 25|

| 1 | mzzﬁal nmzel 1354,55' 1891‘7A| 1929,5e| 195&17' 2007‘53| znn,ael zoee,ml 2130,A1| 2173,oz| 2215,45' zzeo,ml zaos,ozl zasz‘ul zzgg,el 2A47,v| 2495,11' zsaa‘oal zsas,gel 2648,89' z7m,57| 2755‘91| zsuoal zea725| 2924,59| zgea‘ogl 30A2,75| 3m,so| 3’65‘67| 3zze,gsl 3293,57' 3359‘A4| 3428,63' 3495“6' 356506
GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

|NNEL

[ satério base [ 1

2| 3| 4| 5| sl 7| sl 9| 10| 11| 12| ’Gl 14| ‘6| 1s| 17| ’ﬁl 9| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 2s| 27| 2s| 29| 3u| 31|

238030' 2427.91| 2476.46' 252599' 2576.51| zeza.oAl 2v680‘60| 2.734,22| 2788,90' 2v844‘68| 2901,57| 2959,60' S.DB‘Bol 3v079,17|

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA SEMANAL:40 h

|Nl\/EL

meme] 1 o o o I o 4 o 4 o o o o o A o 4

20| 21| 22| 23| 24| 25| zsl z7| zsl 29| 3u| 31|

218996' 2.233,7e| 2278,43' 2324‘00' 2.370,4&| 2A17,89| 2v466‘25| 25‘6,5a| 2565,89' 2.e|7‘20| 2.669,55| 2722,94' 2.777‘40| 2.832,95'

TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA SEMANAL:40 h

|Nl\/EL

Fmeme] {1 o o o 1 o 9

1o| 11| 12| ’Gl 14| sl 1s| 17| ’ﬁl pl zul 21| zzl 23| z4| 25| zal z7| zsl 29| aul 31|

30380' 3.09s,se| 3.'60,34' 3224‘06| 3.288,54| 3.35431' 3.421‘39| 3.459,s2| 3559,62' 3.630,s1| 3.703,A3| 377750' 3.853‘05| 3.930,11'
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3.140,76' 3.203‘57| 3.267,64' &332,99' 3.399,65| 3.467,65' 353700' 3.607,74| 3679.90' 3v753‘49| a.sza,sel 390513' 3v98324| 4.062,90| 4.144‘E| 4.227‘04| 4.311,58| 4397,82' 4.485‘77| 4.575,49' 4667,00' 4.760‘34|

2.589,61' 2.947‘40| 3006,35' 3056‘47| 327‘50| 3BD,36| 3.254,|7| 339,25| 3385,53' 3v453‘35| 3522,4|| 3592,86' 3v664‘72| 3738,D|| 3.82,77' 3.889‘03| 3966,B|| 4.046‘6| 427‘07| 420951' 4293,80' 4.379‘68|

4.005,71' 4.oas‘sa| A|70,66| 4254‘07| 4339,‘5| 4425,94' 4.514‘4s| 4.504,75| 4ege,a4| A790‘7B| 4.356,59| 4954,33' 5.054,o1| 5s5,sg| 5.2&9‘41| 5395,9| 5503‘10| 56'&6' 5.725‘42| 5839,93' 595673' e.owssl
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GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

3A| 35|

|Nl\/EL |Salﬂriobase| 1| 2| al 4| 5| sl 7| al 9| ml 11| 12| nl 14| ‘El 1s| 17| 'el pl zul 21| zzl zal 24| 25| zsl 27| zal 29| aol 31| 32| 33|

| 1 | 4050‘ao| 4.B1,sz| 4214,45' 429&74' 4.354,7z| 4.472‘41| 4.561‘86| 4653m| 4.74649' 4.&41‘oa| 4.937,90| soas‘sel 5.137‘39| 524044' 534434' 5.451‘54| 5.560,88' 5.s7z,n| 5.755,54| 5.90125' 60128 6’69,66| 6262,45' s.aenol esmsl 6645,77| s,77s‘ea| 6914,26| 7052,54' 7.193‘59| 7.337,45' 7.48421' 7.633‘90| 7.756,57' 7.942,31' 8.’01‘6|
PSICOLOGO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

|Nl\/EL |Sa|4riabase| 1| 2| al 4| 5| sl 7| al 9| ml 11| 12| nl 14| ‘El ’6| 17| 'el pl zul 21| zzl zal 24| 25| zsl 27| zal 29| aol 31| 32| 33| 3A| 35|
| 1 | 422439' 4.308,se| 4395,06' 4.452‘9s| 4.572,62| 4664,07' 4.757‘35| 4.esz,50| 4949,55' 5.045‘54| 5.149.51| 5252.50' 5.357‘55| 5.464,70' 5573‘99| 5.685‘47| 5.799‘13' 595,17' 6.033,47| s.mwl 5277‘22| e.402,77| ssao,ezl s.seml 6.794,67| eeao,sel 7.069,17| 7210,55| 7354,77' 7.501‘se| 7651,90' 7504.94' 7961‘03| suo,zel szezsel sue,ml
PROCURADOR CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

|Nl\/EL |Sa|4riobase| 1| 2| al 4| 5| al 7| al 9| ml 11| 12| nl 14| sl ’6| 17| 'el pl zul 21| zzl zal 24| 25| zsl 27| zal 29| aol 31| 32| 33| 3A| 35|
| 1 | 600435' em,gsl e247,45| 6,37239' e.499,a4| eazs,e:al 6.762‘44| e.eewsl 7035,64' 7.176‘35| 739,ae| 7466,25' 7.6’6‘60| 77s731| 792327' s.osml s.243,37| 540524' e.s?s,wl a747,93| a.gzz‘egl g.masl 9233,35' 9,469‘04| 9.658,42| 9.55159' n.ms‘ezl 10.249,50| 1)454,59' n.saa‘eel 11.876,95' 11094.49' 1135‘3e| 1154271' 1177357' 2.009‘04|
TESOUREIRO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

|Nl\/EL |Salériabase| 1| 2| al 4| 5| sl 7| al 9| nl 11| 1z| nl 14| ‘El 1s| 17| nl pl zul 21| zzl zal 24| 25| zal 27| zal 29| aol 31| 32| 33| 3A| 35|

| 329737' 3.363,32| 3430,55' 3.49920' 3569,’ﬂ| 3640,56' 3.7'&37' 3.757,64| 3863,39' 3.940‘66| 409,48| 4099‘87| 4m56| 4.265,50' 4.350,81' 4.437‘53| 4.526,58' 4.617,11' 4.709,46| 4803,65' 4.59972' 4997,71| 5097,67' 5.99‘62| 5303,e1| 5409,65' 5.517‘sa| 5.625,24| 5740,&0' 5.855‘62| 5.972,73' s.oez‘ﬁl 6214‘03| 633531'

[ 465‘07| e.se«mel

TECNICO EM ORGAMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

|Nl\/EL

|Salérinbase| 1| 2| al 4| 5| sl 7| al 9| nl 11| 12| nl 14| ‘El 1s| 17| nl pl zul 21| zzl zal 24| 25| zal 27| zal 29| aol 31| 32| 33|

3A| 35|

| 329737' 3.363,32| 3430,55' 349920' 3569,’ﬁ| 3640,56' 3.7'&37' 3.757,54| 3563,39' 3.940‘66| 409,4&| 4099.87' 4'81‘56| 4265,50' 4.350,&1' 4.437‘53| 4526,58' 4.6W,11| 4.709,46| 4803,65' 489972' 4997,71| 5097,67' 5.99‘62| 5303,e1| 5409,65' 5.517‘sa| 5.625,24| 5740.80' 5.855‘62| 5.972,73' s.oez"sl 6214‘03| ssas:nl

646507' e.s%sel
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ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL | — OPERACIONAL

Atendente de farmdcia

Instrugdo: Ensino Médio completo e curso especifico na area

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Trabalho de execucdo operativa nas diversas unidades de saude, que consiste na separacao
e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do ou receita médica,
assim como na reposicao de estoque da farmaicia;

- Desenvolve as atividades de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacdo, sob supervisao
direta do farmacéutico;

- Atender e distribuir medicamentos, insumos e produtos afins aos pacientes nas farmacias das diversas
Unidades de Salde, de acordo com a prescri¢ao ou receita médica, orientando o paciente sobre uso
correto, reagdes adversas e conservagao dos medicamentos;

- Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;

- Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relacdo ao estoque;
- Conferir e efetuar ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos;

- Auxiliar na elaboracdo dos relatdrios expedidos de medicamentos, insumos e produtos afins;

- Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisao;

- Recolher, lavar, desinfetar e guardar vidrarias e utensilios utilizados nas manipula¢des farmacéuticas;

- Contabilizar devolugbes de medicamentos da dose individualizada (farmacotécnica quimioterapia e
nutricdo parental);

- Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos dos pacientes;
fornecer dados estatisticos de analise de consumo de medicamentos e de produtos quimico-bioldgicos;

- Efetuar controle de estoque de medicamentos da Farmacia e produtos quimico-biolégicos;

- Realizar a¢Oes relativas a aquisicdo de materiais e medicamentos;

- Receber, conferir e acondicionar medicamentos e materiais;
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- Organizar e zelar pela conservag¢ao de medicamentos e produtos quimicos e biolédgicos;

- Auxiliar no controle de medicamentos nao padronizados;

- Auxiliar no preparo de quimioterapia antineoplasica e de nutricao parental;

- Entregar nas enfermarias preparagdes quimioterapicas e nutricao parental;

- Elaborar e separar as solicitagcdes das diversas Unidades de Saude, dando baixa em suas respectivas
fichas; digitar no sistema a atualizagao de entradas e saidas de medicamentos;

- Requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e
produtos correlatos;

- Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na
digitacdo e controle de medicamentos;

- Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades préximas ao vencimento;

- Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

- Participar de programas de educac¢ao continuada;

- Cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos;

- Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de flexibilidade
e disponibilidade para mudancas continuas, esclarecido quanto as opc¢des sindicais e corporativas
inerentes ao exercicio profissional;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

Coveiro

Instrugdo: Nivel Fundamental Incompleto

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes:

- Executar servicos gerais de limpeza, manutencado, conservacgao e fiscalizacdo dos cemitérios; Controlar
segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;

- Executar servicos de inumacdes e exumacgdes em geral;
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- Abrir covas para a realizagdao de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica e moldar
lajes para tampa-las;

- Proceder no controle de funerais e na execucdo de sepultamentos, acompanhando os enterros,
auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentagao e facilitando o posicionamento
da entrada do caixdo na sepultura;

- Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

- Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes;

- Realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

- Zelar pela conservacao dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério;

- Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos
existentes nos cemitérios;

- Abrir e fechar os port&es e controlar o horario de visitas;

- Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;

- Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

- Preparar, adubar a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio de drvores e de espécies
ornamentais e agua-las;

- Transladar restos mortais para os ossuarios;

- Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas

caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Eletricista

Instrug¢do: Ensino Médio Incompleto.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuig¢Oes: - Fazer a instalacdo, reparo ou substituicbes de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores;

- Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo. Fazer a instalacdo, reparo ou substituicoes
de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pecas ou conjuntos;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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- Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos;

- Efetuar ligacdes provisdrias de luz e forca em equipamentos portdteis e maquinas diversas;

- Substituir ou reparar refletores e antenas;

- Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de
natureza eventual ou temporaria;

- Executar pequenos trabalhos em rede telefnica;

- Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposicao;

- Proceder a instalacdo e manutencao de semaforos.

- Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas. pe¢as ou conjuntos;
- Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos;

- Efetuar ligacdes provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

- Substituir ou reparar refletores e antenas;

- Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de
natureza eventual ou temporaria;

- Executar pequenos trabalhos em rede telefdnica;

- Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposicao;

- Proceder a instalacdo e manutencdo de semaforos.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Eletricista Auxiliar

Instrucdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes:

- Montar e fazer a manutencdo de instalacGes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para
assegurar as condi¢des de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das instalagdes,
aparelhos e equipamentos da municipalidade.

- Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pecas ou conjuntos;

- Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos;

- Efetuar ligagGes provisodrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

- Substituir ou reparar refletores e antenas;

- Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de
natureza eventual ou temporaria;

- Executar pequenos trabalhos em rede telefdnica;

- Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposicao;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungGes em qualquer area/setor da Administragdo.

Fiscal de Obras/Posturas

Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Fiscalizar as obras de construgdo civil, observar e fazer cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade, fiscalizacdo geral na area
de industria e comércio e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas,
com respeito a aplicacdo de leis e posturas municipais.

- Vistoriar imdveis em construcdo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para

possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas;

- Vistoriar os imdveis de construcao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicao e verificando
se estdo de acordo com o projeto, para expedi¢ao do “habite-se”;

- Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou
prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condi¢des
necessarias de funcionamento;

- Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados;

- Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteracdes e divulgacdes
em publicacbes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente;

- Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracées e informando-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regulariza¢do da situacdo e o cumprimento da Lei;

- Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de
construcao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos;

- Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

- Verificar, nas areas sob sua fiscalizacdo: alvards de localizacdao, comércio ambulante, fugas d’agua, fossas,
aguas estagnadas, obstrucdo de esgotos, redes de iluminacdo e sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins
publicos, depésitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagcdao de animais vedada por lei;

- Fiscalizar a colocacdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material
em via publica;

- Providenciar a apreensdao, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos
logradouros publicos;

- Exercer a repressao as construgdes clandestinas;

- Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

- Fazer comunicagdes e intimagodes;

- Lavrar autos de infracdo as normas legais;

- Apresentar relatérios das respectivas atividades;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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- O ocupante do cargo podera executar suas fungées em qualquer area/setor da Administragdo.

Merendeira

Instrugao: Nivel de Ensino Fundamental Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigbes: - Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos.

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o carddpio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

- Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso;

- Distribuir as refei¢cdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das
mesmas;

- Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas fung¢des na area da Educacao.

Mestre de Obras

Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Organizar e supervisionar, numa construcdo civil, as atividades dos trabalhadores sob suas
ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do
processo de execucdo das obras dentro dos prazos e normas estabelecidos.
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documentos, para avaliar as necessidades de mao de obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos
para execugao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de execuc¢ao
dentro de prazos e normas estabelecidos;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os
pedidos a unidade de obras da prefeitura, para assegurar os recursos necessarios a producao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrug¢des, procurando adaptar os trabalhadores
aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servico, para tornar esses
métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou de outra natureza, efetuando reunides,
ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informacdo, para assegurar o
cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de seguranca e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutencdo e substituicdo de ferramentas e equipamentos, distribuindo
aos setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno
rendimento de sua unidade;

- Elaborar relatdrios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugao, resultados de inspecao,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas funcbes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

Motorista de Ambulancia

Instrug¢do: Ensino Médio Incompleto e CNH “D” ou superior e curso especializado nos termos de
regulamentacdo do CONTRAN.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Conduzir veiculos automotores para o transporte de acidentes e conservagdao dos mesmos.

- Dirigir ambulancias e demais veiculos para o transporte de passageiros;
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combustivel, éleo do cérter, bateria, freios, fardis, arte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de
trafego;

- Registrar a manutenc¢ao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pacientes, garantindo a seguranga dos mesmos;

- Observar a sinalizagao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; - Realizar
reparos de emergéncias;

- Observar e controlar os periodos de revisdao e manutenc¢ao recomendados preventivamente para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo;

- Realizar anotac¢0es, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de
manter a boa organizacdo e controle da administracao;

- Recolher o veiculo apés a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

- O ocupante do cargo poderd executar suas funcées na area da Saude.

Motorista de Onibus

Instrugdo: Ensino Médio Completo com CNH “D” ou superior e curso especializado nos termos de
regulamentacdo do CONTRAN.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuig0es: - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes
de funcionamento;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o
seu perfeito estado;

- Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso;
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- Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutengado e abastecimento;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Motorista de Veiculos Leves

Instrugao: Ensino Médio Incompleto e carteira B ou superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Conduzir veiculos automotores e conservagao dos mesmos.

- Dirigir e Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condi¢Oes de trafego;

- Registrar a manutencado dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar passageiros, garantindo a seguranca dos mesmos;

- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; - Realizar
reparos de emergéncias;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutenc¢do recomendados preventivamente para
assegurar a plena condicao de utilizacao do veiculo;

- Realizar anotac0es, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de
manter a boa organizacdo e controle da administragao;

- Recolher o veiculo apds a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragdo.

Motorista de Veiculos Pesados
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Instrugao: Ensino Médio Incompleto com CNH “D” ou superior e curso especializado nos termos da
regulamentacdao do CONTRAN.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes
de funcionamento;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o
seu perfeito estado;

- Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso; - Efetuar anotacdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencao e abastecimento;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Operador de Maquinas/Equipamentos

Instrugao: Ensino Médio Incompleto com CNH “C” ou superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigOes: - Zelar pela conservacado e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucao de suas tarefas;

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;

- Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho;

- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;
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- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras;

- Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgao de estradas;

- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

- Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posicionda-la, segundo as
necessidades de trabalho;

- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte dos mesmos;

- Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Pedreiro

Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuiges: - Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacGes da
construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

- Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que serd colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;

- Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

- Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao;

- Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a

instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;
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- Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagao de telhas, revestimento de pavimentos

ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas
necessarias para a execucao dos trabalhos;

- Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir
essas estruturas;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Pintor

Instrugao: Nivel de Ensino Médio Incompleto.

Atribuigdes: - Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram
pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas.

- Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;

- Efetuar pintura a mao, a resolver ou com outras técnicas;

- Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos sérvios providenciando os itens faltantes, de forma
a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados, quando da
execug¢ao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

- Analisar e preparar as superficies a serem pintadas;

- Calcular a quantidade de materiais para pintura;

- Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies;

- Dar polimento e retocar superficies pintadas; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
gue lhe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracdo.
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Servente geral

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;
- Executar servicos de limpeza e/ou manuten¢do em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicdes de conservacao e higiene;

- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

- Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos a construgao,
reformas e ampliagdes de obras e prédios publicos;

- Qutras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Tratorista

Instrugcdo: Ensino Médio Incompleto com CNH “B” ou superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operac¢des de limpeza ou similares;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condic¢des de uso;

- Registrar as operacgdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas
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Instrugao: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigoes: -

- Fiscalizar o prédio e suas instalacdes para o cumprimento do Regulamento Interno, atuando para garantir
o asseio do prédio e assegurar a ordem e o bem-estar de seus ocupantes.

- Inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes do prédio, verificando as necessidades de limpeza,
reparos, condi¢cdes de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidrdulica e outros aparelhos, para
providenciar os servicos necessarios;

- Cuidar da higiene das dependéncias e instala¢des, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogao ou incineragdo dos residuos;

- Executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, lampadas e fusiveis, solicitando reparos e
requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixas-d’agua, extintores e elevadores;
- Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno, evitando ruidos em horas impréprias e o uso indevido
das instalagdes e levando a Administragao os problemas surgidos, para possibilitar a manutencao da ordem
e promover o bem-estar dos inquilinos;

- Encarregar-se da aquisi¢do, recepc¢ao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de
limpeza, tomando como base os servigos a serem executados;

- Administrar e controlar a escala de trabalho de seus subordinados;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracdo.

GRUPO OCUPACIONAL Il - TECNICO

Agente de Saude

Instrugao: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Utilizar instrumentos para o diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
- Promover ag¢des de educacdo para a saude individual e coletiva;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos,
doencgas e outros agravos a saude;

- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia;

- Participar de acGes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

- Realizar vistoria e inspegdo in loco e mediante fundamentagdo legal notificar e autuar em caso de

descumprimento de exigéncias previstas no Cédigo de Posturas.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Instrugao: Nivel de Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Executar politicas sanitdrias conforme determina a Legislacdo em vigor.

- Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

- Inspecionar estabelecimentos em que sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condicOes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e
saude dos que manipulam os alimentos;

- Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condicOes de ventilacdo e gabinetes sanitarios;

- Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a Saude Publica;

- Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatdrias;

- Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar;

- Identificar e apresenta solucdes as autoridades competentes;

- Realizar tarefas de educacdo e saude;

- Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitdrio;

- Participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e
Prefeitura Municipal;

- Participar no desenvolvimento de programas sanitarios;
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- Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros;

- Fiscalizar os locais de matanga, verificando as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragao
conveniente aos produtos e derivados;

- Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;

- Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;

- Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao;

- Vistoriar os estabelecimentos de venda de produto e derivados;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude ou Vigilancia Sanitaria.

Almoxarife

Instrugdo: Ensino médio completo e conhecimento basico de informatica.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Organizar e manter o almoxarifado; executar recebimento, estocagem, distribuicdo, registro
e inventario de matérias-primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na Prefeitura.

- Verificar a posicao do estoque;

- Examinar periodicamente o volume de mercadorias;

- Solicitar o ressuprimento do estoque;

- Controlar o recebimento do material comprado ou fabricado;

- Confrontar as notas de pedidos e as especificacGes com o material entregue;

- Orientar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e acomodando-os de forma
adequada; - Inspecionar o estado do material, sob sua guarda;

- Manter o estoque em condi¢des de atender as unidades;

- Acondicionar adequadamente o material recebido; enviar e atender requisicdes de material e
documentacao respectiva;

- Fazer previsdo e controle de estoque;

- Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento;
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- Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido para exame quando houver duividas quanto a
sua qualidade; - Confrontar notas fiscais e notas de empenho;
- OQutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungées em qualquer area/setor da Administragao.

Atendente de Consultério Dentario

Instrugao: Nivel de Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigOes: - Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes;

- Prestam atendimento telefénico e fornecem informag¢des em escritérios, consultérios;

- Marcam consultas e recebem clientes ou visitantes;

- Averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoas procuradas;

- Agendam servigos;

- Observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurancas sobre presencas estranhas;

- Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo

Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servicos
gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

- Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos;

- Coordenar e promover a execucao dos servicos gerais de escritério, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade;

- Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para

assegurar a obtencao dos resultados;
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- Participar de projetos ou planos de organiza¢ao dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organograma e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungGes em qualquer area/setor da Administragao.

Auxiliar de Biblioteca

Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Executar tarefas de atendimento ao publico, manuseio e guarda dos livros, orientacdo de
pesquisas, higienizacdo do acervo e digitacao.

- Prestar atendimento aos municipes que fazem uso da biblioteca, orientar as consultas e pesquisas;

- Conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usuarios;

- Elaborar e executar projetos de incentivo a leitura e colaborar no desenvolvimento do trabalho no
ambiente de tecnologia.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- O ocupante do cargo podera executar suas funcbes na area de Educacdo e/ou Cultura.

Auxiliar de Enfermagem COREN

Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em enfermagem.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢Ges: - Desempenham atividades auxiliares de enfermagem em hospitais, postos de salide e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, domicilios;

- Atuam com terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas;

- Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos;

- Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes;

- Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

- Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;

- Desempenham atividades e realizam a¢6es para promocgao da saude e familia.
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Instrugao: Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Executar cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecao;

- Manter relacao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga;

- Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criancga);
- Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas;

- Orientar as criangas quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e
guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar;

- Auxiliar nas refeicdes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;

- Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para
assegurar seu bem-estar e saude;

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Técnico em Agrimensura

Instrugdo: Ensino Médio Completo, curso técnico em Agrimensura ou equivalente e conhecimentos
basicos em informatica.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribui¢Ges: - Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geométrica; analisar
documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais,
cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e
amarracdo, coletando dados geométricos. Efetuar cdlculos e desenhos e elaboram documentos
cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias
aéreas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

- Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos:
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- Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos

planimétricos; medir angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e plano retangulares (UTM);
transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatério.

- Implantar, no campo, pontos de projeto:

- Locar obras de sistema de transporte, obras civis, rurais; delimitar glebas, planejar trabalhos em
geomeétrica:

Definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessdrios e materiais;
guantificar equipamentos, acessérios e materiais; dimensionar equipes de campo: técnicos, topégrafos e
auxiliares; dimensionar equipes de escritdrio: desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos; elaborar
cronograma fisico-financeiro.

- Analisar documentos e informacdes cartograficas:

Interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas;
interpretar relevos para implantacao de linhas de exploragdo; identificar acidentes geométricos; identificar
pontos de apoio para georreferenciamento e amarracdo; coletar da dos geométricos.

- Efetuar calculos e desenhos:

Calcular declinagcdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de
terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular distancias, azi23 mutes e coordenadas; calcular
curvas de nivel por interpolacdo; coletar dados cadastrais para atualizacdo de plantas; elaborar planta
topografica, conforme normas da ABNT; elaborar representagdes graficas.

- Elaborar documentos cartograficos:

Definir tipo de documento; definir escalas e calculos cartograficos; definir sistema de projecdo; efetuar
aerotriangulacao; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos; preambular fotografia
aérea; revisar documentos cartograficos; criar base cartografica; criar arte final de documentos
cartograficos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracdo.
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Técnico em Higiene Dental

Instrugao: Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e registro no CRO.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Exercer assisténcia complementar aos usudrios e o desenvolvimento de a¢des sob supervisao
e orientacdo do Cirurgido Dentista.

- Participar da equipe de odontologia;

- Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de saude publica, sob supervisao;

- Participar do programa educativo de saude bucal;

- Responder pela administracdo da clinica ou gabinete odontolégico;

- Proceder a manutencgdo e conservacgao do equipamento odontolégico;

- Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira;

- Remover suturas;

- Fazer tomadas e revelagGes de radiografias intramurais;

- Executar a aplicacdo tdpica de substancias para prevencao da carie;

- Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio antes e apds atos cirurgicos;

- Fazer a demonstracao de técnica de escovacgao;

- Outras funcgdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des na area da Saude.

Técnico em Contabilidade

Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Profissionalizante/ ou Médio Completo + Curso Técnico e registro no
CRC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢Ges: - Realizar trabalhos na d4rea de contabilidade, elaborando cronogramas, documentos,
realizando calculos complexos, organizando demonstrativos.

- Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta

orcamentaria;
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com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira;

- Organizar demonstrativos e relatdrios de comportamentos das dotacdes orcamentdrias, sugerindo
procedimentos necessarios, preparando as documentagdes comprobatdrias;

- Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contdbeis, proceder aos trabalhos de classificacdo
e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos;

- Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando calculos,
com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

- Participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando
demonstrativos e relatdrios de aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotacdes orcamentarias;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area de Finangas e/ou Contabilidade.

Técnico em Desportivo

Instrugdo: Graduacao em Educacao Fisica

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigbes: - Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas;
fazer a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacao dos
regulamentos perante as competicbes e provas desportivas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

- Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades.

- Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes.

- Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas.
- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.

- Utilizar recursos de Informatica.
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes na area de esportes.

GRUPO OCUPACIONAL Il - PROFISSIONAL

Analista de Sistemas

Instrugdo: Graduacdo em andlise e desenvolvimento de sistemas ou ciéncias da computacgdo ou sistemas
de informacao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados;

- Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacado dos
sistemas de programacao;

- Propor a organizagdo e o gerenciamento da informagao, de modo racional e automatizado;

- Elaborar planos de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas;

- Prestar assisténcia aos usudrios das demais Secretarias, Departamentos e DivisGes que integram a
Administracao Municipal;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

- Planejar e organizar a qualificagao, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e dos demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e nos demais campos da Administracdao Municipal, quando solicitado;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico, informacgdes e noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise;

- Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Arquiteto
Instrugdo: Graduagdao em Arquitetura e registro no CAU.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais
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AtribuigOes: - Executar tarefas destinadas a supervisao, ao planejamento urbano, a coordenagao, aos
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estudos, a elaboragdo e a execugdo de projetos referentes a construcao, a fiscalizagdo de obras do
Municipio, a peritagens e arbitramento.

- Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos, vidrios, de edificios, interiores, monumentos e outras
obras, estudando caracteristicas e reparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
constru¢ao, montagem e manutengao;

- Planejar as plantas e especifica¢cOes de projetos, aplicando principios arquitetoénicos, funcionais e
estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico;

- Prestar assisténcia técnica as obras em construcdao, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificacGes contratuais;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

- Preparar as previsOes detalhadas das necessidades da construcao, determinando e calculando materiais,
mao de obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos
necessarios a realizacdo dos projetos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

Assistente Social

Instrugdo: Graduacdo em Servico Social com registro no CRESS.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

AtribuigOes: - Realiza estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e
propor medidas e politicas sociais;

- Planeja, elabora e executa planos, programas e projetos sociais;

- Prestar assessoria e consultoria as instituicdes publicas e privadas e, também, aos movimentos sociais;
- Orienta individuos e grupos, auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando o acesso aos
direitos sociais;

- Realiza estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servicos
sociais;
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- Atua no magistério de Servigo Social e na dire¢ao de unidades de ensino e Centros de estudos.

Bibliotecario

Instrugdo: Graduagdo em Biblioteconomia e registro no CRB.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagao do
acervo bibliografico, para armazenar, recuperar as informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a
disposicao dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacao e informacao.

- Executar servicos de catalogacdo e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicao dos usudrios;

- Organizar ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente
de livros, de acordo com os assuntos;

- Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doacdo de livros para atualizar o acervo da
biblioteca;

- Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacao, para facilitar as
consultas e pesquisas;

- Organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associac¢des,
federacgbes, drgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacao, para possibilitar a troca de
informacao;

- Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade
referente a encadernacdo ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conservacdao do
material bibliografico;

- Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e
devolucgao;

- Divulgar o acervo organizando exposicoes e eventos culturais e distribuindo catadlogos ou convites para
visitas a biblioteca, a fim de despertar no publico, maior interesse pela leitura.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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- O ocupante do cargo podera executar suas fungGes na area da Educagdo e/ou Cultura.

Bioquimico

Instrugdo: Graduagdo em Bioquimica e registro no CRQ ou Graduagdao em Farmacia com habilitagdo em
Bioquimica e registro no CRF.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes:

- Supervisionar, planejar, programar, coordenar ou executar atividades especializadas relacionadas com a
analise microbiolégica e imunoquimica, pesquisa de tdxicos e controle de farmacias.

- Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

- Realizar determinacgdes laboratoriais no campo da citogenética;

- Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicacdo em analises clinicas,
realizando estudos para a implantacdo de novos métodos;

- Efetuar a andlise bromatoldgica de agua e dos alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
gualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

- Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

- Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Municipal / Santa Casa / Pronto-Socorro;

- Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando os
critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas fung¢des na area da Saude.

Contador

Instrugdo: Graduacdo em Contabilidade e registro no CRC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Supervisionar, coordenar e executar sérvios inerentes a contabilidade geral do érgao.

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contdbeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;
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retificando possiveis erros, para assegurar a corredo das operag¢des contabeis;

- Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orgcamentadrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao
orcamentdria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungbes em qualquer area/setor da Administracdo.

Dentista

Instrucdo: Graduacdo em Odontologia e registro no CRO.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter
ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na
orientacdo preventiva e profilatica e outros servicos correlatos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccoes;

- Identificar as afeccbes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para
estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover
conforto e facilitar a execucao do tratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgoes;

- Restaurar cdries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e
a funcdo do dente;

- Executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacao de focos de
infeccao;
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- Realizar consultas;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou
tratar infeccdes da boca e dentes;

- Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;

- Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamentos utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizagao;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico e preventivo

voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino.

Economista

Instrugdo: Graduagdo em Economia ou Ciéncias Econdmicas e registro no CORECON.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Supervisionar, coordenar, orientar e executar analises e estudos econémico-financeiros de
interesse do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

- Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orcamentdria, comercial, cambial, de crédito
e outras, visando orientar a Administracdao na aplicacdo do dinheiro publico, de acordo com a legislacdo em
vigor;

- Analisar dados socioecondmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados,
para decidir sobre sua utilizacdo nas solucdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

- Participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucdo fisico-financeira, efetuando
comparacOes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliacdo;

- Coordenar a elaboracao de planos, programas e projetos voltados para a solu¢ao de problemas econémicos
gerais ou setoriais do Municipio;
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- Providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensdveis a elaboracdao de justificativa

econdmica e a avaliagdo das obras e servigcos publicos;

- Manter-se atualizado sobre as legislagGes tributarias, econ6micas e financeiras da Unido, do Estado e do
Municipio;

- Participar da elaboracdo de estudos de impacto ambiental e Relatério de Impacto ambiental;

- Participar da elaboragao de projetos e definicdo de politicas urbanas e rurais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em
servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de seguranca individual e coletiva;

- Zelar pela conservacdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

Enfermeiro

Instrugdo: Graduacdo em Enfermagem com registro no COREN

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle
de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou

imobilizacOes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
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equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdao do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente;

- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;

- Supervisionar e manter salas, consultdrios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando
sempre a sua higieniza¢do e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

- Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando soluc¢des através de dialogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;

- Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

- Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar;

- Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como
diabetes e hipertensao;

- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencao
de drogas etc.;

- Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo;

- Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

- Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados;

- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacao
ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para

documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude;
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- Fazer estudos e previsdao de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos
e atribui¢Ges diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Engenheiro Agrimensor

Instrugdo: Graduacdo em Engenharia de Agrimensura e registro no CREA

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuig¢Ges: - Coordenar o levantamento topografico posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
telémetrose e outros instrumentos de medicao;

- Relacionar em cadernetas topograficas os dados obtidos;

- Orientar a elaboracdo de esbocos, plantas e relatérios técnicos;

- Fiscalizar, avaliar e calcular as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas e
consultando tabelas;

- Cumprir as determinagdes da chefia imediata, emitir pareceres técnicos, elaborar e analisar projetos
técnicos, fiscalizacdo de obras e servico técnico, supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica, bem como
as demais atividades constantes no estatuto.

- Coordenar, realizar mediacOes e elaborar a andlise de mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e
especificacdes, estudando-os, revisando calculos referente as medi¢des a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

- Orientar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

- Realizar levantamentos da drea demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros
aparelhos de medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e
outras caracteristicas;

- Fiscalizar os registros nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os

calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente;
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- Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacgdes registradas e
verificar a precisdo das mesmas;

- Coordenar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e
convencodes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos;

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locacdao e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execuc¢do dos
trabalhos;

- Assessorar nos desenhos de plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de
representacao grafica;

- Pode coordenar os trabalhos de uma equipe de topdgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execucdo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de
apresentac¢ado das plantas;

- Elaborar levantamentos topograficos em ruas e logradouros no Municipio;

- Efetuar levantamentos, medi¢cOes e demais servicos correlatos em lotes, chacaras e estradas vicinais;

- Apresentar croquis, de loteamentos e setores;

- Localizar acidentes geograficos e outros, utilizando, instrumentos apropriados de desenhos para
complementar plantas topograficas;

- Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Agronomo

Instrugdo: Graduacdo em Engenharia Agronémica ou Agronomia e registro no CREA.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuig¢Ges: - Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris
e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producdo, garantir a

reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.
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- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germina¢do de sementes, o crescimento
de plantas e o rendimento das colheitas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdao e adubagem, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do
solo;

- Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de
insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola,
formas de organizacdo, condi¢cdes de comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio;
- Coordenar atividades de formacdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo
arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacdo das vias publicas e
manutencdo de parques, jardins e areas verdes;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragdo.

Engenheiro Civil

Instrugdo: Graduacdo em Engenharia Civil com registro no registro no CREA.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

AtribuigGes: - Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos e
gualidades de materiais, equipamentos e mado de obras necessarias e efetuar calculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciagao;

- Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranga;

- Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando

as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo;
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- Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser
utilizados na construcao;

- Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alterages ocorridas
em relacdo aos projetos aprovados;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Farmacéutico

Instrugdo: Graduacdo em Farmacia com registro no CRF.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuig¢Ges: - Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacao, pesagem e mistura;
- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus insumos;

- Analisar soros e outras substancias;

- Fazer andlises clinicas de exatos e transudatos humanos;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

- Proceder a andlise de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;

- Efetuar analises bromatoldgicas de alimentos;

- Fazer manipulacdo, andlise, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;
- Atuar junto aos demais elementos da area da saude;

- Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.

- Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Fiscal Tributario

Instrugdo: Graduagdao em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou Economia ou
Direito.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes:
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pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infragao.

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos;

- Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimagao e documentos correlatos;

- Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais;
- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de presta¢des de
Servigos;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe foram solicitadas.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungGes na area de finangas, contabilidade e/ou tributos.

Fisioterapeuta

Instrucdo: Graduacdo em Fisioterapia com registro no CREFITO.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuigdes: - Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdao de cinética e movimentacao, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos orgdos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar sua

movimentacdo ativa e independente;
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cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcOes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de
tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de saude;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Fonoaudidlogo

Instrugdo: Graduacdo em Fonoaudiologia com registro no CRFa.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacgao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessoOes terapéuticas, visando sua reabilitacado;

- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

- Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com rela¢do a voz;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢des detectadas nas
criancgas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacao;
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- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Jornalista

Instrugdo: Graduagdao em Comunicagdo Social (Jornalismo).

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Divulgar noticias da Administracao Publica Municipal de interesse publico e do municipio e
auxiliar na redacdo e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da Administracdo Publica
Municipal.

- Recolher, redigir, registrar por meio de imagens e de sons, interpretar, diagramar, organizar e revisar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;

- Fazer a selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagcdo com
0 publico;

- Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitacdo e o treinamento dos técnicos e dos demais servidores
lotados no 6rgdao em que atua e nos demais campos da administracdao municipal;

- Difundir as agOes e programas de governo, com vista a informagdo dos municipes e da coletividade;

- Apresentar os relatdrios semestrais das atividades para analise;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- O ocupante do cargo podera executar suas fungGes em qualquer area/setor da Administracdo.

Médico (20H)

Instrugdo: Graduacdo em Medicina e registro no CRM.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuigdes: - Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista;
- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
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- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrag¢ao, assim como cuidados a

serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacoes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacoes
legais;

- Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantac¢do e a avaliacdo dos resultados,
assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, acGes educativas de prevencao as
doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

- Participar de reunidoes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservacdo de boas condicbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico (40H)

Instrugdo: Graduacdo em Medicina e registro no CRM.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista;
- Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacao adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,

comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
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- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a

serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacoes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacoes
legais;

- Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantac¢do e a avaliacdo dos resultados,
assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencao as
doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

- Participar de reunidoes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamentos
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Nutricionista

Instrucdo: Graduacdo em Nutricdo e registro no CRN.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

AtribuigGes: - Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceita¢do dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicGes, para possibilitar um
melhor rendimento do servico;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos;
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- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentagao;

- Zelar pela ordem e manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a
sua elaboracgdo, para assegurar a confec¢do de alimentos.

- OQutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Orientador Social

Instrugdo: Superior em Pedagogia, Servico Social ou Psicologia.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Atribuigdes: - Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das atividades
gue serdao desenvolvidas nos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Facilitar o processo de integracdo dos grupos dos usuarios sob sua responsabilidade;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdao democratica dos usuarios e a sua organizagao,
no sentido do alcance dos objetivos do servico;

- Registrar a frequéncia diaria das criancas e adolescentes do servico;

- Alimentar o Sistema de Informacdo do Servico de Convivéncia - SISC nos prazos estabelecidos;

- Realizar busca ativa das crianc¢as e adolescentes com infrequéncia no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

- Manter dialogo com as equipes técnicas, a fim de comunicar situacdes relevantes para fins de
acompanhamento familiar;

- Orientar os educadores sociais para que as atividades desenvolvidas no ambito do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos estejam alinhadas aos objetivos do servico;

- Avaliar a participacdo dos usuarios nos servicos, informando as equipes técnicas acerca das necessidades
de acompanhamento familiar;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas pelos educadores sociais,
atuando no sentido da integracao da equipe;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos usuarios,
para as quais for convidado;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS;
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- Participar de reunides sistemdticas com o técnico de referéncia do CRAS;

- Participar das atividades de capacitagdao continuada e demais atividades sugeridas pela coordenagao do
CRAS;

- Acolher e repassar informacdes as familias atendidas no CREAS/PSE;

- Conduzir trabalhos em grupo com familias que estdo em acompanhamento no CREAS/PSE;

- Auxiliar na execugdo de projetos complementares desenvolvidos no ambito do CREAS/PSE;

- Realizar abordagem de rua e/ou a busca ativa no territério;

- Participar de reunides com a equipe do CREAS para o planejamento de atividades, avaliagao dos
processos de trabalho, fluxos e resultado das a¢des;

- Participar das atividades de capacitagdo continuada e demais atividades sugeridas pela coordenag¢ao do
CREAS;

- Outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Psicélogo
Instrugao: Graduacdo em Psicologia e registro no CRP.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigbes: Quando na drea da psicologia clinica:

- Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

- Articular-se com profissionais de servico social, para elaborac¢do e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidades;

- Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;
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- Realizar trabalho de orientagdao de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

- Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo;

- Realizar anamnese com os pais responsaveis.

Quando na drea da psicologia educacional:

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motiva¢dao da aprendizagem de novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;
- Promover a reeduca¢ao nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
- Prestar orientagao aos professores.

Quando na drea da psicologia do trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracao,
do acompanhamento e da elaboracdo de programa;

- Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Procurador Municipal

Instrugdo: Graduacdo em Direito com registro na OAB.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

AtribuigOes: - Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada;

- Participar de inquéritos administrativos e dar orienta¢do na realizacao dos mesmos;

- Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;

- Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos
da indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

- Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servico Publico

Municipal;
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- Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a solucionar
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problemas administrativos;

- Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locacao,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessdrios a legislagdo municipal;

- Estudar e redigir minuta, desapropriacdes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos,
justificativas de veto, regulamentos;

- Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a
pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

- Receber citagbes, intimacdes e notificacdes nas acdes em que o0 municipio seja parte;

- Acompanhar os processos de interesse da administracdo direta ou indireta;

- Apreciar previamente, os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais
atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta;

- Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do
municipio;

- Manter, publica e particularmente, conduta ilibada e compativel com o exercicio do cargo;

- Respeitar a ética profissional, na forma prevista no Estatuto da Ordem dos Advogado do Brasil;

- Guardar sigilo sobre o conteldo de documentos ou informagdes obtidos em razao do cargo ou fungao e
gue, por forca de lei, tenham carater sigiloso;

- Apresentar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em a¢Ges de Mandados
de Seguranga e Mandados de Injungao;

- Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana na defesa dos interesses do municipio;

- N3o se furtar ao cumprimento das atribuicdes e competéncias da Procuradoria Geral;

- Submeter-se a avalia¢Oes funcionais e de desempenho que venham a ser exigidas;

- Compor Conselhos e Comissdes inerentes ao cargo.

Técnico em Orgamento
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Instrugdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Econdmicas, Matematica, Ciéncias Contdbeis ou
Administracao de Empresas.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes:

- Acompanhamento das programacdes, visando identificar problemas e oportunidades para melhorar o
desempenho econdmico-financeiro;

- Acompanhar o comportamento das previsées em relacdo as realiza¢cdes das premissas orcamentarias,
visando identificar e discutir as ocasionais distor¢des;

- Preparar e apresentar projecdes e simulagcdes econdmicas e orcamentadrias visando antecipar os resultados,
permitindo a¢Ges corretivas, se for o caso;

- Elaborar pareceres técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos;

- Produzir estudos, informacdes e indicadores para subsidiar a assisténcia;

- Zelar pela observancia dos documentos normativos e orientadores;

- Desenvolver outros trabalhos no ambito da sua area de especializacdo de interesse da Entidade.

- O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area administrativa.

Terapeuta Ocupacional

Instrugdo: Graduacdo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho competente.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

- Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacao utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

- Realizar diagndsticos especificos;

- Analisar condicGes dos pacientes;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevencao, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitagao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

- Facilitar e estimular a participacao e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitagao;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao;

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢cées médicas;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Aplicar intervengdes para maximizar a seguranga e o desempenho em atividades bdsicas da vida didria

(ABVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD).

Tesoureiro

Instrugdo: Graduacdo em Ciéncias Contdbeis ou Economia ou Administracao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuigGes: - Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas da organizacdo, registrando a entrada e
saida de valores, para assegurar a regularidade das transag¢des financeiras e comerciais da organizagao.

- Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes
a organizacdo, examinado os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da
Administracao Municipal;

- Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, sérvios de pavimentacdo e outros prestados pela
prefeitura, efetuando a quitacdo dos mesmos;

- Recolher aos bancos, conta corrente, em nome do érgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo
em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal;

- Verificar periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas contas bancarias do érgao publico,
supervisionado os servicos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros

lancamentos, para assegurar a regularidade das transacGes financeiras;
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- Executar cdlculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras enatadas em registro, para
verificar e conferir e saldo do caixa;

- Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em cheque, para apresentar posi¢ao da situagao
financeira existente;

- Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

- O ocupante do cargo poderd executar suas funcbes na area de Financas.

Veterinario

Instrugdo: Graduacdao em Medicina Veterindria e registro no CRMV.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;

- Contribuem para o bem-estar animal;

- Podem promover saude publica e defesa do consumidor;

- Exercem defesa sanitdria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensao;

- Atuam nas producgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.

- Fomentam producgdo animal; atuam nas areas comerciais agropecuaria, de biotecnologia e de preservacao
ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;

- Assessoram a elaboracao de legislagdo pertinente.
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