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REQUERIMENTO N° 001/2022

Sabéudia-PR., 17 de janeiro de 2022,

Senhora Presidente,
Venho, por meio deste, respeitosamente re

de tramitacido do Projeto de Lej n°
Gratificadas —

querer a Vossa Exceléncia g retirada
042/2021 que dispde sobre a Criagdo de Funcées

FGs, no ambito da Administragcdo Publica Municipal de Sabaudia, Estado do
Parana e d4 outras providéncias.

Cordialmente,

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM 042/2021

Sabaudia - PR., 13 de dezembro de 2021
Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar a elevada apreciagdo de Vossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Disp6e sobre a criagdo de Fungdes Gratificadas —
FGs, no ambito da Administracdo Publica Municipal de Sabaudia, Estado do Parana e da
outras providéncias”.

Assim, objetivando dar continuidade a0 processo de modernizagcdo e otimizacdo de sua
estrutura funcional, propde-se mais uma medida que visa a compensar o déficit existente no
atendimento das demandas. Nesse momento, cabe ressaltar a importancia do enfrentamento, muito
mais racional e razoavel, da demanda por meio da adogdo de uma moderna politica de recursos
humanos, exatamente com o proposito de resolvé-la, sem retrabalho e por meio de pessoas
qualificadas, seja por meio de treinamento, seja por acompanhamento qualificado e constante
fiscalizagZo de resultados.

Busca-se, dessa forma, oferecer uma estrutura minima necessaria aos setores envolvidos,
com o objetivo de atender o crescente volume de servico de forma organizada e sistematizada,
delegando tarefas a pessoas de confianga que aceitem, juntamente com a incumbéncia das
atividades, todo o fardo que elas acarretam indo além das atribuigées de seus cargos, assumindo,
assim, o encargo além das atribui¢ées iniciais de seus cargos iniciais. Assim, para os servidores
integrantes do quadro de provimento efetivo, que serdo os ocupantes naturais de tais fungdes, a
medida representa um incentivo para que assumam posicdes de chefia, direcdo e assessoramento
arcando com as responsabilidades delas inerentes, otimizando, assim, o avango administrativo e
seguro do MUNICIPIO DE SABAUDIA através da sua base, qual seja, estrutura administrativa

Diante exposto, conto com a cordial atencao aos nobres pares na apreciagao e aprovacdo do
presente Projeto de Lei.

Cordialmente

.
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Prefeito Municipal Leglaiative
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PROJETO DE LEI 042/2021

Sumula: “Cria Fungbes Gratificadas — FGs, no
ambito da Administragdo Publica Municipal de
Sabaudia, Estado do Parana e da outras
providéncias”,

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Leij:

Art. 1° - Ficam criadas as Fungbes Gratificadas - FGs, no ambito da Administracdo Publica
Municipal de Sabaudia, Parand, a serem exercidas, exclusivamente, por servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, sendo destinadas g atender eventuais
encargos de chefia, assessoramento, fungées ou situagdes funcionais existentes, graduadas em
cinco niveis, em razdo da complexidade das atribui¢ées e, considerados a abrangéncia funcional ou
tematica e a complexidade dos trabalhos envolvidos.

Art. 2° - S3o atribuicbes das funcgées gratificadas de que trata o artigo anterior, o
assessoramento técnico ou especializado e a coordenagéo de atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho nos orgaos da Administragéo Municipal, sem prejuizo das especificadas no
Anexo Il desta Lei.

§ 1° - As Fungdes Gratificadas terdo, seu quantitativo, sua identificac&o, simbolo/nivel, valor
e atribuigbes fixados conforme disposto nos Anexos | e || desta Lei e serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores detentores de cargo efetivo.

§ 2° - A gratificacio pelo exercicio das funcées de que trata esta Lei sera paga
cumulativamente com as parcelas remuneratérias do cargo efetivo do servidor designado para
exercé-las e nao constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria.

§ 3°- A fung&o gratificada sera identificada em separado do vencimento, s6 devida durante o
exercicio da funcdo, observado o disposto nos paragrafos anteriores, ndo incidindo contribuicdo
previdencidria, nem se incorporando ao vencimento ou aposentadoria para qualquer efeito, nem para
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§ 4° - O tergo de férias no que se refere as funcoes gratificadas serfo devidos,
proporcionalmente, ao niimero de meses de exercicio, sendo considerado para estas hipéteses, um
més completo, o exercicio de 15 (quinze) ou mais dias.

§ 5°- O servidor que tiver afastamento legal por qualquer licenga prevista em Lei, ndo perders
a gratificacdo, exceto para tratar de interesse particular.

§ 6° - No caso do disposto no paragrafo anterior, podera haver a indicac&o para substituicdo
do servidor afastado devidamente justificada pelo Chefe do Executivo.

Art. 3° - O exercicio de fungdo gratificada, ndo sera obstaculo 3 contagem do prazo para
aquisicao da estabilidade, nem para as avaliagdes periddicas durante aquele periodo, haja vista que
o servidor designado para exercer fungao gratificada néo fica dispensado do exercicio das atribuictes
de seu cargo efetivo.

Paragrafo tinico - N3o serzo devidas horas extras em nenhuma hipotese ao servidor efetivo
que exerca alguma das fungdes gratificadas previstas nesta Lei. Havendo a necessidade de
ampliagéo de jornada podera ocorrer compensacéo durante o periodo normal, conforme escala
organizada pela chefia imediata.

Art. 4° - As fungdes gratificadas de que trata esta Lei serao reajustadas, na mesma data e
nos mesmos indices da revisdo ou reajuste que for concedido aos servidores municipais.

Art. 5° - E vedada a concessio de fungao gratificada, quando o servidor:

I - estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em comisséo:

Il - perceber qualquer outro tipo de gratificagdo, com excecao daquelas recebidas em razio
da participagéio em orgéo de deliberagio coletiva, ou de gratificagéo por encargo de curso ou
Concurso;

I - for ou estiver cedido para qualquer 6rg&o municipal, estadual ou federal, ressalvadas as
fundagdes e autarquias municipais e convénios com o Poder Judiciario.

Paragrafo tnico - O servidor nao perde o valor correspondente a funcéo gratificada, se for
requisitado pela Justica Eleitoral.

Art. 6° - E vedada a acumulagdo das fungdes gratificadas previstas nesta Lei com a
gratificagdo prevista na Lei Municipal n® 421, de 20 de dezembro de 2016.
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Art. 7° - As despesas decorrentes daexecug:éo desta Lei correrdo por conta de dotacgées
proprias do orgamento municipal.

Art. 8° - Os efeitos da presente Lei terdo efeitos a partir de 01/01/2022, caso n3o haja
prorrogacdo da Lei Complementar 173/2020 que estabelece o Programa Federativo de

Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).

Art. 9° - Revogadas as disposigdes em contrario esta Lei, entra em vigor na data de sua
publicacio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 13 dias do més de dezembro de 2021,

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Funcao Gratificada: Gestor de Cadastro de Fornecedores, Materiais e Servigos

Responsavel pelo registro cadastral, atualizagdo e emissdo de certificados a fornecedor e de
materiais e servicos.

Funcéo Gratificada: Presidente da Comissio Permanente de Licitagdo e Membros/Suplentes
da Comissio de Licitagdo

cadastramento de licitantes, a realizacdo e acompanhamento de processos de licitag&o, nas
modalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e Lei Federal
n°® 14.133/2021 e demais legislagdes vigentes.

Fungdo Gratificada: Assessoramento Técnico Juridico ao Poder Executivo

Desempenhar a consultoria e o assessoramento técnico-legislativo do Poder Executivo perante & Camara
Municipal; Auxiliar e assessorar o Poder Executivo em defesas judiciais e administrativas do interesse do
Municipio junto ac TCE PR, SANEPAR, COHAPAR, ADAPAR, IAT e demais orgéos de fiscalizaggo:
Assessorar e orientar o Poder Executivo em demandas extrajudiciais oriundas do Ministério Publico Estadual

moralidade e da indisponibilidade dos interesses puiblicos, desenvolvendo demais assessorias técnico-juridicas
a pedido do Poder Executivo e que sejam correlatadas ao cargo de Advogado no interesse de sua atuacéo
politico legislativa do Poder Executivo em seu plano de gestdo e governo e participacdo em reunies e eventos
a pedido do Poder Executivo e que sejam correlatadas as atribuicGes elencadas.
LA cip AUDIA
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Funcgédo Gratificada: Parecerista de Licitagcdes e Contratos Administrativos

Responsavel por acompanhar todas as fases da contratagdo a fim de exercer o controle da
legalidade, visando assim mitigar riscos relativos aos processos abrangidos pelas Lei Federal
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n°8.666/1993, Lei Federal n°10.520/2002 e Lo Federal n°14.133/2021 e demais legislagdes
vigentes.

Funcéo Gratificada: Fiscal de Obras

Chefiar, fiscalizar e controlar equipe de obras de construgso: - Receber e entregar materiais de
construcéo; - Controlar estoques de materiais de construgéo; - Demarcar e locar obras; - Executar

servigos de carpintaria e de pedreiro; - Zelar e controlar a assiduidade e pontualidade dos funcionérios
- Outras atividades afins.

Fungéo Gratificada; Analista de Projetos de obras

Participar da formulacdo de diretrizes em assuntos relativos ao érg3o: nivel das atribuicdes exige
conhecimento na técnica de sua especialidade; Grande iniciativa e capacidade para identificar
situagdes que envolvam a definicdo de politicas e diretrizes; Desenvoltura e conhecimento da
legislag&o, normas e procedimentos, referentes 3 elaboracgéo de projetos de arquitetura e engenharia,
a nivel municipal, estadual e federal; Informar sobre legislag&o, normas e procedimentos, sempre que
necessario, ao publico em geral, aos técnicos e as demais Secretarias do Municipio, dai a
necessidade e capacidade de sintese, comunicacio e expressdo; Capacidade de identificar 0s
aspectos pertinentes, na informacgéo dos processos, relativos as edificagdes e parcelamentos de solo,
em projetos novos ou de regularizagées: Capacidade de identificacdo dos aspectos pertinentes, na
informagdo dos processos, relativos ao licenciamento de empresas, no que diz respeito as
instalacdes fisicas: Capacidade de observar, informar e fiscalizar aspectos relevantes, na vistoria de
obras licenciadas, no que diz respeito ao atendimento dos projetos aprovados.

Funcédo Gratificada: Gestor de Prestacdo de Contas

Elaborar prestacées de contas referente aos convénios firmados, acompanhar a execucao financeira
dos programas, controlar e avaliar a execugéo dos servigos prestados, inser¢édo e atualizacéo
permanente sobre as receitas Publicas € 0s correspondentes recursos vinculados a educacio e
Saude.

Funcgdo Gratificada: Pregoeiro/Pregoeiro Substituto ¢

ﬁl’lifl@ﬁ’mim

4
Data: f-uu,-,?f?‘EHAL 354/20.
Leglaiay

C

Ordrg: goat
va 10 65:3g



NICIPAL DE
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sab3udia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a autoridade superior, visando 2 homologacio e a
contratagdo, na forma da Lei Federal n° 8.668/1993, Lei Federal n®10.520/2002, Lei Federal
n°® 14.133/2021 e demais legislacdes vigentes.
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Fungdo Gratificada: Controlador Interno

, atendendo as solicitagées de auditorias Internas e as
efetuadas pelo Ministério Publico, poder judicidrio, Tribunal de Contas e demais orgéaos
fiscalizadores; acompanhar o cumprimento das metas previstas para as secretarias, orgaos,
fundagdes, autarquias, conselhos, no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem
como na Lei Orcamentaria Anual; coordenar, orientar e operacionalizar o Sistema de Controle Interno
junto aos demais 6rgaos da Administracdo Municipal; receber dendincias da Ouvidoria Geral para
analise, apreciagéo e encaminhamento; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente,
a necessidade e a execugdo de Tomada de Contas Especial, Sémpre que tiver conhecimento de
qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia, em conformidade com a legislacéo vigente;
cumprir e fazer cumprir a legislaco referente a Controladoria Geral: propor, junto ao Contador Geral,
revisdo das normas internas relativas aos sistemas de controle interno, de orgamento, finangas,
patriménio e contabilidade de forma a adequarem-se a legislagéo vigente; manifestar-se formalmente
sobre o Relatério de Gestao Fiscal dos Poderes Executivo e Legislativo, conforme previsto no artigo
54, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2001; comunicar imediatamente ao Secretario
Governo e ao Prefeito Municipal, quanto aos assuntos relativos a defesa do patriménio publico e ao
incremento da transparéncia da gestao, por meio das atividades de controle interno, auditoria plblica,

nos termos do artigo 74, da Constituicdo Federal; acompanhar a evolugéo dos custos dos servigos
8
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Funcéo Gratificada: Gestor de Recursos Humanos

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades de ingresso,
Capacitagio, desenvolvimento, identificac&o, manutengdo, cadastro, lotagao, movimentacao,
remuneragao, promogéo e assisténcia social de pessoal, calculo de encargos e retengdes; Examinar
as questdes relacionadas com direitos e deveres dos servidores quando necessario, manifestacio
sobre o assunto: Cumprir e fazer cumprir a Legislagao Trabalhista, Previdenciaria e Estatutéria,
diligenciando, em tempo habil, para que os setores competentes ordenem e efetuem os
recolhimentos nos prazos estabelecidos pela Lei: Organizar e manter atualizado o arquivo de leis,

anual, para efeito de declaracéo de imposto de renda; Manter cadastro atualizado e unificado de
pessoal, bem como, organizar, centralizar e manter atualizados todos 0s registros relativos 3
édministragéo € capacitagdo e desenvolvimento de pessoal; Manter contato permanente com todos
Os 6rgédos cuja atuacdo esteja relacionada & administracio e desenvolvimento de pessoal; Propor
sistema de acompanhamento e controle de frequéncia e manter lotagdo de servidores; Manter
controle e fornecer informacées, certificados e outros documentos relativos a: Licenga médica:
Licenga de acordo trabalhista; Licenca prémio; Auxilio-funeral: Acidente de trabalho; Pagamento de
salarios; Situagao funcional; Capacitacao, treinamento e estagio de estudantes; Outros assuntos
relativos & area de pessoal. Emitir mensalmente as guias de recolhimento dos encargos sociais e
informages previdenciarias (SEFIP) relativas aos servidores constantes em folha de pagamento;
Manter arquivos de documentos relativos a pagamentos de salarios e €éncargos sociais de ativos e
inativos organizados; Emitir relatérios para orgdos conveniados e fiscalizadores, com prévia
autorizagéo da Diretoria Executiva; Anotar e atualizar as carteiras de trabalho e previdéncia social,
bem como promover a retificagdo de dados do trabalhador junto aos 6rgdos competentes:
Acompanhar a emissdo mensal de informagées sociais para o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados; Acompanhar os estagios de estudantes e bolsistas, e coordenar a execucao de
atividades do menor aprendiz; Propor programas de capacitagéo e treinamento de pessoal, mediante
conveénios, acordos e contratos com entidades especializadas em capacitacdo de Recursos.
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ANEXO Ill

IMPACTO ORCAMENTO/FINANCEIRO

Percentual
Cargo Vaga
Situagdo Atual (%) Situagdo Nova (%)
Gestor de Cadastro de Fomecedores, Materiais e Servicos 1 0,00 20,00
Suplente da Comf_sséo de Licitagdo 1 0,00 20,00
Membros da Comiss&o de Licitagdo 4 0,00 40,00
Pregoeiro Substituto 1 0,00 40,00
Gestor de Processos Judiciais 1 0,00 50,00
Parecerista de LicitagBes e Contratos Administrativos 1 0,00 50,00
Gestor Fiscal de Obras 1 0,00 50,00
Gestor Analista de Projetos de Obras 1 0,00 50,00
Gestor de Prestacdo de Contas 1 0,00 50,00
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagdo 1 0,00 5(?,00 .
}; Pregoeira 1 0,00 70,00 |
Controlador Interno 1 0,00 100,00
Gestor de Recursos Humanos 1 0,00 100,00
Total - -
Origem dos Recursos
Recqrsos Prc')prio_s 100%
Recursos Vinculados 0,00
Total 100%
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