AY= RA W A

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

MENSAGEM 005/2022

AL DI 7@1'".

Praca da Bandewa 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia — PR

Sabaudia — PR., 04 de fevereiro de 2022.

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:
O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar & elevada apreciacéo de
Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Cria Funcdes Grati

de Apoio da Comissdo Permanente de Licitag@o e Pregoeiro e da ot

ficadas para Equipe

ytras providéncias”.

Objetivando dar continuidade ao processo de modernizacaqg e otimizacdo de sua

estrutura funcional, propde-se mais uma medida que visa a compensar

atendimento das demandas.

o déficit existente no

Assim, para os servidores integrantes do quadro de provimento efetivo, que serao

os ocupantes naturais de tais fungoes, a medida representa um incenti

posicdes de licitagcdo arcando com as responsabilidades delas inerentes.

Diante exposto, conto com a cordial atencdo aos nobres p

aprovacao do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeitc Municipal

“ i

PROTOCOLO GERAI 1!!2021
Dl!!l ﬂT’BI!lBﬂ “I—|$;2rln 0918

O para gue assumam

ares na apreciacao e

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"




A NS

Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudi
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

s
F e SUN

" PROJETO DE LEI 005/2022
Sumula: “Cria Funcgoes
Equipe de Apoio da Comis
Pregoeiro

Licitacao e

providéncias”.

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, apr

Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas as Fungbes Gratificadas - FGs, no am
Pblica Municipal de Sabaudia, Parana, a serem exercidas, exclusiva
pUblicos municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, sendo
eventuais encargos de chefia, assessoramento, fungbes ou situacoes
graduadas em cinco niveis, em razéo da complexidade das atribuicd

abrangéncia funcional ou tematica e a complexidade dos trabalhos env

Art. 2° - Sdo atribuicbes das fungdes gratificadas de que ftrat
assessoramento técnico ou especializado e a coordenagdo de atividade
e equipes de trabalho nos 6rgaos da Administracao Municipal, sem prej

no Anexo 1l desta Lei.

§ 1° - As Fungdes Gratificadas terao, seu quantitativo, sua identif]
valor e atribuigdes fixados conforme disposto nos Anexos | e Il desta L

exclusivamente, por servidores detentores de cargo efetivo.

§ 2° - A gratificacdo pelo exercicio das funcbes de que tratg

cumulativamente com as parcelas remuneratorias do cargo efetivo do sg

exercé-las e ndo constituira base para o calculo de qualguer vantagem

CAMARA MUN SABAUDIA
LI

PROTOCOLO GRRAL 19/2022
Data; 077022022 - Hardrlo: 09,13
Leglaintive

PAL DESABAUDIA

A — PR

Gratificadas para

30 Permanente de
da

e outras

vou, € eu Prefeito

to da Administracdo
ente, por servidores
destinadas a atender
uncionais existentes,
s e, considerados a

lvidos.

1 o0 artigo anterior, o
, projetos, programas

izo das especificadas

cacgéo, simbolo/nivel,

ei e serdo exercidas,

1 esta Lei sera paga

rvidor designado para

remuneratoria.

“Tudo posso Naquele que me

fortalece — Filipenses 4:13"




EITURA MUNICIPAL DE ABAUDJ
Bandeira, 47 - CEPp. 86720-000 - SabiudiL
CNPJ/ME 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 - 1127

A
Praca da

Il - receber qualquer outro tipo de gratificacéo, com excecdo dagq
razao da participacdo em orgéo de deliberacio coletiva,
curso ou concurso;

[
Ou de gratifica

[l - for ou estiver cedido para qual

quer 6rgao municipal, es
ressalvadas as

fundagdes e autarquias municipais e conveénios com g

Art. 6° - E vedada 3 acumulacgo das fungées gratificadas previstz

gratificagdo prevista na Lei Municipal n° 421, de 20 de dezembro de 2016.

Art. 7°

dotacdes préprias do orcamento municipal.

Art. 8°

de valores que trata esta lej pelo indice inflacionario INP
substituido.

Art. 9° - Revogadas as disposi¢des em Contrario, esta Lei entra em

sua publicacao.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

cAM Aﬁm ﬁﬁmiﬁnﬂkum.l

PROTOCOLO GRRAL wmz_:!
: 071/02/20232 - Hordrlo 091
oata: 07 Leglelativo

- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei corre

- Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar an

C/IBGE ou outro in

i
Y

1~ PR

uelas recebidas em

Ca0 por encargo de

o

tadual oy federal,

Poder Judiciario,

1S nesta Lei com a

|

rao por conta de

Lalmente o anexo

dice que este seja

vigor na data de

ia, aos 04 dias do més de fevereiro de

“Tudo posso Naguele gue me fortalece

— Filipenses 4:13”




-000 - Sab3udil

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

T

durante o exercicio da fun

-A fdngé&: gratificada serg ldentl}lcac_ia em seba‘réd.o’ dove &
¢do, observado o disposto nos paragrafos

incorporando ao vencimento oy aposentadoria para qualquer efeito.

§ 4° - O terco de férias no que se refere as funcées gratifica
proporcionalmente, ap nimero de meses de exercicio, sendo consi

hipéteses, um més completo, o exercicio de 15 (quinze) ou mais dias.

§ 5° - O servidor que tiver afastamento Je
recebera gratificacdo caso cumpra os re
Publicos do Munici pio de Sabaudia.

gal por quaiquer licencga p
quisitos constantes no Estatut

§ 6° - No caso do disposto no paragrafo anterior, podera haver
substituicdo do servidor afastado devidamente justifi

cada pelo Chefe do Exe

BAUDIA

~PR

AL

" Hi
PROTOAN,
Dat; orfna:}a?:ﬂ ‘»‘L‘}';,; /2022

thll.ﬂvo 9:09:14

imento, s6 devida

anteriores, nio se

jrs serdo devidos,
e

rado para estas

revista em Lei, s6

0 dos Servidores

a indicacdo para
rcutivo.

Art. 3° - O exercicio de funcao gratificada, nao sera obstaculo & ¢

para aquisicdo da estabilidade, nem para as avaliagdes periddicas durant
haja vista que o servidor designado para exercer funcdo gratificada nao fi
exercicio das atribuicdes de seu cargo efetivo.

Parégrafo tinico - Nao serao devidas horas extras em nenhuma hip

efetivo que exerca alguma das fungbes gratificadas previstas nesia

necessidade de ampliacdo de jornada podera ocorrer Compensacado durante

conforme escala organizada pela chefia imediata, em consonéncia a Lei n

como o Decreto 680/2017 que institui o banco de horas.

Art. 4°

data e nos mesmos indices da revisdo ou reajuste que for concedido

municipais.

Art. 5°
|

- E vedada a concessao de funcéo gratificada, quando o servi

- As fungdes gratificadas de que trata esta Lej seréo reajust

)
estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em com

htagem do prazo
aguele periodo,
a dispensado do

tese ao servidor
ei. Havendo a
periodo normal,
429/2017, bem

das, na mesma

a0s servidores

r:

S580;

“Tudo posso Naguele que me fortalece

— Filipenses 4:13”




Rua Rui Barbosa, 21 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - GEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA- Projeto de Lei n° 005/2022

SUMULA- Cria fungdes gratificadas pra equipe de apoio da Comissao

Permanente de Licitagio e Pregoeiro, ¢ da outras providéncias.
PARECER LEGISLATIVO N° 009/2022

O Projeto de Lei n° 005/2022, cria filngdes gratificadas
pra equipe de apoio da Comissao Permanente de Licitacdo|e Pregoeiro, esse
projeto tem por objetivo de dar continuidade ao processo de modernizagao €
otimizagdo de sua estrutura funcional, propde-se mais uma medida que visa a
compensar o déficit existente no atendimento das demandag, e assim para 0s
servidores integrantes do quadro de provimento efetivo, que serdo os ocupantes
naturais de tais funcdes, a medida representa um incentivo para que assumam

posicdes de licitagdo arcando com as responsabilidades delas inerentes.

Sala das Sessdes, aos 15 dias do més de fevereiro do an de 2022

o~
ol /4{/ L ﬁ}/\ :
Israel Al

André Luiz da Silva parecido Jesus

Presidente Secretario Relator




.4.

Praca da Bandeira, 47 - CEP 86720—000 Sabdudi

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

ANEXO |

FUNCAO GRATIFICADA - QUADRO GERAL

Quantidade Denominacgio Simbol | Nivel || Valor (R$)
o
4 Membro de Comisséo de FG-1 1 1.000,00

Licitacdo — Lej 8.666/1993
Equipe de Apoio — Lei
14.133/2021

2 Presidente da Comissao FG-2 2 1.500,00
Permanente de Licitagdo - Lei
8.666/1993

Agente de Contrataco - Lei
14.133/2021

2 Pregoeiro — Lei 8.666/1993, FG-3 3 1.500,00
10.520/2002 e 14.133/2021

CAMARA MUNICIPA BAUDIA
ik e

¢OLD GERAL 192022
nmnggnzm-.;z' }l-|m.lrln 99:18
Leglela

“Tudo posso Naguele que me fortajece — Filipenses 4:13"
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¢ia; CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

i’ ~-Rua Rui Barbosa 46 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 -
Sabaudia - Pr — CNPJ/MF 01 010823/0001-6D

o
§

COMISSAO DE FINAN CAS E ORCAMENTOS

MATERIA- Projeto de Iej n° 005/2022

SUMULA- Cria fungdes gratificadas pra equipe de apoio dy Comissdo

Permanente de Licitagio e Pregoeiro, e d4 outras providéncias.

PARECER LEGISLATIVQ N° 009/2022

O Projeto de Lei n° 005/2022, cria fungdes
gratificadas pra equipe de apoio da Comisso Permanente de ILicitacdo e
Pregoeiro, esse projeto tem por objetivo de dar continuidade ao processo de
modernizac¢do e otimizagdo de sua estrutura funcional, propde-se| mais uma
medida que visa a compensar o déficit existente no atendimento das
demandas, e assim para os servidores integrantes do quadro de provimento
efetivo, que serdo os Ocupantes naturais de tais fungdes, a medida representa
um incentivo para que assumam posicdes de licitago arcando com as
responsabilidades delas inerentes.

Essa comissio solicitou ao Poder executivo que
enviasse o Impacto Financeiro e o Indice Prudencial da Folha de Pagamento,
onde 0 mesmo ji encaminhoy e consta que com essas gratifica¢des o total
mensal serd de R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais e com a Previdéncia
Social serd de R$ 2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais), totalizando
mensal R$ 12.150,00 (doze mil, cento e cinquenta reais). Totaljzando o
impacto anual das fungdes gratificadas de R$ 16] 959,90 (cento e sessenta e

um mil, novecentos e cinquenta e nove reais e noventa centavos).




< CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
ety
i Rua Ruj Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP

86.720-000 —
: Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 0101 0823/0001-5¢

Diante da importancia do assunto ftratado, esta Comisdso delibera

favoravelmente pela sua apreciagio pelo Plendrio, e consequent

¢ aprovacao
do Projeto de Lei n° 005/2022.

de 2022.

Luis Donizeti Keliany de ﬁ
Secretario Relato




¥ CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDJA
Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 21 - Fone

(044)3151-1800 -

CEP 86.720-000 —
Sabdudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

Ata referente & reunifio da Comissio de Finangas ¢ Or¢amentos. Aos quatorze dias

més de fevereiro, do ano dois mil e vinte e dois, reuniram-se na Camara municipal

de Sabdudia, os vereadores da referida comissdo, para emitirem os Parecey

quanto o

Parecer referente ao Projeto de Lei n® 005/2022 -Cria funcdes gratificadas para

equipe de apoio da Comissdo Permanente de Licitagfio e Pregoeiro, ¢
providéncias. Apés analise da Comissio o parecer foi emitido de forma |
Sem mais para o momento a reunidio foj encerrada com a assinatura dg
presentes. Apos andlise da Comissdo o parecer foi emitido de forma favor
mais para 0 momento a reuniio foj encerrada com a assinatura de

presentes.

Sabdudia, aos quatorze dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte

Comissiio de Financas e Orcamento

da outras
avoravel.

todos os

avel. Sem

todos os

e dois.
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Filtros aplicados ao relatério
Nimero do processo: 0000263/2022

: " ESTADO DO PARANA

| PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Gz=zx~  Relatorio de Comprovante de Abertura de Processos

Pagina 1/ 1
agma 1
Data: 70/02/2022

Numero do processo:
Solicitagdo:

Namero do documento:
Requerente:
Beneficiario:

Endereco:
Complemento:
Loteamento:

Telefone:

E-mail:

0000263/2022
94 - REQUERIMENTO

9162 - CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Condominio:

Celular:

Local da protocolizagdo: 001.000.000 - CENTRAL DE PROTOCOLOS

Localizagdo atual:
- Tg. de destino:
Protocolado por:
Situagado:
Protocolado em:

Stmula:

Observagao:

Reebualy Jofoa (a2

&= -

Néo analisado

10/02/2022 15:57

001.000.000 - CENTRAL DE PROTOCOLOS
009.000.000 - GABINETE

Edileuzi Gomes dos Santos Jacinto

Em tramite: Sim

Previsto para:

Niamerp dnico: 70Y.BR4.786-00

Nimero do protocolo: 7628

CPF/CNPJ do requerente: 01.010.823/0001-60

CPF/CNPJ do beneficiario:

Bairrp:

Municipio:
Fax:

Notificado par: E-mail

Atualmente com: Edileuzi Gomes dps Santos Jacinto

Procedéncia: Interna Prigridade: Normal

Concluido em:

(Protacolado por)

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: edileuzigomes / Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

CAMARA MUNICIPAL D
(Requerente

= SABAUDIA

Hora: 15:57:44



r

Avenida Campos Salles, 21 - Fone (044) 251-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

Ao Exmo Senhor

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal
Sabaudia-Parana

REQUERIMENTOQ

O Presidente da Comissao da Hinancas e

Orcamento solicita, que seja encaminhado o Impacto Financeiro e indice

prudencial da folha de pPagamento referente ao Projeto de Lei n? 005/2022-

Cria Fungbes gratificadas para equipe de apoio da Comissao Permanente de
licitacéo e Pregoeiro e da outras providéncias.
Ficamos no aguardo da devida documentagéo, para

que essa Comiss&o dé continuidade nos tramites do Processo Legislativo.

Sendo s6 para o momento, renovo meus protestos de
estima e consideraczo

Sabaudia, 10 de fevereiro de 2022.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SABA UDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP, 86720-000 - Sabsudja — PR
CNPI/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

Oficio n° 028/2022

Sabaudia-PR., 11 ge fevereiro de 2022

AO SENHOR

JOSE APARECIDO DE SOUZA
PRESIDENTE DA COMISSAO DA FINANCAS
E ORCAMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL

Venho através do presente, encaminhar a Vossa enhoria o Impacto
Financeiro e Indice Prudencial da folha de pagamento referente ao Projeto de Lei n°® 005/2022
e que “Cria Fungdes Gratificadas para Equipe de Apoio da Comisszo Per 1anente de Licitagdo
e Pregoeiro e da outras providéncias” e todo procedimento interno para tanto, conforme
solicitado em Requerimento Protocolado em numero 263/2022.

Sem mais e ciente de sua prestigiosa atencao, aproveito oportunidade para
reafirmar meus protestos de estima e consideracgéo.

Atenciosamente,

o

£S RIBEIRO

Prefeito

-

=

DTDEOLG GERAL 282021
Data; 11102/2022 - Morkria: 14:34
Adminlstrative

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”




ESTADO DO PARANA Pagina 11

agina 1
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA Data: 10/02/2022
Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

Filtros aplicados ao relatorio

Niimero do processo: 0000263/2022

Numero do processo: 0000263/2022 Numero nico: 70Y.BR4.786-00
Solicitagéo: 94 - REQUERIMENTO Numero do protgcolo: 7628

Ndmero do documento:

Requerente: 9162 - CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA CPE/GNPJ do requefente: 01.010.823/0001-60
Beneficiario: CPF/CNPJ do beneficiario:

Enderego:

Complemento: Bairro:

Loteamento: Condominio: Municipio:

Telefone: Celular: Fax:

E-mail: Notificado por: E-mail

Local da protocolizagao: 001.000.000 - CENTRAL DE PROTOCOLOS

! ocalizagao atual: 001.000.000 - CENTRAL DE PROTCCOLOS

3. de destino: 009.000.000 - GABINETE
Protocolado por: Edileuzi Gomes dos Santos Jacinto Atualmente com: Edileuzi Gomes dog Santos Jacinto
Situagéo: Nao analisado Em tramite: Sim Procedéncia: Interna Prioritade: Normal
Protocolado em: 10/02/2022 15:57 Previsto para: Concluido em:
Samula:
Observagao:

Edileuzi Go\mes dos Santos Jacinto GCAMARA MUNICIPAL|DE SABAUDIA
(Protocolado por) (Requererjte)

CAMARA MUNICIP A AAUDIA
il i

PROTOCOLD GERA|. 28/1022
Data: 11/02/2022 - Hordrlo, 14.84
Adminlstrativo




v . - f Y659 % '
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia -

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

COMUNICAGAO INTERNA N° 040/2022

Do: Gabinete do Prefeito

Para: Departamento de Contabilidade

Venho através deste, perante Vossa Senhoria, encaminhar cdpia do
Requerimento da Cémara Municipal, protocolado em nimero 263/2022, e solicitar o impacto
financeiro e indice prudencial da folha de pagamento referente ao Projeto de Lei n® 005/2022,

anexo.

Certo de poder contar com a atengéo de sempre de Vossa Senhoria, agradego
antecipadamente.

Sabaudia-PR, 11 de fevereiro de 2022.

b o
MO[SE&S&%?ES RIBEIRO

/ -Prefeito Municipal-

CAMARA W’U

Wit

PROTOOOUD GFRAL 2812032
Date: 1V02A022 - Hordrio. 14,94
Administrativa




Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

CI N° 026/2022-DC

Sabaudia, 11 de Fevereiro de 2022

Do: Setor Contabil

Ao: Gabinete do Prefeito

O Setor de Contabilidade através desta em resposta a Cl 040/2022 do Executivo
Municipal, encaminha o Demonstrativo do Impacto Financeiro e indice Prudencial da Folha de
Pagamento com referencia ao Projeto de Lei de n°005/2022.

Certos de ter atendido ao solicitadocolocamo-nos a disposigdo para quaisquer

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamentg

denir Bortolo

éontabilidade

CAMARlAn muuﬁﬁim immi\um RECEBIDO,!J_/ =’
PROTOEOLD GRRA), 28202 -V Y
2 . ’
Date: 111 ,:L}Elzﬂrn‘rﬂ;{’rm 14.84 ™

“Tudo posso Naquele que me fortalece” Filipenses 4:13




Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudi-
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

- PR

ANEXO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

CARACTERIZACAO DA DESPESA

5 & Nova
Nomenclatura Vagas e Situagao Vagas X Valor
Atual (R$)
(R$)
Membro de Comissao de Licitagio — Lei 8.666/1993 Equipe
de Apoio — Lei 14.133/2021 FG-1 4 %00 | toungo 400080
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - Lei
8.666/1993 Agente de Contratagao - Lei 14.133/2021 FG.2 2 0,04 1.300,00 3.000,00
Pregoeiro - Lei 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021 FG-3 2 0,00 1.500,00 3.000,00
ol 10.000,00
IMPACTO
Total dos valores mensais das Fungées Gratificadas 10.000,00
Previdéncia Social (20% INSS) + (1,50 RA T) = 21,50% sobre o valor da Funcdo Gratificada) 2.150,00
'| Impacto Mensal das Funcées Gratificadas 12.150,00
Impacto Anual das Funcées Gratificadas 161.959,50

DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Janeiro a Dezembro/ 2022

Executivo
Descrigao R$
Despesa com Pessoal - Liquida 15.827.945,28
RCL - Receita Corrente Liquida 39.612.138,07
% = (Despesa com Pessoal / RCL) 39,96%

DESPESA COM PESSOAL

Exercicios Des(?)gzz g?r;i?: oa! Imp acio Menssl ( Jﬂﬁgg ’gsg:gés Estifpativa da Despesa com
Anterior) (nimero de Meses) Gratificadas) Pessoal
2022 15.827.945,28 10,00 12.150,00 15.949.445,28
2023 15.949.445,28 12,00 12.150,00 16.073.375,28
2024 16.073.375,28 12,00 12.150,00 16.197.305,28
RECEITA CORRENTE LIQUIDA a5

e — Receit;xic:ggz)ti f’izz:i::; (base . C(%:}‘;B%io Rece’it"z ‘(fig;ren te
2022 39.612.138,07 0,00 6,00 41.988.866,35
2023 41.988.866,35 0,00 7,00 44.928.087,00
2024 48.073.053,09 0,00 7.00 48.073.053,09

Impacto da Despesa com Pessoal _ \

Exercicios Despesa com Pessoal Receﬁt}:iﬁg:en tt/?f/ % (Despesa/RCL)
2022 15.949.445,28 41.988.806,35 37,98%
2023 16.073.375,28 44, 928.(#87, 00 35,78%
2024 16.197.305,28 48.073. §353,09 [ 33,69%

Fonte: Divisdo de Contabilidade F =
2 ‘ % /4

=l

“Tudo posso Naquele que me fortalece” Filipenses
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Rua Rui Barbosa, n° 46 - Fone (044) 251-1800 - Sab
CNPJ/MF 01010823/0001-60

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 005/2022

audia - Pr

EMENTA: “CRIA FUNCOES
GRATIFICADAS PARA EQUIPEDE
APOIO DA COMISSAO
PERMANENTE DELICITACAO E
PREGOEIRO E DA DUTRAS
PROVIDENCIAS”.
| - RELATORIO
Trata-se de parecer a respeito “da legaldade e
constitucionalidade referente ao Projeto de Lei n° 005/2022 o qual, “CRIA
FUNCOES GRATIFICADAS PARA EQUIPEDE APOIO DA COMISSAO
PERMANENTE DELICITACAO E PREGOEIRO
O presente projeto objetiva “a_dar continuidade ao progesso de
modernizacdo e otimizacdo de sua estrutura funcional, propde-se mais uma
medida que visa a compensar o déficit existente no atendimeénto das
demandas”
Il - FUNDAMENTACAO
Em primeira analise quanto a Revisdo Geral e Apual dos
servidores do Municipio de Sabaudia, observa-se que no artigo 37, ifciso X a
Constituicao Federal dispde;
A Lei federal n° 8.666/93, com suas alteragdes posteriores, dispoe
que:
“Art. 51. A habilitagéo preliminar, a inscricdo em registro
cadastral, a sua alteragao ou cancelamento, e as propostas
serdo processadas e julgadas por comissé&o permanente ou
especial de, no minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo
menos 2 (dois) deles servidores qualificados perfencentes
aos quadros permanentes dos 6rgaos da Adrr:nnistragéo
responsaveis pela licitagao”
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Portanto, a lei determina que a comisséo de licitagao deve s

servidor de cargo ou fungao de livre nomeagao.

Por seu turno, a previséo de atribuigdo de gratificacao a
plblico designado para integrar, na qualidade de membro, a Co
Licitagdo, viavel posto que se trata de atividade estranha aguelas in
seu cargo ou fungéo, necessariamente deve constar em lei local dis

da matéria (ou seja, ser previamente instituida).

Para HELY LOPES MEIRELLES (in DIREITO ADMINI
BRASILEIRO, Malheiros, 212 edigio, 1996, p. 416 e ss "As gratific

servico ou pessoais - ndo sdo liberalidades puras da Administr

servidor, mas sempre vantagens fransitorias, que n&o se If

automaticamente ao vencimento, nem geram direito subjetivo a co

"
L

de sua percepgdo. Na feliz expressdo de Mendes de Almeida,

contingentes, isto é, partes que jamais se incorporardo aos provent

pagas episodicamente ou em raz&o de circunstancias momenténeas.||

Assim, o que caracteriza essa modalidade de gratifica
vinculagdo a um servigo comum, executado em condi¢des excepci

servidor.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana no A

|

por no minimo 2(dois) servidores publicos efetivos, podendo o terceiro m

Q

r formada

smbro ser

y servidor
issao de
rentes ao

plinadora

TRATIVO
coes - de
acdo; sao

vantagens pecunidrias concedidas por reciproco interesse do sen

ico e do
corporam
ntinuidade

do partes

D

0s, porque

cao € sua

bnais pelo

cordao n°

a criacao

3863/19 — Tribunal Pleno entendeu que “A concessao de reajuste €

de gratificacdo deverdo ser feitas mediante lei especifica, obse

rvadas as

disponibilidades financeiras e a previsao orcamentaria” (em anex

Portanto, para que haja concessao de gratificacao a sel
funcdo de membros de licitagdo deve ser apresentado a disp

financeira e previsao orgamentaria.

A Constituicdo Federal normatiza no art. 167,111 regre

c

casos de aumento de despesa nos 6rgaos publicos;

Art. 167. Sao vedados:

0)

vidores na

onibilidade

1S para 0S
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I - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei
orcamentaria anual;

Il - a realizag&o de despesas ou a assungéo de oblrigacoes
diretas que excedam os créditos orcamentarios ou
adicionais;

Também deve ser observado a Lei de Responsabilidagde — Lei
101/2000, art.16, incisos e art. 17, inci, | e art. 21 e incisos:

Art. 16 - A criacéo, expanséo ou aperfeicoamento|de acio
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-finandeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo orcamentaria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com (o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| — adequada com a lei orgamentaria anual, a [despesa
objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que fomadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, nap sejam

ultrapassados os limites estabelecidos para o exergjcio;

Il — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme |com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses

instrumentos e nao infrinja qualquer de suas dispos|cdes.
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§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de calculo

utilizadas;

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater cont

despesa corrente derivada de lei, medida provisor

nuado a

a ou ato

administrativo normativo que fixem para o ente a
legal de sua execug¢do por um periodo superi

exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despes

trata o caput deverdo ser instruidos com a e

prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a or

recursos para seu custeio.

J

(Vide Lei Complemn

brigacao

r a dois

3 de que
stimativa
gem dos

entar n°

176, de 2020)

Art. 21. E nulo de pleno direito:

(Redacao d

ada pela

Lei Complementar n® 173, de 2020)

| - o ato que provoque aumento da despesa com [

nao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Comp

e o disposto no inciso XIIl do caputdo art. 37 e n

art. 169 da Constituicdo Federal; e (Incluido

essoal e

lementar

b § 1° do

pela Lei

Complementar n® 173, de 2020)

Nesse sentido, o art. 16 da LRF dispde que a criacao,
ou aperfeicoamento da acdo governamental que acarrete aumento da
devera ser acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-fin
da declaragdo do ordenador da despesa, informando que aquela des
adequacéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anua
compatibilidade com o PlanoPlurianual (PPA) e com a Lei de

Orcamentarias (LDO).

exXpansao

despesa,
anceiro e
pesa tem
| (LOA) e

Diretrizes
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E importante para o ordenador de despesa ter definicégs claras
sobre o comando do art. 16 da LRF, pois 0 nao atendimento aos requisitos nele
mencionados incorrerao na anulagao dos procedimentos de contratacdo da
despesa e apuragao de responsabilidade, importando aos Tribunais de Contas,
que devem fiscalizar o cumprimento desse dispositivo legal, de acordo com ©

artigo 59 da propria Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il - PARECER

Diante disso, observa-se que 0 presente projeto para estar
Apto a ser apreciado por esta e.casa de Leis, deve ser requerido a ravés das
Comissdes a apresentacao do impacto financeiro dentro do orgzﬂmento do
Poder Executivo, devendo ser apresentado todos 0s calculos conforme dispoe
a Lei de Responsabilidade, como também deve ser apresentado 0O indice da
folha de pagamento.. Pois, ja existe uma comissado de licitagao € pregoeiros

instituida no érgao,

Salienta-se que o projeto deve ser submetido as
Comissbes responsaveis para que redija o parecer mais técnico devendo
analisar o impacto orgamentario € 0 indice do limite prudencial da folha de

pagamento.

Por fim, cabe ressaltar que a emissdo desse parecer por
essa Procuradoria Juridica tem carater técnico-opinativo, nao vinculando os

vereadores a sua motivacao ou concluséo.
E o parecer.

ia, 08 de fevereiro de 2022.

ANDREIA POS 0OS ESTRALIOTO
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PROCESSO N 240399/18

ASSUNTO: CONSULTA

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY
INTERESSADO:  JES CARLETE JUNIOR, JORGE ALVES FARIAS
RELATOR: CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

ACORDAO N° 3863/19 - Tribunal Pleno

Consulta. Céamara Municipal ||de Paranacity.
Atividades permanentes € compativeis com a
natureza e formagéo exigida para @cesso ao cargo
deverdo ser incluidas nas atribliicbes do cargo
mediante lei ou ato infralegal. A concessao de
reajuste e a criagdo de gratifica cao deveréo ser
feitas mediante lei especifica, observadas as
disponibilidades financeiras a previsao
orgamentaria.

w

1 RELATORIO

A Camara Municipal de Paranacity, por seu presidente, Sr. Jés
Calete Junior, apresentou 0s seguintes questionamentos:
Como proceder ao reajustamento do subsidio de| servidor que,
desde a sua posse em CONcurso publico, realiza atividades nao
incluidas em suas atribuicoes legais?
O reajustamento podera ser feito por meio de gratificacéo especial
por desempenho de atividade ou deve ser realizada readequagao
salarial incluindo estas atividades (fora de suas atribuicoes legais) no
plano de cargos € carreira?
O reajustamento podera ser retroativo a data da possge?
A Gratificagao para participar da Comissao de Licitg cao/Pregoeiro e
Equipe de Apoio é exclusiva ao Presidente/Pregoeifo ou se estende
aos membros/equipe de apoio por ser atividade estranha das
atribuicdes normais de seus cargos ou funcoes?
Servidores comissionados podem receber gratificagao  para

participar da Comissao de Licitagéo?
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As gratificagbes podem ser criadas por Lei Especifica, Decreto

Legislativo ou Resolugio da Camara Municipal?

O parecer juridico que instrui a presente consulta opinou pela
possibilidade de readequar os subsidios dos funcionarios, criar gratificacbes e
adicionais por atividades exercidas além de suas fungoes, bem| como criar
gratificagbes para membros de comiss&o permanente de licitacéo/pregaeiro e equipe

de apoio desde que o faga por lei especifica.
A consulta foi admitida pelo Despacho 574/18-GCILB (peca 6).

Remetidos os autos & Supervisao de Jurisprudéncia € Biblioteca, a
unidade relacionou precedentes desta Corte a respeito da mateéria (Informagao n°
41/18, pega 7).

A Coordenadoria de Gestao Municipal, por meio do Harecer 512/19

(pega 15), sugeriu que a consulta seja respondida no seguinte sentido

1. Execugdo de atividades alheias a natureza & complexidade

do cargo efetivo caracteriza o desvio de fungao.

1.1. Fungdes pertinentes ao cargo efetivo, quanto a natureza e
complexidade, e nao pertencentes as atribuicbes de outro
cargo, podem ser incluidas dentro do feixe dg atribuicdes do
cargo, sem que isso implique, necessariamente, em aumento

de vencimentos;

2. Atribuicdes extraordinarias a natureza € complexidade do

cargo efetivo, porém exercidas por servidor |ocupante de tal

cargo, podem ser remuneradas por meio de fungéo gratificada,
desde que haja previsao legal. Nao € p ssivel que esta
retribuicdo se dé por aumento do vencimento|do cargo, o gque
se caracterizaria como atribuigéo pertinente ap cargo, situagao

que se remete ao item anterior.

3. Atividades atribuidas a um cargo & eXerc das por servidor
ocupante de outro cargo caractetiza o desyio de fungdo. O

exercicio de atividade de competéncia de outfo cargo ocupado

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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manifestou pelo conhecimento da consulta e, no mérito, pela resposta n

termos:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PA

O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas

deve cessar e, caso haja previsdo legal,

remunera¢ao deve se dar ao servidor que a exerc

3.1. A existéncia de um cargo cujas atribuigdes
desvio de fungao de outro cargo vago, leva a con
tal cargo € desnecessario e aquelas atribuicoe
integradas ao cargo do servidor que as executa, sg

com a sua natureza e complexidade.

4. A lei que institui a verba que remune
extraordinaria, pode incluir previsdo de retroatiy

que haja previsdo orgamentaria para tanto,

RANA

a respectiva

eLl.

estejam em

tlusdo de que

s devem ser

> compativeis

a atribuicéo
dade, desde

respeite os

principios da moralidade e impessoalidade g estabeleca

critérios e limites objetivos, como, por exemplo,
Decreto 20910/32.

5. Demais questionamentos encontram-se sob efg
dos Acérdaos 1144/12-STP e 671/18-STP.

O Supremo Tribunal Federal entende que a

atribuicbes de cargo pulblico somente pode

o contido no

ito vinculante

~ MPJTC

D

0s seguintes

alteragcao de

ocorrer por

intermédio de lei formal. Somente é permitido a Administragao

Publica promover a alteragdo das atribuicoes
publicos por intermédio de lei prépria, desde qué
as similitudes das funcgdes, ndo acarretando €
fungdo, bem como em violagbes aos principios
juridica dos servidores e do concurso publico.

()

Ademais, oportuno frisar que as vantagens pecu
adicionais, sejam gratificagbes, ndo sao meios p

remuneracgdo dos servidores, nem sdo meras lib

dos cargos
preservadas
m desvio de

da seguranga

niarias, sejam
ara majorar a

eralidades da

Administragdo Publica. Sao acréscimos remuner

atérios que se
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justificam nos fatos e situagbes de interesse dg
Publica.
Os adicionais sao devidos em razdo do ten
(adicionais de vencimento ou por tempo de

exercicio de cargo (condigdes inerentes ao

requer conhecimentos especializados ou regin

trabalho (adicionais de fungdo) como melhora de

Ja as gratificagdes séo precaria e contingenten
para o desempenho de servigos comuns
de

(gratificacbes de servigo) ou a titulo de ajuda

anormais seguranga, salubridade

certos encargos pessoais (gratificacoes
grafificagdo de servico & proptfer laborem &
servidor a titulo de recompensa pelos 6nus
desempenho de servigcos comuns em condicoe
seguranga ou salubridade, ou concedida p;
despesas extraordinarias realizadas no dg

servigos normais prestados em condicd

abrangendo situagbes como risco de vida ou
extraordinarios (prestagéo fora da jornada de tra
exercicio ou da prestagdo do servico, razg
(participagdo em comissoes).
O que caracteriza essa modalidade de gra
vinculagdo a um servico comum, executado
excepcionais para o funcionario, ou uma situ
servico, mas que acarreta despesas extraor
servidor, razdo pela qual, conforme os ensinar
Lopes Meirelles:

(...)

A diferenca remuneratéria tem natureza de ind
ser proporcional aos dias em que o servidor puk
desvio funcional. Além disso, a pretensédo
sujeita a prescricdo quinquenal. Veja-se que
deixa de postular a definicdo de um direito seu

administrativamente, no prazo de cinco anos, (

4

]

|

oul

ARANA

Administracdo

po de servico
servigo) ou do
cargo), o qual
ne especial de
retribui¢ao.
ente instituidas
em condigbes
onerosidade
em virtude de
pessoais). A
outorgada ao
decorrentes do

s incomuns de

dara compensar

sempenho de
es anormais,
salde, servigos
balho), local de

o do trabalho

tificacaoc € sua

em condicdes

acao normal do

jinarias para o

nentos de Helly

enizacao e deve

lico laborou em

ndenizatoria se

se o servidor
quer judicial ou

ue € uma regra
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constante no Direito Publico, esse direito restg
do direito de agdo. Entretanto, persistindo o d

prestacdes periddicas e sucessivas, remanesce

de requeré-lo. Neste sentido é a Stimula 85 do $

Apenas tem direito a indenizagdo o servidor g
contraprestacédo especifica em razdo das atrib
foram cometidas durante determinado periodo.

A questdo relativa a gratificagdo de licitagaoc/
objeto de analise na Consulta n® 199365/11,
meio do Acérdao n°® 1144/15 do Tribunal Pleng
foi indicado pela SJB neste expediente.
A referida decisdo foi pela possibilidade de
gratificagdo aos servidores membros da comiss
desde que criada ou prevista em lei, bem

percepgdo com outra gralificagcdo de natureza
gue prevista em lei e seja recebida por servido
vedada a sua percepgdo por servidor comissiq
166/19, peca 16).

)

E o relatorio.

2 FUNDAMENTAGCAO E VOTO
Inicialmente, cumpre observar que a presente ¢

respondida em tese, afastando da presente analise as situz
mencionadas nos quesitos apresentados.

Isso posto, passando a analise do mérito, € poss
extenso questionamento dois pontos principais: o primeiro refere-se ;
proceder ao reajuste dos vencimentos do servidor que realiza atividade
atribuicbes legais desde a data da posse, enquanto o segundo
possibilidade de se estender a gratificacdo de participacao em comissac
todos os membros e a servidores comissionados.

Consoante se infere da Informacao n° 41/18-SJB

segundo ponto ja foi respondido em carater normativo por esta Corte,

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS

L

ARANA

u desprotegido
reito que gera
ainda, o direito
TJ.

le nao receber

uigbes que lhe

pregoeiro ja foi

respondida por

que, inclusive,

instituigdo de

do de licitacao,

tomo pela sua

diversa, desde
- efetivo, sendo

nado. (Parecer

consulta sera

acoes faticas

vel extrair do
a forma de se
5 além de suas
ersa sobre a

de licitagao a

(peca 11), o

por meio dos

GUOZ.TKK3.Y5J4.RFB4.P
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Acérddos n® 1144/12-STP' e n° 671/18-STP?, motivo pelo qual nao gera analisado

na presente consulta.

Em relagdo ao segundo ponto, sera necessario avaliar se as
atividades exercidas pelo servidor além de suas atribuigées legais s&o compativeis
com a natureza do cargo e com os requisitos de investidura, sob penal|de se incorrer
em desvio de funcdo e descumprimento @ exigéncia de concurso para acesso a
cargo publico (art. 37, I, CF).

Além de gerar sangdes ao gestor publico, o desvio de fungdo, em
alguns casos, podera ensejar o direito a indenizacao, por configurar gnriquecimento
indevido da Administracdo Publica, devendo a conduta cessar tdo logo seja
identificada.

Em se tratando de atividades compativeis e exercidas em carater
permanente, deveréo, necessariamente, ser incluidas no rol de atribuigées do cargo.

Caso a inclusdo demande acréscimo remuneratorio, importante
registrar que, na forma do art. 37, X, da Constituigdo, a fixagado ou alterac@o dos
vencimentos dos servidores publicos, inclusive sob a forma de subs idios, somente
podera ser feita mediante lei especifica, observado o disposto no artigo 169, § 1°, da
Constituigao:

Art. 37. A administragdo publica direta e indifeta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrifo Federal e dos
Municipios obedecera aos  principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redacdo dada || pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) 4

X - a remuneracio dos servidores publicos e subsidio de gue

trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixz dos ou aiterados
por lei especifica, observada a iniciativa p vativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, semprg na mesma data
e sem distingdo de indices; (Redacdo da pela_Emenda
Constitucional n° 19, de 1998) (Regulamento)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inatiyo da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podera

em lei

ur

exceder 0s limites estabelecido

' Consulta com efeito normativo. Conselneiros NESTOR BAPTISTA, ARTAGAO DE MATTOS LEAO, HEINZ GEORG HERWIG
(relator), CAIO MARCIO NOGUEIRA SOARES & HERMAS EURIDES BRANDAO e o Auditor |IVENS ZSCHOERPER
LINHARES. Julgamento realizado em 19 de abril de 2012.
2 consulta com efeito normativo. Conselheiros NESTOR BAPTISTA, ARTAGAO DE MATTOS LEAQ, [FERNANDO AUGUSTO
MELLO GUIMARAES, IVAN LELIS BONILHA (relator), FABIO DE SOUZA CAMARGO e IVENS ZSOQHOERPER LINHARES.
Julgamento realizado em 22 de margo de 2018.
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Além disso, a fixagao da

disposicdes contidas no § 1°, incisos | a lll do art. 39 da Constituigao:
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complementar. (Redagéo dada pela p

f

ARANA

zla Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

§ 1° A concessao de qualquer vantagem o
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos
alteracao de estrutura de carreiras, bem como
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, p
ind

fundagoes instituidas e mantidas pelo pod

entidades da administracao direta ou

poderao ser feitas: (Renumerado do paragra

er  publico,

I aumento de
e fungdes ou
a admissdo ou
clos orgaos e
reta, inclusive
o)

0 Unico, pela

Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orgcamentaria

suficiente para

atender as projegOes de despesa de pessoal e a0s acréscimos

dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Const

tucional n°® 19,

de 1998)
Il - se houver autorizagdo especifica na lg
orcamentarias, ressalvadas as empresas

sociedades de economia mista. (Incluido

o

de diretrizes
Ublicas e as

pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998

remuneragdo devera

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
instituirdo conselho de politica de administragéo
de pessoal, integrado por servidores des
respectivos Poderes. (Redacdo  dada K

g

obedecer as

> 0s Municipios
e remuneragao
gnados pelos
ela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998) (Vide ADIN n® 2.1

35-4)

§ 1° A fixagdo dos padrbes de vencimento
componentes do sistema remuneratdrio obse
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 199¢

vara:

e dos demais
Redacao

| - a natureza, o grau de responsabilidade e g
dos cargos componentes de cada carreira)
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluidg

)

)
complexidade

{Incluido pela

pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)
Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido

pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

GUOZ2.TKK3. Y54 . RFB4.P



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Sobre a possibilidade de se conceder reajuste retroatjvo a data da

posse, cabera a lei estabelecer a data a partir da qual sera devido o gcréscimo, em

conformidade com as disponibilidades financeiras e previsao orgamentdria.
Quanto a aventada hipétese de concessao de gratificagéo especial,

ga em razao
determinada funcéo ou de condi¢des excepcionais de trabalho previstas

cumpre esclarecer que a gratificagdo constitui vantagem a ser pa

em lei.

Por este aspecto, ndo podera ser utilizada para remunerar atividades

rotineiras ou para compensar a auséncia de reajuste remuneratério.

Considerando que a gratificagdo é um componente da remuneracao,

devera necessariamente ser fixada por lei especifica, observados os dispositivos
constitucionais acima citados.
Assim, com base no exposto, VOTO para que a @

respondida da seguinte forma:

onsulta seja

1. Em relagéo a forma de se proceder ao reajuste dos|vencimentos

do servidor que realiza atividades além de suas atribligbes legais

desde a data da posse:

As atividades exercidas em carater permanente & que sejam

compativeis com a natureza e a formacéo exigida para o cargo

deverao ser incluidas nas atribuicdes do cargo.

Em caso de acréscimo, importante observar que, |na forma do

art. 37, X, da Constituigdo, a fixagdo ou alteracao dos

vencimentos somente podera ser feita mediante le

observadas as disposigdes contidas no § 1° do art.
do 169.

Nesse caso, cabera a lei estabelecer a data a par

reajuste sera devido, em conformidade com as disy

financeiras e orgamentarias.

A gratificagdo constitui vantagem a ser paga e

i especifica,
39 eno§ 1°

tir da qual o

jonibilidades

§

n razdo de

determinada fungdo ou de condicées excepcionais|de trabalho

previstas em lei, ndo podendo ser utilizada para remunerar
atividades rotineiras ou para compensar a auséncia de reajuste

remuneratdrio.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR GU02.TKK3,Y5J4.RFB4.P




Considerando que a gratificagdo é um c¢
remuneraga@o, devera ser fixada por lei especifi

as disponibilidades financeiras e orgcamentarias.

2. A questdo relativa a possibilidade de se estender a

participagdo em comissdo de licitagdo a todos os

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

ymponente  da

ta, observados

gratificagéo de

membros e a

servidores comissionados, o questionamento ja foi respondido por

esta Corte por meio dos Acdrddos n° 1144/12-STP
STP*, nos seguintes termos:

e n° 671/18-

Acorddo n° 1144/12-STP: ACORDAM OS MEMBROS DO

TRIBUNAL PLENO, nos termos do voto
Conselheiro HEINZ GEORG HERWIG, por uné

do Relator,

nimidade em:

Responder a presente consulta no sentido da possibilidade de

instituicao de gratificagdo aos servidores membra

s da comisséo

de licitagdo, desde que criada ou prevista em Jei, bem como

pela sua percepgdo com outra gratificagdo de na

ureza diversa,

desde que prevista em lei e seja recebida por sgrvidor efetivo,

sendo vedada a sua percepcao por servidor co

termos no Parecer n® 7877/11 e da fundamentagsé

Acordao n°® 671/18 — STP: ACORDAM Os
Tribunal Pleno do TRIBUNAL DE CONTAS D

PARANA, nos termos do voto do Relator, Cor
LELIS BONILHA, por unanimidade em: | -
Consulta e, no mérito respondé-la no seguinte

possivel a acumulacédo da remuneragéo de cargo
com gratificagdo por funcdo de confianga o

instituidas em razéo de condigdes excepcionais d

ssionado, nos
O supra.

membros do
ESTADO DO
selheiro VAN

Conhecer a

sentido: Nao é

em comissao

U com outras

e servicgo.

® Consulta com efeito normativo. Conselheiros NESTOR BAPTISTA, ARTAGAO DE MATTOS LEAO, HEINZ GEORG HERWIG

(relator), CAIO MARCIO NOGUEIRA SOARES e HERMAS EURIDES BRANDAO e o Auditor IV
LINHARES. Julgamento realizado em 19 de abril de 2012.
* Consulta com efeito normativo. Conselheiros NESTOR BAPTISTA, ARTAGAQ DE MATTOS LEAO, FE
MELLO GUIMARAES, IVAN LELIS BONILHA (relator), FABIO DE SOUZA CAMARGO e IVENS ZSCH
Julgamento realizado em 22 de margo de 2018.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR

ENS ZSCHOERPER

RNANDO AUGUSTO

DERPER LINHARES.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Apds o transito em julgado, os autos deverao ser encaminhados a

Supervisdo de Jurisprudéncia e Biblioteca para os devidos registros.

N&o havendo outras providéncias a serem adotadas, os autos

poderdo ser encerrados e arquivados junto a Diretoria de Protocolo.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

0OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheir
BONILHA, por unanimidade, em:

DE CONTAS

o IVAN LELIS

I — Conhecer a presente Consulta, uma vez o

A

I

resentes os

pressupostos de admissibilidade, e no mérito, responder nos seguintes termos:

(1) Em relacéo a forma de se proceder ao reajuste dos
do servidor que realiza atividades além de suas atrib
desde a data da posse:
As atividades exercidas em carater permanente e
compativeis com a natureza e a formag&o exigida para o ¢
ser incluidas nas atribuigdes do cargo.
Em caso de acréscimo, importante observar que, na f

37, X, da Constituicdo, a fixagdo ou alteragdo dos

somente podera ser feita mediante lei especifica, ob
disposigdes contidas no § 1° do art. 39 e no § 1° do 169.

Nesse caso, caberd a lei estabelecer a data a part

reajuste sera devido, em conformidade com as disg

financeiras e orgamentarias.

A gratificagdo constitui vantagem a ser paga en

determinada fungdo ou de condigbes excepcionais

previstas em lei, ndo podendo ser utilizada para

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS

AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR G

vencimentos

Licoes legais

gue sejam

argo deveréo

orma do art,
vencimentos

servadas as

r da qual o

onibilidades

razéo de
de trabalho

|

remunerar
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

atividades rotineiras ou para compensar a auséncia de reajuste

remuneratdrio.

Considerando que a gratificagéo é um componente da remuneracao,
devera ser fixada por lei especifica, observados as disponibilidades

financeiras e orcamentarias.

(if) A questao relativa & possibilidade de se estender a

participagdo em comissdo de licitagdo a todos os

gratificacdo de
membros e a
servidores comissionados, o questionamento ja foi respondido por
esta Corte por meio dos Acérdaos n° 1144/12-STP e 1P 671/18-STP,

nos seguintes termos:

Acdrddo n° 1144/12-STP: ACORDAM 0S ME
TRIBUNAL PLENO, nos termos do voto do Relator
HEINZ GEORG HERWIG, por unanimidade em:

presente consulta no sentido da possibilidade de

MBROS DO
Conselheiro
Responder a
instituicdo de

gratificacdo aos servidores membros da comissio de licitagao,

desde que criada ou prevista em lei. bem como pela sua percepcao

com outra gratificagdo de natureza diversa, desde que prevista em
lei e seja recebida por servidor efetivo, sendo vedada a sua
percepgao por servidor comissionado, nos termos no Parecer A

7877/11 e da fundamentacéo supra.

Acordao n° 671/18 — STP: ACORDAM Os membros
Pleno do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
termos do voto do Relator, Conselheiro IVAN LELIS

do Tribunal
ARANA. nos
ONILHA, por

unanimidade em: | — Conhecer a Consulta e, no méritg

respondé-la

no seguinte sentido: Nao é possivel a acumulacao da

de cargo em comissdo com gratificagéo por fungéo de

com outras instituidas em razao de condigbes exc

servigo.

Il — determinar, apés o transito em julgado, o encamin

autos a Supervisdo de Jurisprudéncia e Biblioteca para os devidos regierOS'

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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'emuneracao
confianca ou

2pcionais de

namento dos

1
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

[l — determinar, nao havendo outras providéncias a serem adotadas,
0 encerramento e arquivamento junto a Diretoria de Protocolo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, IVAN LELIS BONILHA, JOSE DURVAL MATTOS

DO AMARAL e IVENS ZSCHOERPER LINHARES e os Auditores THIAGO
BARBOSA CORDEIRO e SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA.

Presente o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI.

Sala das Sessoes, 4 de dezembro de 2019 — Sessdo nt 43

IVAN LELIS BONILHA
Conselheiro Relator

ARTAGAO DE MATTOS LEAO
Conselheiro no exercicio da Presidéncia

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUD)

Praga da Bandeira, 47 - CEP, 86720-000 - Sabiud

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

LEI 685/2

02

Stmula: “Cria Fungées |Gratificadas para

Equipe de Apoio da Comiss
Licitagdo e Pregoeiro

providéncias”,

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprov
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas as Fungbes Gratificadas - FGs, no ambito
Publica Municipal de Sabaudia, Parana, a serem exercid
publicos municipais Ocupantes dos cargos de provimento efetivo, sendo de
eventuais encargos de chefia, assessoramento, funcdes ou situagbes fun

graduadas em cinco niveis, em razio da complexidade das atribuigbes

abrangéncia funcional ou tematica € a complexidade dos trabalhos envolvic

Art. 2° - S3p atribuicbes das funcées gratificadas de que trata o

assessoramento técnico ou especializado e g coordenagao de atividades, pr

e equipes de trabalho nos orgéos da Administragéo Municipal, sem prejuizo
no Anexo Il desta Lei.

§ 1°- As Funcoes Gratificadas teréo, seu quantitativo, sua identificac

valor e atribuicdes fixados conforme disposto nos Anexos I e Il desta Lei e

exclusivamente, por servidores detentores de cargo efetivo.

§ 2°- A gratificacdo pelo exercicio das funcoes de que ftrata est
cumulativamente com as parcelas remuneratérias do cargo efetivo do servido

exercé-las e nao constituira base para o calculo de qualquer vantagem remu

as, exclusivamer

(

€

a0 Permanente de

e da outras

OU, e eu Prefeito

da Administragao
te, por servidores
stinadas a atender
Cionais existentes,

2, considerados g

10S.

artigo anterior, o
jetos, programas

las especificadas

40, simbolo/nivel,

serao exercidas,

3 Lei serd paga
I designado para

neratoria.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4-13”
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CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

"

durante o exercicio da funcéo, observado o disposto nos paragrafos

-A fngo gra

tificaa eré idetifiada- " sera

OV

]

incorporando ao vencimento Ou aposentadoria para qualquer efeito.

§ 4°

proporcionalmente, ao nimero de meses de exercicio, sendo cons

- O tergo de férias no que se refere as fungdes gratifica

hipéteses, um més completo, o exercicio de 15 (quinze) ou mais dias.

§ 5° - O servidor que tiver afastamento legal por qualquer licenca

recebera gratificagdo caso cumpra os requisitos constantes no Estatil

Publicos do Municipio de Sabaudia.

§ 6° - No caso do disposto no paragrafo anterior, podera have

substituicdo do servidor afastado devidamente justificada pelo Chefe do E

Art. 3°

para aquisicio da estabilidade, nem para as avaliagdes periddicas dura

- O exercicio de fungzo gratificada, ndo sera obstaculo a

haja vista que o servidor designado para exercer fungdo gratificada nao

exercicio das atribuices de seuy cargo efetivo.

Paragrafo tinico - Nao serdo devidas horas extras em nenhuma hi

efetivo que exerga alguma das fungdes gratificadas previstas nest

necessidade de ampliacdo de jornada podera ocorrer compensacao duran

conforme escala organizada pela chefia imediata, em consonancia a Lei

como o Decreto 680/2017 que institui o banco de horas.

Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

ncimento, sé devida

anteriores, nao se

das serdo devidos,

derado para estas

prevista em Lei, s6

to dos Servidores

I a indicacdo para
Kecutivo.
gontagem do prazo
ruie aquele periodo,
ica dispensado do

hotese ao servidor
Lei.

f
a Havendo a

N

te o periodo normal,

n°® 429/2017, bem

Art. 4°

data e nos mesmos indices da revisdo ou reajuste que for conced

- As fungdes gratificadas de que trata esta Lei serdo reaj
municipais.

Art. 5° - E vedada a concessio de fungéo gratificada, quando o se

I - estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em

ustadas, na mesma

)

i aos servidores

rvidor:

comissio;

“Tudo posso Naquele que me fortale

ce — Filipenses 4:13"




Prag¢a da Bandeira, 47 - CEP, 86720-000 - Sabaud

| - receber ualquer outr tio e
razao da participacdo em orgdo de deliberagdo coletiva, ou de gratifice
curso ou CONCUrso;

DE SABAUTE

ratificagdo, com excecao daquelas recebidas em

3Ca0 por encargo de

[l - for ou estiver cedido para qualquer orgédo municipal, estadual ou federal,

ressalvadas as fundagées e autarquias municipais e convénios com o

Poder Judicirio.

Art. 6° - E vedada a acumulagéo das funcoes gratificadas previstas nesta Lei com a

gratificacdo prevista na Lei Municipal n°® 421, de 20 de dezembro de 2016,

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei corferdo por conta de

dotagbes proprias do orgamento municipal.

Art, 8° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar ah

ualmente o anexo

de valores que trata esta lei pelo indice inflacionario INPC/IBGE Ou outro indice que este seja

substituido.

Art. 9° - Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei entra efn vigor na data de

sua publicagio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 23 dias do mg@s de fevereiro de

2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalg

ce — Filipenses 4:13"




Praca da Bandeira, 47 - CEP, 86720-000 - Sabiud
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

ANEXO |

FUNCAO GRATIFICADA - QUADRO GERAL

|Valor (R$)

Membro de Comissao de
Licitagao — Lei 8.666/1993
Equipe de Apoio — Lej
14.133/2021

Presidente da Comissao

1.000,00

1.500,00

Permanente de Licitagdo - Lej
8.666/1993

Agente de Contratacéo - Lei
14.133/2021

Pregoeiro — Lei 8.666/1 993,
10.520/2002 e 14.133/2021

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”




Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720—000 Sabaudia

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

ANEXO Il

ATRIBUICAO DA FUNCAO GRATIFICADA

Funcdo Gratificada: Membros e Presidente da Comi

Equipe de apoio e Agente de contratagao

Compete a fungdo de receber, examinar e julgar todos os documentos

relativos ao cadastramento de licitantes, a realiza
licitagao, nas modalidades previstas na Lei Feder

e Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legislagbes vigentes.

Funcéo Gratificada: Pregoeiro

Compete o acompanhamento dos pro
o recebimento dos envelopes das
abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame €
proponentes; a condugao dos procedimentos relativos aos lances e a esc
do lance de menor prego; a adjudicagao da proposta de menor preco; a €
condugao dos trabalhos da equipe de apoio; 0 recebimento, o exame
recursos; e o enca
autoridade superior, visando a homologagdo e a contratagdo, na for
n° 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Federal n°® 14.133/2021 ¢

vigentes.

cdo e acompanhamentd
al n° 8.666/1993, Lei Fede

cessos licitatérios, o credenciamentd
propostas de precos € da documentagé

a

minhamento do processo devidamente instruido, apd

ssio Permanente de Licitacao/

e procedimentos
de processos de
ral n® 10.520/2002

dos interessados;
10 de habilitacao; a
classificagdo dos
nlha da proposta ou
aboracao de ata; a
e a decisao sobre
s a adjudicagao, a
ma da Lei Federal

demais legislacdes

“Tudo posso Naguele que me fdrtalece — Filipenses 4:13"
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LEI 685/2022

Samula: “Cria Fungdes Gratificadas || para
Equipe de Apoio da Comissdo Permanefjte de
Licitagao e Pregoeiro e da duiras

providéncias”.

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, & eu Prefeito

Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas as Fungbes Gratificadas - FGs, no dmbito da Adminigtracao
Publica Municipal de Sabaudia, Parang, a serem exercidas, exclusivamente, por seryidores
publicos municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, sendo destinadas a gtender
sventuais encargos de chefia, assessoramento, fungdes ou situagdes funcionais exigtentes,
graduadas em cinco niveis, em razdo da complexidade das atribuicbes e, considerados a

abrangéncia funcional ou tematica e a complexidade dos trabalhos envolvidos.

Art. 2° - S3o atribuigbes das funcies gratificadas de que trata o artigo angerior, o
assessoramento técnico ou especializadoea coordenacdo de atividades, projetos, programas
e equipes de trabalho nos 6rgaos da Administragao Municipal, sem prejuizo das espe Jificadas

no Anexo |l desta Lei.

§ 1° - As Fungdes Gratificadas terdo, seu quantitativo, sua identificacdo, simbglo/nivel,
valor & atribuigtes fixados conforme disposto nos Anexos | e Il desta Lei e serfio exercidas,

exclusivamente, por servidores detentores de cargo efetivo.

§2°-A gratificagdo peio exercicio das funcdes de que trata esta Lei sera paga

cumulativamente com as parcelas remuneratérias do cargo efetivo do servidor designado para

w

exercé-las e nao constituira base para o calculo de qualquer vantagem remunerator

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipgnses 4:13"
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§ 3° - A fungdo gratificada sera identificada em sepado do vencimento, s6 dgvida
durante o exercicio da fungdo, observado 0 disposto noes paragrafos anteriores, nAo se

incorporando ao vencimento ou aposentadoria para qualquer efeito.

§ 4° - O terco de férias no que se refere as fungdes gratificadas serdo devidos,
proporc‘lonalmente, ao numero de meses de exercicio, sendo considerado para|[estas

hipoteses, um més completo, o exercicio de 15 {quinze) ou mais dias.

§ 5° - O servidor que tiver afastamento legal por qualguer licenga prevista em [Lei, sO
recebera gratificagéo caso cumpra 08 requisitos constantes no Estatuto dos Seryidores

PUblicos do Municipio de Sabaudia.

§ 6° - No caso do disposto no paragrafo anterior, podera haver a indicagap para

substituiggio do servidor afastado devidamente justificada pelo Chefe do Executivo.

Art. 3° - O exercicio de fungdo gratificada, ndo sera obstaculo a contagem dgp prazo
para aquisiggo da estabilidade, nem para as avaliagdes periodicas durante aquele pericdo,
haja vista que 0 servidor designado para exercer funcdo gratificada ndo fica dispengado do

exercicio das atribuigbes de seu cargo efetivo.

paragrafo unico - Nao serdo devidas horas extras em nenhuma hipotese ao|servidor
efetivo que exerga alguma das fungdes gratificadas previstas nesta Lei. Hayendo a
necessidade de ampliagéo de jorada podera ocorrer compensagio durante 0 periodo/nomal,
conforme escala organizada pela chefia imediata, em consonancia a Lei n® 429/2017, bem

como o Decreto 680/2017 que institui o banco de horas.

Art. 49 - As fungBes gratificadas de que trata esta Lei seréo reajustadas, ng mesma
data e nos mesmos indices da revisdo ou reajuste que for concedido aos sgrvidores

municipais.

Art. 5° - E vedada a concessao de fungao gratificada, quando o servidor:

| - estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em comissao

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4.13"
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Il - receber qualque em

r outro tpo e griﬁcao. om exceéo daqelas recbid a
razao da participagéo em orgéo de deliberagao coletiva, ou de gratificagdo por enca ! de
Curso ou CONCUrso;

W - for ou estiver cedido para qualquer 6rgé@o municipal, estadual ou federal,

ressalvadas as fundagdes e autarquias municipais e convénios com o Poder Judiciario.

Art. 6° - E vedada a acumulagao das fungdes gratificadas previstas nesta Leilcom a

gratificago prevista na Lei Municipal n° 421, de 20 de dezembro de 2016.

Art. 7° - As despesas decorrenies da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdes proprias do orgamento municipal.

Art. 8° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar anualmente ¢ anexo
de valores que frata esta lei pelo indice inflacionario INPC/IBGE ou outro indice que este seja

substituido.

Art. 9° - Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei enira em vigor na data de

sua publicagio.

Editicio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 25 dias do més de fevereiro de
2022,

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me tortalece — Fllipenses 4:13°
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ANEXO |

FUNGAO GRATIFICADA - QUADRO GERAL

Equipe de Apoio — Lei
14.133/2021

Quantidade Denominagdo Simbol | Nivel | Valor (RW
o
4 Membro de Comisséo de FG-1 1 1.000,00
Licitagao — Lei 8.666/1993

2 Presidente da Comiss&o FG-2 2
Permanente de Licitagio - Lei
8.666/1993

Agente de Confratagéo - Lei
14.133/2021

1.500,00

2 Pregoeiro — Lei 8.866/1993, FG-3 &
L 10.520/2002 e 14.133/2021

1.500,00

“Tudo posso Naquele gue me fortalece — Filipenses 4:13"
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ANEXO Il

ATRIBUIGAO DA FUNGAO GRATIFICADA

Fungdo Gratificada: Membros e Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio/
Equipe de apoio e Agente de contratagao
Compete a fungdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos ac cadastiramento de licitantes, a realizagdo e acompanhamento de processog de
licitagao, nas modalidades previstas na Lei Federal n°® 8.666/1993, Lei Federal n® 10.520/2D02
e Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais legislagées vigentes.

Fungédo Gratificada: Pregoeiro

Compete o acompanhamento dos processos licitatdrios, o credenciamento dos interessados;

o recebimento dos envelopes das propostas de precos € da documentagdo de habilitagdp; a
abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame e a classificagdo Hos
propcnentes; a conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da propostg ou
do lance de menor prego; a adjudicagdo da proposta de menor prego; a elaboragde de ata; a
condugdo dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a deciséo sabre
recursos; e o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudica(;él, a
autoridade superior, visando & homologagdo ¢ a contratagio, na forma da Lei Federal
n°® 8.666/1993, Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Federal n° 14.133/2021 e demais legisla¢hes

vigentes.

“Tudo posso Nagquele que me fortalece — Filipenses #:13"




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia — Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

Na condi¢do de Presidente da Cadmara Municipal de Sabiudia, e na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa do
Projeto:

e Projeto de Lei n® 005/2022 “Cria funcdes gratificadas para equipe de apoio da
Comissio Permanente de Licitagdo ¢ Pregoeiro e da outras providéncias” de
autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragfo do Parecer.
Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer|sera de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comisséo, salvo resolugdo em contrario do Plenario.

§ 1° - O Presidente da Comissdo terd o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da|/Comissio,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para|elaborar o
relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissédo por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitag@o expressa.

Sabaudia, 08 de fevereiro de 2022

LEILA REGINA PAVEZZI
Presidente
Assinatura Data recebimento
Luis Donizeti de Melo ~ \J _
Presidente da Comissio de Justica e [ : {/?/(, (i’/
Redagio ‘«f' /

José Aparecido de Souza
Presidente da Comissdo Financas e :
Or¢amento <

] 1L

onl 2/ Y,




CAMARA MUNICIPAL DE 3

Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

Rua Rui Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151 -1800 - CEP 86.7

IZD-OOO -

CONVOCACAO DA COMISSAO DE REDACAO E JUSTICA

Eu, LUIS DONIZETI DE MELQ, presidente da
Comissio de Redacdo e Justica, venho através deste, CONVQCAR, o senhor

secretario André Luiz da Silva e o senhor relator Israel Ap

Comissdo de Redacgdo e Justica, para uma reunido no dia 14/01

arecido Jesus da
/2022 (Segunda-

feira) as 17:00 hs na sede da Céamara Municipal de Sabaudia pafa tratar sobre os

Projetos de Lei n® 005/2022.

Contando com sua presenga, renovo meus protestos

~ de estima e relevante consideragéo.

Sabdudia, 10 de

Atenciosamente.

Presidente da Comisséo de
Redacao e Justica

fevereiro de 2022.




cAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

%
i Rua Rui Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1 800 - CEP 86.720-000 —
,&’ Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01 010823/0001-60

CONVOCACAO DA COMISSAO DE FINANCAS E OR(AMENTO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comissdo de finangas e orgamento, venho através deste, CONVDCAR, o senhor
secretario Luis Donizeti de Melo ¢ a senhora relatora Keliani de Aguiar Luz da
Comissio de Finangas e or¢amento, para uma reunido no dia 14/02/2022 (Segunda-
feira) as 17:00 hs na sede da Camara Municipal de Sabdudia pafa tratar sobre os

Projetos de Lei n® 005/2022.

Contando com sua presenga, renovp meus protestos

de estima e relevante consideragao.

Sabaudia, 11 de fevereiro de 2022.

Atenciosamente.

)




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 62 - Fone (04

4) 251-1800 -

CEP 86.720-000 —
Sabdudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

Ata referente a reunido da Comissdo de Justica e Redagfio. Aos quatorze dias do

més de fevereiro, do ano dois mil e vinte e dois, reuniram-se na Sala de Re

nnides

do pago municipal de Sabaudia, os vereadores da referida comisso, para emitirem

os Parecer quanto a nova redagfo ao projeto de lei n° 005/2022 de acordo
emenda encaminhada pelo Poder executivo. Apos anélise da Comissio o pare
emitido de forma favoravel. Sem mais para 0 momento a reunido foi encerrad
a assinatura de todos os presentes.

Sabdudia, aos quatorze dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte ¢ ¢

Comissio de Justica e Redacio

com a
cer foi

a com

lois.




