BAUI

ra, 47 - CEP. 20-000 - Sab3u

CNPJ/MEF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

REQUERIMENTO N° 007/2022

Sabaudia-PR., 2

Senhora Presidente,

Venho, por meio deste, respeitosamente, requerer a Vossa Exceléncia a retirada

de tramitacdo dos Projetos de Lei n° 008/2022 que “DispGe sobre altef

Progressao Salarial, Anexo | da Lei 02/2005 e d4 outras providéncias” e 0

sobre alteragées de Classe de Progressao Salarial, Anexo | da Lei 02/20¢
para adequagées.

Cordialmente,

N
MOISE\S__'_so;‘ﬁEs RIBEIRO
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL pp 8ABAUDIA
i
PRQTDCGLD GERAL 88/2022

Data: 2¢03/2022 . Hordrlo! 15:04
Leglaiative

4 de margo de 2022.

acdes na Tabela de
09/2022 que “Dispse
S e da providéncias”

“Tudo posso Naquele que me fortewJ

ece — Filipenses 4:13"




Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Saba

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

MENSAGEM 008/2022

Sabaudia — PR., 08 de margo de 2022.

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar a e

Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Dispée sobre al
Progresséo Salarial, Anexo | da Lei 02/2005 e da outras providén

O Projeto de Lei que ora encaminho a essa Egrégia C
objetivo incluir na tabela de progressao salarial, anexo | da Lei 02/20
K2.

A existéncia desta inclusdo é medida administrativa neces
beneficios tanto & Administragdo Publica quanto aos seus servidores
a0s seus cargos e saldrios.

Tal projeto € de suma importancia e necessidade tend
acabara com a diferenga salarial para o recebimento do minimo munici

progressoées, bem como parte-se de um inicio continuo e constante de

levada apreciagéo de
eracoes na Tabela de
as.”

sa Legislativa tem por

5 as classes D1, K1 e

saria, pois traz grandes

, 8, também, adequacéo

em vista que ndo sé
al com a suas devidas

dequacgao dos saldrios

dos profissionais deste Municipio, comegando neste primeiro momento pelos cargos de

Advogado e Engenheiro.

Diante exposto, conto com a cordial atencéo aos nobres
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

pares na apreciagao e

“ il

DTOEOLO GERAL 84,2023
Dlinl M’I.’UM'H Hﬂflr 6: 1337
Leglelative

“Tudo posso Naquele que me fﬁ:rtalece - Filipenses 4:13”



Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudi;

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 —-1122

PROJETO DE LEI N° 008/2022

“‘Dispde sobre alteragdes na Tabela de Progressao

Salarial, Anexo | da Lei 02/2005 e da providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, fago|saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Incluem-se na Tabela de Progresséo Salarial, Anex¢ | da Lei 02/2005 as
classes de progressédo D1, K1 e K2.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, a presente lei entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 08 dias/do més de margo de
2022.

MOISES(SC( S RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

"l

neOLD GRRAL B4/2021
D:!RI:DESWSIRHQE ~Hordtlo: 13.37
Leglalativo

“Tudo posso Naquele que me fprtalece — Filipenses 4:13"
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Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - CEP

CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

86.720-000 —

Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001

60

PARECER JURIDICO

OBJETO: PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO N° 008

/

Trata o presente de Parecer Juridico ao Py
008/2022, de autoria do Poder Executivo, que “dispde sobre alter

de Progresséo Salarial, Anexo | da Lei 002/2005”

G

O objetivo do projeto apresentado pelo Execu

na “tabela de progressao salarial, anexo | da Lei 002/2005 as ¢
K2”.

E O PARECER.

g

A pretensdo do Poder Executivo, conform
analise do Projeto de Lei proposto, é alterar a Lei Municipal
dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e Salarios
Pubilicos, o qual tem como complemento o Anexo | (que trata da {
e subgrupos ocupacionais), e o Anexo |l (composto da tabela qu
da remuneracdo de cada uma das classes, e da progressao vertic;

Imp&e-se ressaltar, de inicio, que o Projeto en
classes (“letras”) “D1” e “K1 e K2” e fixac&o do salario base e nao

-

disposigéo constante na parte final do inciso X, do art. 37 da Con

que impde a “revisdo geral” da remuneragao “sem distingao de ind

Veja-se o que dispde referido inciso na sua integralid

Art. 37. (..)
X — a remuneracdo dos servidores piiblicos e o subsidio g

2022

ojeto de Lei n°

acoes na Tabela

livo é a inclusao

asses D1, K1 e

> se deduz da
n°® 02/2005 que
dos Servidores

abela de grupos

e fixa os valores

al).

n exame cria as

esta vinculada a

stituicao Federal

ices”.

ade:

e que trata o § 4°

do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,

observada a iniciativa privativa em cada caso, assegur
anuual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

da revisdo geral

0



Apos analisar que o projeto nao tem |vinculo com a

reviséo geral e anual, verifico que, deve ser corrigido o anexo a ser alterado.

Pois, 0 anexo | como dispde o projeto de lei nao trata sobre a Progressiao
Salarial e sim o anexo Il da lei 002/2005.

Contudo, entendo que diante da legalidade é| necessario que
se faca as devidas correcées no projeto de lei. E seguindo os tramites
regimentais, que seja remetido as Comissdes responsaveis para redigirem um
parecer mais técnico.

Enfim, cabe ressaltar que a emissdo desse parecer por essa
Procuradoria Juridica tem carater técnico-opinativo, nao || vinculando os

vereadores a sua motivacdo ou conclusio.

Sabaudia, 18 de margo de 2022.

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO

Frocuradora Juridica




}
TABELA DE CARGOS/N® DE VAGASIPROGRESSI\O ANEXO |
COD. | DESCRIGAO GRUPO OCUPACIONAL PR%';EESDSEA 5 H%?&%A D"‘Euyfgfs
1 OPERACIONAL
1.01 |ARTIFICE B 40 12
1.02 |AUXILIAR DE SERV. DE OFICINA A 40 6 |
1.03 |AUXILIAR DE SERV. GERAIS B 40 40
1.04 AUXILIAR DE SERV. DE SAUDE A 40 5
1.05 |BORRACHEIRO A 40 2
1.06 |CARPINTEIRO = 40 2
1.07 |[ELETRICISTA F 40 ¥
1.08 |ELETRICISTA AUXILIAR A 40 | 2
1.09 |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS v 40 2
1.10 [GARI A 40 10
1.11 |HORTELAO A 40 3
1.12 |LAVADOR / LUBRIFICADOR D 40 2
1.13 |MAGAREFE D 40 10
| _1.14 |MECANICO F 40 2
1.15 |MERENDEIRA A 40 6
1.16 |[MESTRE DE OBRAS I 40 3
1.17 |MOTORISTA DE AMBULANCIA F 40 8
1.18 |[MOTORISTA DE ONIBUS F 40 8
1.19 |[MOTORISTA DE VEICULOS LEVES A 40 6
1.20 |[MOTOR. DE VEICULOS PESADOS E 40 10
1.21 |OPERADOR DE MAQ.E EQUIPAM. F 40 10
1.22 |PEDREIRO B 40 5
1.23 |PINTOR B 40 2
1.24 |RECEPCIONISTA B 40 5
1.25 |SERVENTE GERAL B 40 40
1.26 |TRATORISTAS G 40 2
1.27 MIGIA E 40 S
1.28 |ZELADOR A 40 14
2 |TECNICO ADMINISTRATIVO
2.01 |AGENTE DE SAUDE B 40 15
2.02 |AGENTE DE VIG. SANITARIA F 40 6
2.03 |ALMOXARIFE G 40 3
2.04 |ANALISTA DE CAR. E SALARIOS D 40 1
2.05 |ASS. ADMINISTRATIVO G 40 20
2.06 |ATENDENTE DE CONS. DENTARIO D 40 2
14
/




2.07_|ATENDENTE DE CRECHE

2.08 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2.09 |AUXILIAR DE BIBLIOTEGA

2.10 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2.11_|DIGITADOR

|_2.12 [FISCAL TRIBUTARIO

2.13 INSPETOR DE ALUNO

2.14 |MONITOR DE CRECHES

2.15 OPERADOR DE COMPUTADOR

2.16 |SUPERVISOR DE CRECHE

2.17 |[TECNICO AGRICOLA

2.18 |[TECNICO EM CONTABILIDADE

2.19 |TECNICO DESPORTIVO
2.20 |TECNICO EM ORCAMENTO

2.21 |TELEFONISTA

2.22 |TESOUREIRO

_____PROFISSIONAL

3.02 |ADVOGADO

3.01_|OFICIAL ADMINISTRATIVG

3.03 |ANALISTA DE SISTEMAS
3.04 [ARQUITETO
3.05 |ASSISTENTE SOCIAL

——eee o ]

__3.06 |BIBLIOTEGARIO
| 3.07 |BIOQUIMICO
3.08 |CONTADOR

309 DENTISTA
3.10 [ECONOMISTA

3.11 |[ENFERMEIRO

| 3.12 |ENGENHEIROCMIL
3.13 |ENGENHEIRO AGRONOMO

3.14 |FISIOTERAPEUTA

|_3.15 |FONOAUDIOLOGA
3.16 |MEDICO

3.17 IPSICOLOGO

3.18 |VETERINARIO B J |

~__/

15




_TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL ANEXO 1I
PADRAO A B C b E F G H 1 J K
R$ 290,00/R$ 310,00RS 350,00 RS 400,00 RS 455,00/RS 513,00/R$ 550,00[R$ 682,00,R$ 788,00 RS 910,00 RS 950,00
R$ 208.70/R$ 319,30/R$ 360,50|R$ 412,00/ R§ 466,65 RS 528,39 R§ 566,50/ R$ 702,46|R$ _811.64[R$ 937 30[RS _ 978.50
|[R$ 307,66/R$ 328,88/ R§ 371,32 RS 424 36R$  482,71/R$ 544,24/R$ _563.50(RS 72353 RS 835,99 R$ _ 965,42|R$ 1.007.86

R$ 316,80/R$ 338,75 RS 382,45 R$  437,00/R$ 497,19/R$ 580 57| RS 60100 R$—74524-R$—861.07 RS 994 38 RS LESEIRE
RS 326,40, R$—39383[R$ 450,00 RS 512,111R$  577,39)R$ 619,03 RS 767,60 RS mmm‘momf.omﬁﬁmmA.Sm,mu

R$ 336,19/R$ 359,37/R$ 40575 RS 463,71/RS  527,47/R$ 594.71|RS 63760 RS 790,62/R$ 913,51/ RS 1.054,94/R$ 1.101.31
R$ 370,16/R$ 417,92 RS _ 47782R$ 54329 R$ 612,55 R$ 656,73 RS 814,34 R$ 940,91/ R$ 1.086,59 RS 1.134,35
RS 35666/RS 381,26/R$ 43046 RS 491 95 R _559.59/RS 630,93 RS 676,43 RS 83577 RS 969,14 RS 111919 R$ 1.168,38
R$ 367.36/R$ 392,70 R$ 44337 RS 506,71/R$ 576,38 R$ 649,85/ RS 696,72 RS 863,94 R$ 998,21R$ 1.152,76/R$ 1.203.43
10 |R$ 378,38 R$ 404,48 RS 456,67/ R$  521,91/R$ 593,67|[R$ 669,35R$ 717,63 R$ 889,86/ RS 1.028,16 |R$ 1.187,34/R$ 1.239,53
11 _|R$ 389,74/R$ 416,61 RS 47037/R$  537,57/R$ 611,48 RS 689,43/R$ 739,15|R$ 916,55 R$ 1.059,01 | R$ 1.222.96| R$ 1.278.72
12 |R$ 40143R$ 429,11 RS 484 48/ RS 553 69 RS 629,83/R$  710,11|R$ 761,33 RS 944,05 R$ 1.090,78 | R$ 1.259,65/R$ 1.315,02
13 |R$ 41347/R$ 44199 R$ 499,02/ R$ 570,30/ RS 648,72|R$ 731,42 RS 784,17|R$ 972,37/ R$ 1.123,50 |R$ 1.297,44/R$ 1.354.47
14 |R$ 42587|R$ 45525 RS 513,99/ R$  587,41|R$ 668,18/ R$  753,36|R$ 807,69 RS 1.001,54 R$ 1.157,20 |[R$ 1.336,37|R$ 1.395,11
15 |RS 438,65/R$ 468,90 R$ 52941/R$ 605,04/ R$ 688,23 RS 775,96|R$ 831,92 R$ 1.031,59 R$ 1.191,92 | R$ 1.376,46/R$ 1.436,96
16 /RS 45181/R$ 482,97/R$ 945,29/R$  623,19/R$ 708,88 RS 799,24|R$ 856,88 R$ 1.062,53 R$ 1.227,68 | R$ 1.417.75 RS 1.480,07
17 |R$ 465,36|R$ 497,46/ RS 96165 RS 641,88|RS 730,14 RS 82321|R$ 882,59 R$ 1.094,41 RS 1.264,51 |R$ 1.460,28 RS 1.524.47
18 |R$ 479,33|RS 51238 R$ S7850/R$  661,14/R$ _ 752.05 RS 847,81|R$  909,07| R$ 1.127,24| R$ 1.302,44 | RS 1.504.09 R$ 1.570,21
19 |R$ 493,71 R$ 527,75 R$ 595,85/ R$ 680,97/ RS 774,61/R$  873,35|R$ 93534 R$ 1.161,06| R$ 1.341,52 RS 1.549,21/R$ 1.617,31
20 |R$ 508,52|RS 54359 R$ 613,73/ R$ 701,40/ R$ 797,85 R$  899,55/R$ 96443 RS 1.195,89/R$ 1.381,76 | R$ 1.595,69/R$ 1.665,83
21 |R$ 523,77/R$ 559,89 RS 63214 RS 722.44/R$ 821,78 R$ 926,54/ R$ 993,36 RS 1.231,77 R$ 1.423,22 | RS 1.643 56| RS 1.715,81
22 |R$ 539.49/R$ 576,69 R$ 651,10R$  744,12/R$ 846,43 RS 954,33 R$ 1.023,16/ R$ 1.268,72| R$ 1.465,91 | RS 1.692,87| RS 1.767,28
23 |R$ 55567|R$ 593,99 RS 67064 RS 766,44/ RS 871,83[RS 982,96/ R$ 1.053.86 R$ 1.306,78 R$ 1.509,89 |R$ 1.743,65/R$ 1.820,30
24 |R$ 572,34|R$ 611.81/R$ 69076 R 789,43/ R$ 897,98 Rs 1.012,45/R$ 1.085,47| RS 1.345,99| R$ 1.555,19| R$ 1.795.96 R$ 1.874,91
25 [R$ 58951R$ 630,17|RS 711,48/R$ 813,12 RS 924,92/ R$ 1.042,82|R$ 1.118,04 R$ 1.386,37|R$ 1.601,84 | R$ 1.849,84/RS 1.931.15
26 |R$ 607,20/ R$ 649,07|R$ 732,82/ R 837.51/RS 952,67/ R$ 1.074,11|R$ 1.151 58 RS 1.427,96/R$ 1.649,90 | R$ 1.905,34/ RS 1.989.09
27 |R$ 62541|R$ 66854 R$ 75481/R$ 862,64 R$ 981,25 R$ 1.106,33/R$ 1.186,13 R$ 1.470.80| RS 1.699,39 |R$ 1.962,50| R$ 2.048,76
28 |R$S 644,17/ R$ 688,60 RS 77745/R$ 888,52/ R$ 1.010,69| RS 1.139,52R$ 1.221,71| R$ 1.514,92/R$ 1.750,38 | R$ 2.021,37/R$ 2.110,22
29 [R$ 663,50|R$ 709,26 RS 800,77|R$  915,17/R$  1.041,01/ R$ 1.173,71] R$ 1.258,36| R$ 1.560,37| RS 1.802,89 | R$ 2.082.01 RS 2.173,53
30 |R$ 683,40{R$ 730,54 R$ 82480 RS 942,63|R$ 1.072.24 RS 1.208,92 R$ 1.296,11| RS 1.607,18|R$ 1.856,97 | R$ 2.144 47| RS 2.238,74
31 |RS 703,91/R$ 752,45 RS 84954 RS 970,90/R$ 1.104,40| RS 1.245,19/R$ 1.334,99/ RS 1.655,39(R$ 1.912,68 | R$ 2.208.81) RS 2.305,90
32 |RS 72502(R$ 775,02 RS 875,03 R$ 1.000,03/R$ 1.137,54| R$ 1.282,54| R$ 1.375,04| RS 1.705,05/R$ 1.970,06 | R$ 2.275,07|R$ 2.375,08
33 (RS 746,77|R$ 798,28 RS 901,28/ R$ 1.030,03/R% 1.171,66/ R$ 1.321,02|R$ 1.416,30 R$ 1.756,21|R$ 2.029,17 [R$ 2.343,33|R$ 2.446 33
34 RS 769,18/ R$ 822,22 RS 928,32/ RS 1.060,93/R$ 1.206,81 RS 1.360,65 R$ 1.458,78) RS 1.808,80 R$ 2.090,04 | R$ 2.413.63 RS 2.519,72
35 |R$ 792,25|R$ 846 89 R$ 956,17/ RS 1.092,76/ RS 1.243,02 R$ 1.401,47|R$ 1.502,55 RS 1.863,16| RS 2.152,74 | R$ 2.486,03|R$ 2.595 31
36 |R$ 816,02 RS 872,30 RS 984,85/ R$ 1.125,54/R$ 1.280 31 RS 1.443,51/ RS 1.547,62 RS 1.919 05| R$ 2.217,32 | R$ 2.560,61/R$ 2.673.17
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DA CARACTERIZACAQ DA DESPESA
Tabela de Progress&o Salarial, Anexo I, Lei 02/2005 (Classes K1 e K2)
Nomenclatura Art. 2
y Salario Novo Salario
Servidor Classe Atual Nova Classe Contratual Atuhl Contratual
Advogaio 1 K-12 K2-12 4.961,16 7.348,34
2 K-5 K2-5 4.319,81 6.397,17
Impacto Mensal 4.464,24
1 J-5 K1-5 311315 5.28227
Engenheiro Civil 2 J-4 K1-4 3.05211 5.178,70
Impacto Mensal 4.295,71
Subtotal 8.759,95
Tabela de Progresséo Salarfal, Anexo I, Lei 02/2005 (Classes D1-1)
Valor Referéncja | Valor Referéncia
Nomenclatura Art. 1 Vagas Inicial Proposto
. . Salario Novo Salario
Quantidade de Servidor Classe Atual Nova Classe Contratual Atual Contratual
MONELCORCI-BS 8 G-1 D1-1 1.348/15 1.457,05
impacto Mensal 871,20
5 C-7 D1-1 1.423,67 1.457,05
CONSELHO TUTELAR
Impacto Mensal 166,90
11 B-8 D1-1 1.404,04 1.457,05
3 B-7 D1-1 1.376)54 1.457,05
4 B-5 D1-1 1.323,06 1.457,05
SERVENTE GERAL 3 B-1 D1-1 1.222/82 1.457,05
5 B-4 D1-1 1.297,14 1.457,05
Impacto Mensal 2.864,34
4 | A-1 | D1-1 1.114/46 1.457,05
MERENDEIRA
Impacto Mensal 1.370,36
9 ‘ B-8 | D1-1 1.404,04 1.457,05
AG. SAUDE
Impacto Mensal 477,09
Subtatal 5.749,89
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DO IMPACTO

Impacto Mensal - Saldrio Contratual

Previdéncia Social (20% INSS) + (1,00 RAT*1,04 FAP) = 21,04%)

—_—— .

Impacto Mensal (Salsrio Contratual + Previdéncia Social + 1/3 Férias + 112 avos décimo terceiro salario)

Impacto Anual das alteragGes Propostas

14.509,84
eV |
3.052,87

19.670,24

236.042,83

DO DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

laneiro a Dezembro/ 2021

Executivo Municipal

Descrigéo RS ||

Despesa com Pessoal - Liguida

15.831.121,66
RCL - Receito Corrente Liquida 39.033.016,66
% = (Despesa com Pessoal / RCL) 40,56%
DA DESPESA COM PESSOAL
Quantidade ** Estimativa da
s Despesa com Pessoal T N
Exercicios : : de Impacto Anual Despesa com
(base Exercicio Anterior) Meses | Passoal

2022 15.831.121,66 8,00 157.361,88 17.564.948,02
2023 ﬁ 17.564.948,02 0,00 0,00 I 19.187.949,22
2024 ] 19.187.949,22 0,00 0,00 20.531,105,66

* considerando que todos os cargos sejam preenchidos

** Considerando que ser concedida a reposigio inflacionéria utilizando o indexador IPCA: 2022 - 9,86%;

2023 - 9,24% e 2024 - 7,001

DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida
. ¥ 7 i Liquid:
Exercicios (base Exercicio Anterio 0 PIB Estimado Receita Carrente quida
— ]
2022 39.033.016,66 0,00 10,00 42.936.318,33
2023 42.936.318,33 0,00 8,60 46.585.905,38
2024 46.585.905,38 | 0.00] 8,00 50.312.777.81
DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSOAL
Exercicios Despesa com Pessoal Receita Corrente Liguida % {Despesa/RCL})
2022 17.564.948,02 42.936.318,33 40.91%
2023 19.187.949,22 46.585.905,38 41,19%
024 20.531.105,66 50.312,777.81 40,81%
Fonte; Divis#o de Contabilidade




CAMABRA WUNICIPAL DF SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Saba

udia — Pr

Na condi¢@o de Presidente da Cémara Municipal de Sabaudia, e n

Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60° determino a

Projeto:

* Projeto de Lei n° 008/2022 “Dispde sobre alteracdes na tabela de
Salarial, Anexo I da lei 002/2005 e d4 outras providéncias” de autori

CNPJ/MF 01010823/0001-60

a forma do
remessa do

Progressdo

Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

* Projeto de Lei n° 009/2022 “Dispde sobre al
Salarial, Anexo I da lei 002/2005 e da outras providéncias”

leracdes na tabela de

a do Exmo.

Progressio

Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

de autoria do Exmo.

e De acordo com o Regimento Interno S€gue o prazo para a elaboracdo do Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comisséo exarar o parecer

sera de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da

Comissfo, salvo resolugdo em contrdrio do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissio terd o prazo improrroggvel de 48

(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da

contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para

Comissio,

elaborar o

relatorio e exarar o Parccer, prorrogével pelo Presidente da Con 11SSA0 por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagdo expressa.

Sabaudia, 16 de mar¢p de 2022

LEILA REGINA PAVEZZI

Presidente
Assinatura Data recebimento |
[ Luis Donizeti de Melo )
Presidente da Comissio de Justi¢a e -
Redaciio //{/Q}/Z ;7

José Aparecido de Souza
Presidente da Comissio Financas e
Or¢amento
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