MUNICIPAL DE SABA
Praga da Bandeira,

CNPJ/MF 76.958.974/ 0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

REQUERIMENTO N° 006/2022

47 - CEP. 86720-000 - Saba(dia — pR

Sabéudia-PR,, 16 de marco de 2022.

Senhora Presidente,

Venho, por meio deste, res

peftosamente, requerer a Vossa |
de tramitaczo do Projeto de Lej n°

Lei 006/2008, Lei n° 421/2016, Lei n° 607/2020 e Lei n°
Estrutura Administrativa da Prefeiturg

Cordialmente,

——

MOISESJSO%ES RIBEIRO

Prefeito Municipal

ch‘““lﬁﬁl

10U

&

=xceléneia a retirada
010/2022 que “Dispée sobre alteragég da Lej n° 001/2005,

685/2022, sobre 3 Organizacso da
Municipal de Sabaudia e d3 outras providéncias”.

“Tudo posso Naquele que me fortalec%

~ Filipenses 4:13”
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MENSAGEM 010/2022

Sabaudia - PR.,

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar a elevada a
Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Dispde sobre alteragdo da Lei

421/2016, sobre a Organizagéo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Mu
‘e da outras providéncias.”

i

A intengéo deste Projeto de Lei é adequar os Orgdos da Administrag
as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, asse¢
forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administracdo Publ

nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Com isso, estamos imprimindo uma visdo administrativa auste
necessidades e realidades sociais, econdmicas, tecnologicas e ambientais, e pat
da legalidade, sustentabilidade, planejamento e efetividade, buscando em suma
possivel do dinheiro publico.

Ademais temos que ter nogédo que em pleno ano de 2022 estamos t
estrutura administrativa praticamente elaborada no ano de 2005 €, assim, diante 1
de habitantes e aumento consideravel dos servigos publicos em todos os seg

exemplo, educagéo, transporte, saneamento basico e, dentre outros a salide.

Diante exposto, conto com a cordial atencao aos nobres pares na apr,

do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

’/"“ﬁ:‘{,‘»
X ) /

s
W

MOISES.SOARES RIBEIRO

Prefeito Municipal JRoT0C

D8 de marco de 2022.

preciacdo de Vossas

1° 001/2005 e Lei n°

nicipal de Sabaudia

ao Publica Municipal

35sorias e divisfes de

ca consagrados pela

A, atenta as novas

tada pelos principios
, @ melhor aplicacdo

abalhando com uma
realidade do nimero

uimentos, leia-se, por

eciacdo e aprovacéo

i

o GRAAL 882022
022 - Harhrio: 1341
alelative

“Tudo posso Naquele que me forta

ece — Filipenses 4:13"
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PROJETO DE LE| N° 010/2022

“‘Dispde sobre alteragdo da Lej n° 001/20
sobre a Organizacdo da Estrutura Admin
Municipal de Sabaudia e da outras provida

O Prefeito do Municipio de Sabdaudia, Estado do Parana, faco s
Municipal aprovou e ey sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Sabaudia, com fundamento nas dispos

Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1 998, promove reforma na Organizag

a
Administrativa, objetivando a adequagao que atenda aos principios técnicos recci[;

desempenho da atividade administrativa publica do Municipio, pelo que com

organizacdo, adotara o planejamento como instrumento de acao para o de
territorial, econdmico, social e cultural da comunida

se
de, bem como para a aplic

humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2°, A Administraczo Municipal buscara elevar a produtividade ope

de seus orgdos através de rigorosa selecdo de candidatos quando do ingresso

- PR

05 e Lej n° 421/2018,
strativa da Prefeitura
ncias.”

aber que a Camara

¢oes, da Emenda
da sua Estrutura
endaveis ao bom
base nessa nova
nvolvimento fisico-

Aca0 dos recursos

racional qualitativa
Nno seu quadro de

pessoal, também através do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, pelo e

niveis de rémuneracao compativeis com a qualificagao dos recursos humanos e pel
financeiras, bem como, através do estabelecimento e observancia de critérios de p

Art. 3°, Os orgéos da Administracdo Direta integrantes da estrutura

Municipio de Sabaudia terso desdobramento Operativo que identificara as vinculag
hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observando as seguintes d
— DIRECAO SUPERIOR: unificar numa me
coordenacio, controle, planejamento estratégico e articulagéo institucional, represe
de Secretério Municipal e Controlador Geral;

[=

1y

Sma autoridade as funge

stabelecimento de
s disponibilidades
pMog¢ao.

Drganizacional do
ges funcionais e a
iretrizes:

es de comando,

tada pelos cargos
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— Filipenses 4:13”
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Il — GERENCIA INTERMEDIARIA: agrupar as fungbes de di
planejamento, coordenagéo, controle, supervisio, orientacio técnica e gerénci
atividades, dos meios operacionais e administrativos, representada pelos cargos ¢
Procuradores, Ouvidor Municipal, Chefe de Gabinete e Coordenador; }

Il - GESTAO OPERACIONAL OU ADMINISTRATIVA: retine as un
agentes responsaveis pelas fungbes executivas de chefia, supervisio, orientagao
de atividades de carater permanente de unidades operacionais e administr
detentores dos cargos de Chefe de Divisao, Secretaria Executiva, Comunicacéo,
Ensino e Chefe de Secao ou Setor; ‘

IV-ASSESSORAMENTO: corresponde as fungdes de apoio direto ao
para o cumprimento de atribuicbes técnico—especializadas de consultoria,‘
assisténcia, associadas aos cargos de Assessor de Administrativo e Planejament

Paragrafo Unico - As estruturas administrativas e funcionais basicas

“semelhantes compreendem, dadas & natureza e nivel de atuacéo, as seguintesi

e/ou atividades: ‘

| - DIVISOES; ‘

Il - COORDENADORIAS; ]

Il - SETOR OU SEGAO. \

|

Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelec

comissao, vinculando-as a grupamento definido no art. 3° e tendo como referén
posigao hierarquica da unidade administrativa ou operacional na estrutura

|
T
K
Administracao Direta ou de entidade da Administracao Indireta.
|

ecdo intermediaria,

8 administrativa das

iie Chefe de Diviséo,

idades setoriais e os

e acompanhamento

rativas dirigidas por

Técnica, Clinica e de

‘ Chefe do Executivo,

assessoramento e
0.
de cada Secretariae
unidades funcionais

er outros cargos em
tia a denominacgéo e

basica de o6rgao da

Art. 5° Os 6rgéos da Administragdo Direta terdo regimento intermo préprio, aprovado

1

pelo Prefeito Municipal, que dispora sobre: |
| — as demais competéncias especificas de cada unidade adminis|
respectiva estrutura basica e operacional;
Il — as atribuicbes especificas e comuns dos detentores de cargos en
Ill — a identificacdo da subordinagido das unidades administrativasi
detentores de cargos em comiss&o. |

TiTULO Il

!:l

DOS PRINCiIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

irativa integrante da

comissao;

e operacionais aos

i

DTOCOLO ORRAL B8
hl Ol!ﬂ!ﬂlﬂli Hn l‘lufﬂzﬁ

“Tudo posso Naquele que me fortg
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Art. 6°. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal, e consoante as disposicdes da Lei Organica Municipal, bem como aos
seguintes principios fundamentais:

| - PLANEJAMENTO;

Il - COORDENAGAO;

Il - DESCENTRALIZAGAO;

IV - DELEGAGAO DE COMPETENCIA;
V — CONTROLE.

SECAO|
DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal adotara permanentemente processo de planejamento

governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial, econdmico, social e de protecido
ambiental do Municipio, bem como a captagdo e aplicacdo dos recursos huﬂ;anos, materiais e
financeiros, estabelecido através das seguintes normativas:

| — Plano Plurianual;

Il — Diretrizes Orgamentarias;

[ll - Orgamentos Anuais.

IV — Plano Diretor.

Art. 8°. A elaboragéo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardara
inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Uni&g Federal.

Art. 9°. A ac&o do Municipio, assistida pela atuacdo do Estado do Parana e da Unido

Federal, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis.

Art. 10. A Administragdo Municipal recorrera, sempre gue admissivel e aconselhavel, a
execucao de obras e servicos mediante contrato, concessao, permissao ou convénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permangntes e ampliacdo
desnecessaria de seu quadro de servidores.

“Tudo posso Naquele que me fortalece - Filipenses 4:13”




CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

Art. 11. A Administragdo Municipal podera promover a integragao da

comunidade na vida

politico-administrativa do municipio através de érgaos colegiados, compostos por servidores

municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com de

municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos prob

Art. 12. Na elaboracdo e execugio de seus programas, a Adm
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou sen
do interesse coletivo.

SEGAOII
DA COORDENAGAO

Art. 13. As atividades da Administragdo Municipal, e, especialmente a
e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenacio.

sstacada atuacdo na

emas locais.

nistragcdo Municipal

Vico e o atendimento

execucdo dos planos

§1°. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Admini

atuacéo das chefias superiores e a realizag&o sistemética de reunides, com a pa
subordinadas.

§2°. Quando submetidos a apreciagdo do Prefeito Municipal, os assur

previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive n

aspectos administrativos pertinentes,
compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e

SEGAOQ Il
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 14. A execugdo das atividades da Administragdo Mu
convenientemente descentralizada.

§ 1°. A descentralizagdo ocorrerd mediante os seguintes planos princ

a) dentro dos quadros da Administragio Municipal, distinguindo—se ¢

de execucao;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante con

através de consultas e entendime

tracdo, mediante a

i
rEcipagéo das chefias

tos deverao ter sido
0 gque se refere acs
ntos, de modo a
setorial do Governo.

nicipal devera ser

pais:

) nivel de direcéo do

Vénio;

“Tudo posso Naquele que me forta

ece — Filipenses 4:13"
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¢) da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante
concessdes e permissdes.

§ 2°. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabele

l

respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigée%

critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execu

SEGAO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegagédo de competéncia sera utilizada como instrumenta
administrativa de tarefas atribuidas diretamente ao Prefeito Municipal, com objetiv
rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia pa

administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegacéo indicara, com precisa
atribuicbes pertinentes ao objeto da delegacao.

SECAOV
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administragdo Municipal sera e
niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:

| — o controle pela chefia competente, da execugao dos programas €

(

0
\

ontratos, convénios,

imento das normas,

30 sdo obrigados a

de descentralizacéo

b de assegurar maior

a a pratica de atos

b, a autoridade e as

xercido em todos os

da observancia das

normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade admi

y

trativa;

Il - o controle, pelos 6rgdos competentes e observancia das normas derais que regulam o

exercicio das atividades auxiliares;

[l — o controle da aplicagéo do dinheiro plblico e da guarda dos bens

6rgéos competentes para aquela atividade.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PROTOCOLD GRRA|
Data; 08/03/2022 - Ho

Lenlalmvn’%

do Municipio pelos

L.

48,2032
Hn: 13.41

“Tudo posso Naquele que me fortal

ece - Filipenses 4:13"
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Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia compée-se dos seguintes

orgaos:

Orgaos da Administragdo Direta Geral:

- GABINETE DO PREFEITO;

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;

- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, OBRAS:
- SECRETARIA DE SAUDE;

- SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS E INDUSTRIA;

- SECRETARIA DE COMERCIO E MEIO AMBIENTE;

- SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA;

- SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO.

Paragrafo tnico. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito
Municipal por linha de autoridade integral.

TiTuLO Il
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DO MUNICIPIO

CAPITULO
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SECAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente o Prefeito

Municipal através das unidades administrativas que o integram nas atividades préprias do Gabinete:

manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Administracéo e assessora-lo em suas
relagcbes publicas; providenciar a publicagao de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso

de veiculos que estdo a servigo do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; promover

o atendimento de autoridades e do publico em geral; formular e implementar, ‘ m conjunto com 0s

demais 6rgdos da administracdo, a politica de informatizagdo dos servigcos pliblicos; promover a

comunicacao social do Governo Municipal, o assessoramento ao Prefeito em suas relagbes publicas,

“Tudo posso Naguele que me fortﬂlece — Filipenses 4:13”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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funcdes sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as repartictes munii‘ais a marcha das
providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e
privadas, segundo a sua orientagéo; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e
providenciar a expedi¢do de oficios, circulares, instrugdes e recomendacbes emanadas do Prefeito
Municipal e de interesse da Administracdo Municipal, promovendo os contatos|com os vereadores,

recebendo, encaminhando e providenciando a solugdo de assuntos de interesse da municipalidade.

§1°. 1. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes drgéos, diretamente subordinados
ao Assessor de Gabinete:

1.4 Assessoria Administrativa;

1.2, Assessoria de Planejamento;

1.3. Secretaria Executiva;

1.4 Secretaria de Comunicagéo

1.5. Coordenadoria de Atendimento e Apoio

§ 2° As unidades administrativas que compde o Gabinete do Prefeito, além das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:
1.1. - Assessoria Administrativa: - o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo,

em tarefas especificas que Ihe forem atribuidas;

- a coordenagédo das relagdes do Executivo com o Legislativo; 1 a coordenagao da
elaboragao de anteprojetos de lei e respectivas mensagens pelos orgaos das diversas areas;

- 0 acompanhamento do seu tramite na Camara Municipal; - a coordenagao das medidas
relativas ac cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagéeE do Poder Executivo
as solicitacGes da Camara Municipal e outras atividades correlatas.
—Aléem do assessoramento ao gabinete, assessorar também aos secretarios para a uma
boa execucado das pastas, para que sejam cumpridas as exigéncias legais.
— promover a integragao das unidades subordinadas, objetivando o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas;
— definir a lotacdo dos servidores no ambito das suas unidades| administrativas, em
consenso com os titulares de cada uma delas;
- 0 assessoramento ao Prefeito em suas relagbes com a Camara Municipal; - o controle
dos prazos para san¢ao e veto de leis.

“Tudo posso Naquele que me forﬁalece — Filipenses 4:13"
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- atuara em conjunto com os titulars das respectivas secretarias munig ipais, que assinario
e serdo solidariamente responsaveis no limite das suas atuagdes nos seus cargos.
\

1.2 - Assessoria de Planejamento: - Elaborar ou auxiliar na elabora¢&o de projetos para
captagdo de recursos para 0 municipio; reunir ¢ manter em dia a documerﬁtagéo necessaria a
celebragédo de convénios; informar aos setores competentes as datas de vencimentos das negativas
estaduais e federais e auxiliar em sua renovagao; cadastrar os projetos com recursos provenientes do
Governo Federal no Portal de convénios — SICONV; |

- acompanhar o andamento dos processos no SICONV e atender‘as solicitacbes dos
Ministérios; auxiliar na preparacéo da documentac&o necessaria para elaboraga ‘) de convénios com
os projetos dos Governos Estadual e Federal; auxiliar e acompanhar a execugé‘m dos convénios na
parte administrativa; |

- auxiliar na elaboracao da prestacdo de conta dos convénios; auxifi:ar na elaboragéo do
PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execucao para providenciar as alterafnpﬁes, quando e se
necessario; desenvolver atividades necessarias para melhorar e ampliar o sistema viario;

- auxiliar nos processos de parcerias com a iniciativa privada para ampliacdo do sistema
de pavimentagdo e outros; organizar e promover audiéncias publicas para fins de alteracdo de
legislagéo e outras; atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria de Planejamento e
da Administragdo Municipal como um todo;

- zelar pelo patriménio publico que lhe foi confiado e executar outrias tarefas afins da
Secretaria e da Administracdo Publica; |

\

1.3 — Secretaria Executiva: Administrar agenda pessoal das direcd e‘ ; despachar com a
diregao; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir I?gagﬁes telefénicas;
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir 3 dlyegéo em reunibes;
secretariar reunites. ‘

- Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solic@ acdes e chamadas
telefonicas; filtrar ligagées; anotar e transmitir recados: orientar e encaminh%r pessoas; prestar

atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados. |

— Ler documentos; levantar informagfes; consultar outros departame_intos; criar € manter

|

atualizado banco de dados; cobrar agdes, respostas, relatérios; controlar crgnogramas, prazos;
direcionar informagdes; acompanhar processos: reproduzir documentos; confeccionar clippings. -
Redigir oficios, memorando, cartas: convocagGes, atas; pesquisar bibliografia; |elaborar relatérios;
digitar e formatar documentos: elaborar convites e convocacdes, planilhas e graficos; preparar
apresentacoes; transcrever textos. 1

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar

correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote.
pesquisar local;

- Estruturar o eventa
reservar e preparar sala; enviar convite e convocacgao;

providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o
diarias, hospedagem, passagens e documentacéo legal das direcdes (passapo

- Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspond
atualizar arquivos, dominar informatica,

1.4 — Secretaria de Comunicagdo: - a assisténcia direta ao Prefeit

relagbes com a imprensa;

—PR

correspondéncia e
fazer cheque liste:
confirmar presenca:;
evento; providenciar
e, vistos).

forma de arquivo;

éncia; administrar e

> Municipal nas suas

- 0 servigo de relages publicas do Prefeito: 0 assessoramento as unidades do Municipio

em assuntos de comunicagéo social;
- a articulagdo das relagées da Administragdo Municipal com os orga
- a selegio dos veiculos de comunicagéo social.

1.5 - Coordenadoria de Atendimento e Apoio: tem como finalid
ordenamento e priorizagdo do atendimento aos municipes que procuram o
sele¢do e marcagéo de visitas com o Prefeito; agendamento de reunides de intere
Publica Municipal;

SEGAOII
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 20. A Secretaria de Governo é o 6rgéo que tem por finalidade &

relacionadas a prestagéo de atividades-meio, necessérias ao funcionamento r

componentes da Estrutura da Administragdo Municipal, visando concentragio de

padronizagéo de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da manutengao,
das vias publicas.

§1°. 2. A Secretaria de Governo compreende o0s seguintes ¢

subordinados ao Secretario Municipal:

2.1 Divisdo de Contabilidade
2.1.1 Coordenadoria de Transferéncia Voluntaria e de Prestacao
2:1.2 Secéo de Relatdrios e Publicagdes

(

bs da imprensa;

ade a classificacio,
;

sse da Administragdo

=xecutivo Municipal;

xercer as atividades
egular das unidades
esforgos técnicos, a

conserto e execugio
)

rgdos, diretamente

de Contas

“Tudo posso Naquele que me forta
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2. Divisdo de Financas

2.2.1 Coordenadoria de Receitas e Arrecadacées
222 Secéo de Tesouraria

2.2.3 Secao de Tributagio

2.3 Divisdo de Recursos Humanos

2.3.1 Coordenadoria de Gestio de Pessoal
232 Coordenadoria de Segurancga do Trabalho
2.4 Divisdo de Governo

2.4.1 Assessoria Técnica de Obras

242 Coordenadoria de Controle da Frotas
243 Coordenadoria de Programas

2.4.4 Sec¢ao de Transporte Municipal

245 Secédo de Patriménio e Materiais

246 Secgéo de Protocolo e Arquivo

2.5 Divisdo de Central de Compras

2.5.1 Coordenadoria de Pesquisa e Orgamento
2.6 Divisao de Licitagéo

2.6.1 Coordenadoria de Arquivos e Publicacées

2 Divisdo de Contabilidade - Compete manter rigorosamente é
saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo MunicipJ
pela elaboragcéo de relatérios, atualizagdes e informagdes relativas ao Sl
Informagdes Municipais e acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Inf
inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de Informacde
do Setor Publico Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Siste
Orgamento Publico de Saide, HOME PAGE TCU
Contas da Uni&o.

- Informacgdes transmitidas a F

2.1.1 Coordenadoria de Transferéncia Voluntaria e de Prestacéo de
elaboragéo e envio de documentos da Prestagéo de Contas Municipais anual

do Estado do Parana, da Prefeitura, responsavel por manter em arquivo, co

¢ 0D Ay

Prestagdes de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos
Municipio, com observagdo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e
processos em andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unlao‘

m dia o controle de
0; a responsabilidade
M-AM - Sistema de
ormagdes Municipais
Contabeis e Fiscais
a de Informagdes do

’agina do Tribunal de

Contas - proceder a

o Tribunal de Contas

ntrolar e elaborar as
a0 Municipio ou pelo
,ompanhamento dos

realizar o controle, o

acompanhamento, a realizagdo e o envio de prestacéo de contas de todas as pr?stagoes de contas de
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convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Uniao, Instituicbes pub
pela aplicagdo correta dos recursos financeiros transferidos pela Unifo, Estad

no que tange a prestagao de contas;

2.1.2 Se¢ao de Relatdrios e Publicagbes - responsavel pela em
encaminhamento de relatérios aos setores competentes, execugéo e elaborag
verificagdo, Balango Patrimonial Anual, bem como suas devidas publicacdes;

2.2 Divisdo de Finangas - compete a gestdao da movime
Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre
tarefas:

a) adog&o de medidas asseguradoras de equipamentos orcamentaric

b) auditoria de forma e contetido dos atos e fatos financeiros;
c) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administragdo de processo decisério governamental com dados
desempenhos financeiros:

e) controle da movimentagdo das contas bancarias da Administracéo

f) elaboragéo do calendario de pagamento:
g) fixagéo e alteragéo dos limites fiscais:
h) conhecimento didrio do movimento econdmico e financeiro;

) pagamento de juros e amortizagdo de emprestimos;

J) instrucéo e a informagéo dos processos sobre pagamentos, saldos

assuntos pertinentes;

icas e privadas; zelar

€ Municipio inclusive

ssao, conferéncia e
40 de Balancetes de

ntacado financeira do

outras, as seguintes

relativos a custos e

Municipal;

de verbas e demais

) execugéo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no Ultimo

dia util de cada exercicio financeiro.

2.21

Coordenadoria de Receitas e Arrecadagées - compete pron

over a elaboragéo e

coordenacédo e controle do processo de arrecadagao do Municipio; estabelecer e gerenciar o

cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do

dispéndio das receitas do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das rece

2.2.2 Segéo de Tesouraria - elaborar relatérios de gestao fiscal,
financeiro do programa mensal de desembolso: Il - manter intercambio com as i

e de fornecimento de crédito para verificar formas de investir e aplicar os recursos

essas informagdes ao Diretor de Departamento de Tesouraria; Ill - a execuT

Ooverno; gerenciar o
as.

cronograma fisico e
stituicbes bancarias
ublicos transmitindo

1

80 dos projetos de
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coordenacgdo governamental e demais atividades da Secretaria. | - utilizar de meios eletrénicos para a
- " - . . ; \
realizagéo da conciliagdo bancaria; Il - catalogar cada especie de receita e despesa conforme a sug

’ x : | .
natureza; lll - Compete também ao setor a execucao dos projetos de coordenacio governamental e
demais atividades da Secretaria.

2.2.3 Secéo de Tributacdo - compete a organizagcéo e cadastramento de todos os

devedores da Municipalidade; executar o processo de langamentos de tributos e|gerenciar e executar

O processo de inscricdo em divida ativa; promover o encaminhamento dos crédw os em divida ativa 3
Procuradoria Geral para as devidas providéncias; tem a responsabilidade de gerir as atividades de
fiscalizagéo dos tributos que competem ao Municipio;

\
\
2.3 Divisdo de Recursos Humanos: Tem por finalidade planéjar 0 setor pessoal,
elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios, encaminhamento dos
funcionérios ao INSS, elaboragéo de guias, bem como demais atos para bom ‘fmdamento do setor;
compete gerenciar toda a atividade de contratacdo e registro dos servidores do quadro da
Administragéo Municipal, bem como as suas devidas alteragbes funcionais ao Ibngo do contrato de
trabalho. Compete gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores d}a quadro, com vistas
ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislagbes estatutarias pertinentes.
Compete providenciar a implantag3o, manutengéo, avaliagdo e fiscalizacao j‘e toda a politica e

condutas necessdrias a seguranca dos servidores municipais no desempenho (de suas atribuicées

funcionais.

2.31 Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - 1. Planejar, organiz‘ ar, dirigir e controlar
as atividades do Departamento, compreendendo: atestados, declaragées, licengas médicas, pericias
medicas, laudos, consultas periddicas, visitas sociais, cedéncias e afastam? ntos; avaliagdo de
desempenho; progressées por titulagdo, qualificacdo e meritocracia: segu“langa no trabalho,
insalubridade, periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias; concursos Publicoﬁ, PSS, comissbes,
analises, resultados, lista de aprovados, chamamentos, emissdo e controle de Fortarias, controle e
lancamento de bolsa de estudo: edital de remogdo e transferéncia; sindicﬁncias e Inquéritos;
problemas de conflitos; exoneragées: atendimento de servidores; 2. organizar e\{antos de acolhida e
homenagens aos servidores puiblicos municipais por ocasido dos 15, 20, 25, 30 e% 35 anos de servico
publico, bem como por ocasido de sua aposentadoria.

\
2.3.2 Coordenadoria de Seguranca do Trabalho - compete provideEciar a implantacao,

manutencao, avaliagéo e fiscalizagdo de toda a politica e condutas necessériq a seguranga dos
servidores municipais no desempenho de suas atribuigdes funcionais

CAMMT Metp AlDia
i

PROTOL n‘xn ar
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st i - .l
2.4 Divisdo do Governo; compete auxiliar o Secretario Muni

gestao e na consecucdo das respectivas finalidades institucionais da respectiva §

N

2.41 Assessoria Técnica de Obras; coordenar, orientar, estudar

especificagbes; vistoria, pericia, avaliacio, arbitramento, laudo e parecer |

irrigagéo e drenagem; estradas, seus
planejar e organiza qualificagéo, capacitaczo e treinamento dos técnicos e dem:i

no érgdo em que atua e demais campos da administragéo municipal; -guardar
inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarg

loteamentos, sistemas de saneamento,

noticias de interesse do servico publico ou particular Que possa interferir no re

servico publico; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de comple>J
seu cargo.

2.4.2 Coordenadoria de Controle das Frotas — compete fazer a ¢

de todos os bens méveis automotores que compde a frota do Municipio, com vista

i

Coordenadoria de Programas: compete promover a elabora

resultados e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalment
atendimento ao principio da economicidade.

243

e controle do processo de arrecadagéo do Municipio: estabelecer e gerenciar o crc
de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o dld
do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.

244 Secéo de Transporte Municipal — compete vistoriar, ff

terceirizadas, quanto ao cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conﬁt
registro e apuragio de reclamacéo quanto ao transporte escolar; fazer a averigua
estradas utilizadas pelo transporte escolar e encaminhar os pedidos de pro
competente; realizar reunides com os motoristas quando necessario ao bom atendur

providenciar a solicitacdo de manutencdo de todos os veiculos; elaborar os ma
transporte municipal

%

municipal; quanto ds normas de seguranca, de conduta e condicdes dos veiculos
e notificagbes, enviando ao departamento juridico;-controlar e cuidar para que o co
a Prefeitura e prestadores de servigos sejam cumpridos:
condutores dos veiculos/alunos/usuarios que utilizam o transporte; Atender a\
professores das escolas sobre problemas no transporte;- controlar os mapaS\

-1
b

- realizar periodicamente servigos de fiscalizagdio nos velc

n

ipal de Governo, na

x

>ecretaria Municipal

e planejar projetos e
técnico;-locacdo de

afins e correlatos:

S servidores lotados

r sigilo das atividades
lico informagdes ou

gular andamento do

dade associadas a0

oordenacado do uso

S ha otimizag&o dos

no que tange ao

j ¢ao e coordenacio

nograma financeiro
péndio das receitas

scalizar as linhas
uzir o processo de
¢ao constante das
idéncias ao setor
nento dos servigos;
pas das linhas de
ulos do transporte
elaborar relatérios

trato firmado entre

- realizar perlodlcament& reuniées com os

pais de alunos e

de quilometragem
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diarios;- acompanhar as inspecbes semestrais nos veiculos que prestam servigo;r trabalhar junto &
dire¢do das escolas que utilizam o transporte para que o servico seja executado da melhor maneira;
Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras dq transporte.

2.4.5 Segdo de Patriménio e Materiais — compete realizar a codifig‘agéo de todos os
bens do Municipio, bem como a fiscalizagdo da sua manutencio e movimenta‘ﬁ a0 no ambito da
Administrag&o; - programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tompamento, registro,
protecdo e fiscalizagéo dos bens moéveis e imdveis e semoventes e outros relativos aos bens
patrimoniais da Prefeitura e executar demais atividades correlatas. ‘

2.4.6 Secdo de Protocolo e Arquivo - compete a gestdo dos procedimentos de
recebimento e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no &mbito da
Administrag&o Municipal;- administrar o arquivo, protocolo, reprografia e seus meios de comunicacio;-
receber, registrar, autuar, distribuir, expedir documentos e processos, conforme o gaso; - proceder a

distribuicdo interna dos documentos e processos; - controlar o movimento e arq* ivar processos e
documentos; - garantir acesso as informagées contidas nos documentos sob sua ggarda, observadas
as restricdes regimentais;- custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados
pelos 6rgaos da prefeitura, no exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento {écnico:- estender
custodia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico municipal, sempre que
houver conveniéncia e oportunidade;- estabelecer diretrizes e normas, articula‘fdo e orientando
tecnicamente as unidades que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corr?‘nte, no dmbito do
poder executivo municipal;- manter o sistema de informagbes sobre servigos municipais;- gerir o
arquivo de documentos obsoletos e n&o aplicaveis;- receber, registrar, arquivar permanentemente e
desarquivar, quando for o caso, autos e documentos, cuidando da conservacao & organizagio da
massa documental armazenada no arquivo geral;- efetuar outras atividades afins, 1‘10 ambito de sua

competéncia. |

2.5 Diviséo de Central de Compras; Tem por finalidade realize*r as compras do
Municipio através de cotagéo de pregos, que garanta sempre a melhor e mais eficiente compra para
consecugao dos interesses da Administragdo, dirigir todos os atos inerentes 133 compras de
equipamentos e servigos do Municipio; - dirigir os servigos de levantamento de pregqs a fim de orientar
as compras mais vantajosa s para a municipalidade; -supervisionar o proceféso de escolha e
organizagdo da compra dos materiais necessarios a Administragao Municipal;‘ - supervisionara

execugao dos orgamentos de precos para fins de parametros nas I]citagﬁes;—ass?ssorar, de forma
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|

regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a f

de materiais e contratagdo de servigos;- cooperar, quando necessario, com a qu
w

otina de compras
ipe de licitagbes,
promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o

interesse publico e a conveniéncia administrativa;- executar outras tarefas afins.
2.6

2.6.1 Coordenadoria de Pesquisa e Orgamento - cabe realizar comunicagdo com
potenciais fornecedores da Administragdo Municipal, para a confeccéo ﬁle orcamentos e

detalhamentos de bens e servicos, para eventual aquisi¢cdo ou contratagéo da Municipalidade;

2.7

administrativos que objetivam a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servigos é

- . . o . 1
Municipal, nos termos da legislagao aplicavel. Dirigir os atos que integram os pro‘:

Divisio de Licitacdo Orgdo responsavel pela condugdo dos processos
ela Administracao
cessos licitatérios,

nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e contratagdo| de  servigos,

“supervisionando todas as etapas;- supervisionar a correta organizacgéo e arquivam
correspondentes as licitagbes; assessorar a comissdo de licitagbes, com o‘
cumprimento da legislagdo pertinente;- coordenar os servigos de manutengéo dos re
dos fornecedores, bem como a emissdo dos respectivos certificados; - coorde
de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela Administraca
titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administrﬂ‘
decisbes sobre a aquisicdo de bens e servigos, bem como na escolha d

licitagéo;-executar outras tarefas afins.

\
€

2.7.1 Coordenadoria de Arquivos e Publicagbes compete o gerenciam

‘nto dos processos

objetivo do efetivo

gistros cadastrais
ara manutencgao,
; assessorar 0s
cd0, na tomada de

a modalidade de

nto do processo de

arquivamento de atos do Departamento de Licitagdes, assim como do procedimer‘ito das publicacdes

legais necessarias para consecugao do processo de licitagdo; ‘

Secdao |l
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio tem como finalidade exe

auditoria interna nos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Direta e Indireta

do Municipio, nos termos do art. 31 da Constituigdo Federal, do art. 59 da Lei Cor

n° 101, de 04 de maio de 2000 e das demais legislagdes correlatas.

rcer a atividade de
do Poder Executivo

mplementar Federal
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§ 1°. 3. A Controladoria Geral do Municipio compreende os seguintes éngéos, diretamente
subordinados ao Controlador Geral:

3.1 - Divisdo de Controle Interno.

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Controladoria Geral, além das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribui¢des:

3.1 - Divisdo de Controle Interno: avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos respectiivos; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economiq dade, da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da Administracao qucipal, bem como
a aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controlq‘ das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; atuar no apoio ao controle
"externo; realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério e
certificado de auditoria; instaurar Tomada de Contas; fiscalizar a observancia das leis, instrugdes,
regulamentos, resolugbes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Exterrja, observadas as
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Uni&o, no que for pertinente; proceder a
apuracdes de denlncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas,;dando ciéncia ao

Prefeito Municipal, ao a Procuradoria Municipal € ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob

pena de responsabilidade solidaria; examinar e certificar a legalidade e veracidade dps atos resultantes

das arrecadagdes e realizagbes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da

Administragdo e responsaveis por bens e valores publicos; atuar com ingeréncia sobre os 6rgaos e
entidades da Administragédo Direta e Indireta, inclusive fundagdes publicas e emp; esas publicas que
venham a ser constituidas, exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo, no ambito de
sua competéncia; prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas; supervisionar
a gestao de fundos, programas ou convénios; fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgéos da
Administracdo Publica Municipal, encarregados de recursos financeiros e valores; coordenar e
executar as atividades de execucgao financeira e controle orgamentario; coordq ar e executar os
procedimentos de licitagio e contratos administrativos, compras e alienacdes; examinar as fases de
execugio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratgs, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade e economicidade; acompanhar a execucao das despesas com educagao
e salde, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagao estabelecidc_fs na legislagdo em

vigor; acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapglagdo, das dividas
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consolidada e mobiliaria; manter registros sobre a composicéo e atuacdo da Comj
de Licitag&o; e zelar pelo equilibrio financeiro do erério municipal, através da elabor:
proposi¢ao de medidas com vistas a racionalizagao dos gastos publicos.

SECAOQ IV
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

Art. 22. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras & o 6rgl
executar as atividades concernentes & promocdo da pesquisa, da experimentag!
assisténcia técnica; e ainda, de cadastrar o produtor rural; estudar, projetar, apres
apreciagdo e aprovagdo os projetos julgados necessarios ao desenvolvime‘
agropecuaria e extrativista no &mbito da municipalidade: implantar sistema de info

|

para assessoria e consultoria dos produtores rurais, ainda compete planejar, desen

executar as atividades inerentes a construcdo de obras publicas: responsavel

5840 Permanente

acao de estudos e

0 agricola e da
ntar e colocar a
to da atividade
macdes técnicas
olver, controlar e

pelas atividades

inerentes quanto & abertura e pavimentagao de vias publicas, pontes, viadutos, canai§ e redes. Realiza

a fiscalizagéo de toda e qualquer ocupagéo de solo, edificacédo ou obra nos termos da
Municipio e demais legislacdo correlata. ‘

§ 1° 4. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras compree‘r
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
41

Divisdo Administrativa;

411 Coordenadoria de Obras

4.1.2 Coordenadoria de Frotas Agricolas

PROTO!

Dsta: OT

§ 2°. § 1°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Agri

atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicées:

4.1
da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras.

Diviséo Administrativa Compete realizar a gestio organizacio

41.1 Coordenadoria de obras o coordenar, fiscalizar e executa o

r
|

y
como: escolas, unidades de salde, e outros prédios publicos; - Desenvolve e exﬁ

Plano Diretor do

ide as seguintes

—
il

0 GERAL 362021
;?'ELM:- Horirlo: 13:41
Leglalative

cultura, além das

nal e operacional

ras publicas, tais

cuta projetos de

obras e infraestrutura no municipio, tais como: canalizagio de corregos e contencdo de encostas; -
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Fiscaliza a execugdo de obras na via plblica, executadas por concessionarias e
Autoriza mediante expedicdo de documento escrito 3 execucao de obras na via pub

néo destrutivas no subsolo;

4.1.2

fiscalizagéo dos maquinarios agricolas quanto as normas de seguranga, de condut

Coordenadoria de Frotas Agricolas Realizar periodicamé

maquinarios; - controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e

seus prepostos; -

lica, inclusive as

nte servicos de

1 e condigbes dos

prestadores de

servicos seja cumprido; - realizar periodicamente reunides com os condutores das magquinarios; -

controlar os mapas de quilometragem diarios; - acompanhar as inspe¢des semestrais
que prestam servico.

|

|
SECAOV
SECRETARIA DE SAUDE

nos maquinarios

Art. 23. A Secretaria de Salde € o 6rgédo encarregado de propor as dir
politica de salide a serem adotadas pelo Municipio; é encarregada das atividades de
da populagéo, em especial no atendimento basico mediante a adogdo de medidas
controle eficaz as doencas de massa. |

§ 1°. 5. A Secretaria de Saude compreende os seguintes érgéos, diretame
ao Secretario Municipal:

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal \
51.2 Secretaria Clinica

5.2 Divisao de Saude Ptiblica

5.21 Coordenadoria da Farmacia Basica

5.2.2 Coordenadoria de Saide Mental

5.2.3 Coordenadoria de Satide do Idoso

5.24 Secdo de Unidades de Basicas de Satde }
5.2.5 Secao de Atendimento ao Cidadao

5.3 Divisdo de Manutencgio

5.3.1 Coordenadoria de Veiculos e Transporte

5.3.2 Secao de Controle de Materiais DAMH
5.4 Divisdo de Vigilancia em Saude ot
5.4.1 Secdo de Vigilancia Sanitaria

rizes e metas da
protecdo a saude

preventivas e de

nte subordinados

il ™

DTOCOLO GRAA

36/2022
UBIBGJED!! Hnr rlo” 13:44
Leglalative

“Tudo posso Naquele que me fortalec$

— Filipenses 4:13"



PREFEIT MUNICIPAL DE SABAUDIA |

Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sab3udia - |

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

5.4.2 Segao de Epidemiologia e Controle de Resultados
§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Saude, é

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigbes: \
\

\

5.1

relacionadas com o planejamento, organizagdo, orientacdo, coordenacio, de

Diretoria do Pronto Atendimento Municipal:

implementagéo das diretrizes da area administrativa e de infraestrutura;

- administrar as atividades relacionadas ao controle, conservagéo,

manutencéo preventiva de instalagdes fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliari

- estabelecer programas de reposicdo de estoques, definindo priori;c

compras;- solicitar a aquisicdo de materiais; - receber e conferir os materiais adquir

- acompanhar a execugio de convénios e contratos; - coletar, compilar
indicadores e estatisticas dos servigos realizados; - participar de reunides para
atividades operacionais;

- coordenar e supervisionar as atividades da equipe médica;

- planejar e executar agbes que busquem a humanizagéo do atendin?

participar de reunides para planejamento das atividades;

- executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao superic

5.1.2 Secretaria Clinica compete planejar, organizar e administrar

a area de saude do Municipio; manter entrosamento com 6rgéos publicos e entid

visando cooperagéo administrativa e o estabelecimento de convénios com o fim da F
publica. \
\
5.2 Divisado de Salde Publica: Compete o desenvolvimento e proT
de saude vigentes do Sistema Unico de Satde (SUS) e os instrumentos de intervent
fiscaliza as condi¢des de saneamento basico do municipio; promove a eficacia do
no atendimento aos desprovidos de recursos; busca ampliar a capacidade e a é
necessarias para atendimento no campo da saude pulblica, com vistas a analisar, if
quadro vigente das agdes e servicos de saude para reorganizagao dos mesmé

complexidade do setor, para buscar a melhoria da qualidade do atendimento |

5.2.1 Coordenadoria da Farmacia Basica compete administrar e cont
medicamentos na farmacia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega de |

\
pacientes, conforme prescrigdo médica; formular relatério ao superior hierarquico

desen

é
|

ém das atividades

volver atividades

isdo, execugdo e

movimentacdo e
D,
jades relativas as
idos;

e atualizar dados,

planejamento das

ento em urgéncia;

or.

servigos referentes

ades particulares,

romogao da saude

nocao das politicas

‘;éo no setor sadde;

5 servicos medicos
ualificacao técnica
itervir e modificar o

s, considerando a

rolar o estoque de
medicamentos aocs
sobre o controle de

“Tudo posso Naquele gque me fortale

ce — Filipenses 4:13"




PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia — P

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

estoque de medicamentos; zelar pelo patriménio, bens e materiais do departamento municipal de

saude sob sua responsabilidade, requisitar a aquisicdo de medicamentos para
farmacia do Municipio.

0 provimento da

5.2.2

acbes de saude desenvolvidas no ambito do Ambulatério de Salude Mental, tais como carteira e oferta

de servicos, gestdo de pessoal, insumos e materiais; 2. organizar rotinas de atencéo

Coordenadoria de Salde Mental coordenar, avaliar, organizar e monitorar as

fluxos, protocolos

e escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas| e educativas aos
usuarios do SUS; 3. fomentar o desenvolvimento de atividades de matric

equipes/profissionais da Rede de Atengao Primaria e demais Redes de Atencao,

almente para as
com o objetivo de
qualificar as agdes e a atengdo em salude mental; 4. realizar o assessoramento soligitado pela Diregéo
da Rede de Atengdo em Saude Mental; 5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizagao dos

internamentos junto com a equipe.

5.2.3

de suas proprias familias, em detrimento do atendimento asilar, com excegao das

Coordenadoria de Saude do Idoso priorizagéo do atendimen; ao idoso através

essoas idosas que
nao possuam condigdes que garantam a sua prépria sobrevivéncia; - descentralizacao da prestacao
de servigos para os bairros periféricos mais necessitados, em conjunto com os grupos de idosos e
outras entidades organizadas locais; - articulagao com a rede de servicos assisténcias existentes e
envolvimento das organizagdes comunitarias na operacionaliza¢do desses servigos| - estabelecimento
de mecanismo que favoregam a divulgagado de informacdes de carater educativo sobre os aspectos
biopsicossociais do envelhecimento; - prioridade ao atendimento as pessoas |dosas em 6rgaos
publicos e privados prestadores de servigos, quando desabrigadas e sem familia; ; apoio a estudos e

pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento

5.2.4 Secdo de Unidades de Basicas de Saude realizar a difecéo e chefia do
Departamento, sendo incumbido do planejamento, organizagdo e promogac dos meios para a
execucgdo das acdes e servigcos nas Unidades Basicas de Saude da sede e do intgrior, das Unidades

e equipes de Estratégia de Salde da Familia, Estratégia de Saude Bucal e Agentes Comunitarios de

Salde; 2. desenvolver o planejamento, monitoramento, avaliagao, organizagao e ¢
da Rede de Atencéo Primaria a Satde; MUNICIPIO DE TOLEDO Estado do Parang
rotinas, normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de fort

acompanhamento

3. organizar fluxos,

alecer as agdes de

atencéo em salde na salde primaria; 4. assessorar o Secretario na tomada de decisdes em carater

técnico administrativo do Departamento.
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5.2.5 Secéo de Atendimento ao Cidadao gerir o atendimento dos s
e prestar apoio administrativo no recebimento e na prestagao de informacdes. aten

ﬁ

»
em geral pelos meios e métodos adotados pela Administragao Municipal; realizar as|
de protecdo do

disponibilizar os servigos, em todas as areas urbanas e rural de forma adequada &

forma adequada & salde  plblica e a I

seguranca da vida e do patriménio publico e privado: executar outras atividads

interesse publico que Ihe forem atribuidas.

5.3

manutengao e a recuperagdo do patriménio do Municipio;

Divisao de Manutencdo: Compete a realizagdo de tarefas

5.3.1 Coordenadoria de Veiculos e Transporte compete administrar a fr
Secretaria Municipal de Saude, zelando pela sua manutenc¢éo limpeza e conservfc
zelar pela seguranga dos motoristas e passageiros, promovendo o servigo de vigilé
estado de conservagéo dos automoéveis e ter sob sua responsabilidade, copia de tod
respectivos veiculos.

5.3.2 Segéo de Controle de Materiais compete realizar o controle de ent

materiais utilizados nas atividades desenvolvidas pela Secretaria de Saude

5.4 Diviso de Vigilancia em Salde: Compete promover jur
campanhas preventivas de saude; avaliar e reavaliar o estado de salde dos
atividades de promogé&o social visando obter a participacio da comunidade nas cam
conscientizar a populagéo sobre as doengas contagiosas, através de palestras; soli
departamento, apoio técnico e financeiro de 6rgéos estaduais e federais, cuja atuaca
populagéao

rvicos ao cidadao
imento do publico
acoes pertinentes,
meio  ambiente;
3 saude publica, a

2s pertinentes de

que viabilizem a

pta de veiculos da
¢ao; coordenar e
ncia constante no

as as chaves dos

rada e saida dos

to a populagéo,
doentes; realizar
panhas de salde;
citar ao diretor do

o vise a sallde da

5.4.1 Secdo de Vigilancia Sanitaria compete atuar na satde publica, sanitarias, sociais e

econdmicas; fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e imoy

eis residenciais,

organizando, e alertando a populag&o; promover campanhas de conscientizagdo nas escolas e para a

populacéo em geral Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e g

xecutar acées de

“Tudo posso Naquele que me fortaleg
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orientacéo e fiscalizagdo das unidades e estberecimentos de salde e de intergsse da salde de
produtos, de substancias, da satde do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de
vigilancia em satide relacionadas a toxico vigilancia e farmaco vigilancia: - manter intercambio com
oérgéos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informagdes que
viabilizem as agbes especificas de vigilancia sanitaria; articular-se com orgéos de seguranca plblica,
objetivando atuagZo conjunta para a execucao de agbes de fiscalizacio:- procesTar e julgar em 12
instancia, os autos de procedimentos administrativos instaurados, para apuragao de infracdes
sanitarias, na forma da legislagdo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na SDR; -
coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos & vigilancia sanitaria;- exercer outras
atribuicbes delegadas por instancias superiores

5.4.2 Segéo de Epidemiologia e Controle de Resultados compete promover junto 3
populagdo, campanhas preventivas de saude; avaliar e reavaliar o estado de salide dos doentes;
realizar atividades de promogao social visando obter a participacdo da comunidade nas campanhas

de saude; conscientizar a Populagao sobre as doengas contagiosas, através de palestras; solicitar ao
diretor do departamento, apoio técnico e financeiro de orgéos estaduais e federais, uja atuagao vise
a saude da populagio; - Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e|supervisionar as
atividades e vigilancia epidemiolégica das doengas imunopreveniveis e as agées|de imunizagdo; -
Identificar grupos e areas de risco em relagéo as doencas imunopreveniveis e dete minar medidas de
controle; -Promover atividades de planejamento e normalizag&o, a nivel estadual, para o controle das
doengas imunopreveniveis e nas agdes de imunizagdo integrada com o Programa Nacional de
Imunizacéo e Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Saude:- Assessorar, tecnicamente,
as insténcias regionais e locais nas atividades de vigilancia epldemlologla das doengas

imunopreveniveis e agbes de i imunizagao;- elaborar planos de trabalho, bem como, [consolidar dados

referentes as doengas imunopreveniveis e as agdes de imunizacao; -Analisar o perfil epidemioldgico

das doengas imunopreveniveis suas tendéncias e propor medidas de intervengio;- promover o
desenvolvimento de recursos humanos nas atividades de vigilancia epldemlolog ca das doencas
imunopreveniveis e agdes de i imunizagao; - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados a
vigilancia das doengas imunopreveniveis e imunizagso:- Buscar a integracdo com outros servigos de
salde intra e interinstitucional, especialmente, com aqueles que desenvolvam atividades relacionadas
as criangas, gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos epidemioldgicos e
pesquisas de interesse o servigo ou que se fizerem necessarias;-Promover e divulgar acdes educativas

relacionadas as doengas imunopreveniveis e com imunizagéo;-participar como 6rgag coordenador ou

“ Wi
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SEGAO VI
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA

\
Art. 24. A Secretaria de Servigos Urbanos e IndUstria é o érgao encarré

as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento urbano e industriz

gado de executar

al do Municipio;

§ 1°. 6. A Secretaria de Servigos Urbanos e Industria compreende as seguintes unidades

administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

6.1 Divisdo de Servigos Urbanos
6.1.1 Coordenadoria Administrativa
6.2 Diviséo de IndUstria

6.2.1 Coordenadoria Administrativa

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Se

6.1
expanséo e manutengédo do servigo de limpeza publica; manter e conservar: ruas,

jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas e/ou que forem determ
do Executivo Municipal.

6.1.1

ordens, planejamento das ac¢des, conservagio e estabelecimento de prioridades das

Coordenadoria Administrativa responsavel pela gestao, contro

Secretaria de Indastria

6.2 Divisao da Industria compete promover as atividades relat

desenvolvimento econémico do Municipio, através de incentivo 3 criagao e instalags

ambito do territério municipal, buscando junto ao Poder Publico. compete promo

relativas a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, através de incent

mercados ou matadouros, incentivo a criagéo e instalagao de indUstria no ambito do te

buscando junto ao Poder Publico, verbas para tais fins; desenvolvimento de ativida

i
Industria, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigéefn

Divisao de Servicos Urbanos: compete executar, fiscaliz?

vicos Urbanos e

r & promover a
parques, pragas,
nadas pelo Chefe

es, expedicdo de

atividades fins da

vas @ politica de
o de industria no
ver as atividades
vo a feiras-livres,
2rritdrio municipal,

des de fomento e

qualificagdo das atividades industriais e comerciais: incentivar a implantacéo

empresas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos recursos naturais e hun'w

servir de base para o desenvolvimento do municipio: orientar os possiveis invest

melhores areas para industria e comércio e outras atividade correlatas.

de indulstrias ou
anos disponiveis,
dores quanto as
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6.2.1 Coordenadoria Administrativa responsavel pela gestao, contr
ordens, planejamento das agdes, conservacio e estabelecimento de prioridades da

Secretaria de IndUstria

SEGAO VII

SECRETARIA DE COMERCIO E MEIO AMBIENTE

Art. 25. A Secretaria de Servigos Urbanos e IndUstria é o 6rgdo encarr

oles, expedigéo de

s atividades fins da

egado de executar

as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento do Comércio e Meio Ambiente

§ 1° 7. A Secretaria de Comércio e Meio Ambiente compreende as seguintes unidades

administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

7.1 Divisdo de Comércio;

7.1 Coordenadoria Administrativa
7.2 Divisao de Meio Ambiente.
7.2.1 Coordenadoria Administrativa

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Comércic

aléem das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

7.1 Divisdo de Comeércio: Compete fazer a promocéo e divulgacdo da

com vistas a atracdo de investimentos, pelo apoio as iniciativas comercial, agroin

pelo incremento de feiras e exposicdes, pelo

apoio e orientagdo ao consum

e Meio Ambiente,

s potencialidades,
dustrial e turismo,
dor, pelo apoio e

implantag&o de programas e projetos que visem & expansio da oferta de empregos e de m&o-de-obra

qualificada, pelo estimulo a criagéo de microempresas, pela reposicéo de diretrizes

de desenvolvimento econémico do municipio.

7.1.1 Coordenadoria Administrativa responsavel pela gestdo, contro

ordens, planejamento das acdes, conservagao e estabelecimento de prioridades da

Secretaria de Comércio.

7.2 Divisdo de Meio Ambiente: Compete a elaboragio de projetos de gestdo amt

e metas da politica

es, expedicdo de

s atividades fins da

Jiental que visem a

“Tudo posso Naquele que me fortale

ce — Filipenses 4:13"




PREFEITUR UNICIPAL DE SABAUD
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia —

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

preservacdo do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja, pmove cT desenvolvimento
sustentavel, projetando a exploragdo natural por meio de técnicas nao-polyentes, analisa as
condicdes da regido e coordena sua ocupacdo, tentando ao maximo diminuir os efeitos da
poluicdo e da presenga humana. Ainda, planejamento, desenvolvimento e exgcucio de projetos
e politicas que visem preservacdo do meio ambiente, como programas déT reciclagem e de
educacdo ambiental, elaborando estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades
humanas; implementacéo de medidas que possibilitem a exploracdo de recursos naturais de

maneira sustentavel, com recuperacdo e manejo de areas degradadas.

7.21 Coordenadoria Administrativa responsavel pela gestao, controles, expedigao de
ordens, planejamento das agées, conservagio e estabelecimento de prioridades das atividades fins da
Secretaria de Meio Ambiente

SECAO VIII
SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Art. 26. A Secretaria de Educacgao, Esporte e Cultura é o 6rgéo encarregado das atividades
relativas ao desenvolvimento da educagao, esporte e cultura do Municipio e tem a finalidade de
planejar e executar a politica municipal de educagéo, esporte e cultura, inclusive atiavés da instalagao

e manutencado de estabelecimentos de ensino e outras atividades que sirvam ao fim respectivo.

§ 1°. 8. A Secretaria de Educacao, Esporte e Cultura compreende os| seguintes 6rgaos,
diretamente subordinados ao Secretario de Educacao, Esporte e Cultura:

8.1 Divisao de Ensino

8.1.1 Coordenadoria Pedagégica da Educacéo Infantil |

8.1.2 Coordenadoria Pedagogica da Educagéo Infantil Il

813 Coordenadoria Pedagogica do Ensino Fundamental |

8.14 Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundamental [l

8.1.5 Coordenadoria Pedagégica da Educagéo Especial

8.1.6 Coordenadoria da Documentagéo Escolar

8.1.7 Coordenadoria Administrativa de Ensino

8.1.8 Coordenadoria da Merenda Escolar cAmaR ﬁm Mﬁﬁwm
8.1.9 Secado de Manutencéo iyl hd L

Lata ...fﬁ.‘IIM 2. |4
lmlvm
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8.1.10 Secretaria Executiva de Ensino
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8.2 Divisdo de Esporte

8.2.1 Coordenadoria Administrativa

83 Divisdo de Cultura

B8.3.1 Coordenadoria de Eventos Culturais.

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de EdL
Cultura, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes

jcagao, Esporte e

8.1 — Divis&o de Ensino: Compete planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar,

controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonancia com os sist
federais e com a legislagio aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expa
e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio.

8.1.1

todas as creches do Municipio; a administragéo de todos os setores que envolvam

\
Coordenadoria Pedagégica da Educagao Infantil | compet

promove o relacionamento com os pais das criangas com finalidade pedagdgica:; f
cumprimento das normas de higiene e limpeza nos estabelecimentos respe
orientagao e viabiliza o aperfeicoamento dos professores.

8.1.2
todas as creches do Municipio; a administragéo de todos os setores que envolvam 3
promove o relacionamento com os pais das criangas com finalidade pedagégica; I
cumprimento das normas de higiene e limpeza nos estabelecimentos respec
orientacao e viabiliza o aperfeicoamento dos professores.
*
|

8.1.3
ensino fundamental do Municipio, a organizagao dos Projetos Politico-Pedagogicos

Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundamental | co

dos principios democraticos e participativos efetivando-se através de Conselhos Es

emas estaduais e

1sdo0, consolidacdo

e 0 atendimento a
educacao infantil;

scaliza e imp&e o

stivos; promove a

Coordenadoria Pedagdgica da Educacgéo Infantil Il compete o atendimento a

educacao infantil;
scaliza e impée o
tivos; promove a

npete a gestao do
las escolas dentro

olares, Conselhos

de Classes, APMs e atendendo também as caracteristicas e necessidades especificas de cada

comunidade; discutir com professores e diretores da Rede Municipal de Ensino e co
na busca da eficacia do Ensino Fundamental, com a provisao de projetos previstos

elaborar e conduzir projetos e atos com vistas a continuidade das salas de apoio pg

|
|

atitudes comportamentais, valorizacdo do meio ambiente, resgate de valores mo

alunos com defasagem de aprendizagem, o encaminhamento a especialistas
problemas de visao, audicao, fala e disturbios comportamentais; viabilizar a continu

Educacional; elaborar projetos interdisciplinares que visem resgatar a verdadelr

civica e o Clube da Leitura: ler para descobrir, experimentar e criar; reuniées com é

dificuldades de aprendizagem e orientagdes de auxilio educacional.

munidade escolar,
para cada escola;
dagogico, para os
dos alunos com
dade ao Programa
cidadania, como:
rais e éticos, hora

ais de alunos com
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8.14 Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundametal Il conmjpete a gestao do

ensino fundamental do Municipio, a organizagéo dos Projetos Politico-Pedagégicos j’las escolas dentro
dos principios democraticos e participativos efetivando-se através de Conselhos Escolares, Conselhos
de Classes, APMs e atendendo também as caracteristicas e necessidades especificas de cada
comunidade; discutir com professores e diretores da Rede Municipal de Ensino e comunidade escolar,
na busca da eficacia do Ensino Fundamental, com a provisdo de projetos previstos para cada escola;
elaborar e conduzir projetos e atos com vistas & continuidade das salas de apoio pedagégico, para os
alunos com defasagem de aprendizagem, o encaminhamento & especialistas, |dos alunos com
problemas de visdo, audi¢o, fala e disturbios comportamentais; viabilizar a continuigade ao Programa
Educacional: elaborar projetos interdisciplinares que visem resgatar a verdadeira|cidadania, como:
atitudes comportamentais, valorizagdo do meio ambiente, resgate de valores moTais e éticos, hora
civica e o Clube da Leitura: ler para descobrir, experimentar e criar; reunides com pais de alunos com

dificuldades de aprendizagem e orientagbes de auxilio educacional.

8.1.5 Coordenadoria Pedagégica da Educagdo Especial elaborar e organizar
_recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagéo dos

alunos, considerando suas necessidades especificas.

8.1.6 Coordenadoria da Documentagdo Escolar compete organizar e administrar a
escrituracdo e arquivamento dos documentos escolares, da identificagéo de alungs, da regularidade

de seus estudos e da autenticidade da vida escolar; criar e gerenciar as pastas individuais dos alunos

nas escolas, contendo cada uma a sua documentagdo, e se necessario arquivar no setor de
documentagéo escolar, caso alguma escola venha extinguir, orientar e analisar o‘ preenchimento de
Historico Escolar e Parecer Individual para fins de transferéncia; verificar a exatidao e autenticidade
dos documentos recebidos e expedidos pelo érgéo; apurar o aproveitamento e assiduidade dos alunos
para aprovagao no final de ano; orientar e implantar versdes no sistema SERE; |elaborar e conferir
Relatérios Finais de Aproveitamento Escolar, encaminhando-os aos setores compgtentes; conferir os
dados lancados nos Histéricos Escolares com os registros nos Relatorios Finais; fazer a manutengao
das informagbes aos diretores, professores, especialistas em educagao, pessoal tecnico, pessoal de
apoio e pessoal administrativo sobre a forma de avaliagéo do sistema de ensin adotada na rede
publica municipal; orientar aos servidores pertinentes quanto ao correto preenchime[r:to dos formularios
referentes @ documentagdo escolar dos alunos (livros de chamada, parecer individual, ficha de
matricula, declaragdo, transferéncia, e outros); organizar e preencher quadro infofmativo com dados
estatisticos de toda Rede Municipal, incluindo os Centros Municipais de Educagéoi Infantil; organizar e

manter em dia o servico de protocolo, de forma a permitir em qualquer épocT a verificacdo dos

processos; comunicar a Diregdo de Escola toda e qualquer irregularidade quT venha ocorrer na
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circulares e demais documentos referentes a documentacdo escolar; emitir

transferéncia de alunos cujos documentos estdo arquivados no respectivo orgio.

" 5 ; 7 : 1
documentagio escolar; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulame

ntos, resolugdes,

instrumento de

8.1.7

programas de desenvolvimento educacional e cultural; estabelecer as diretrize?

responsabilidades da iniciativa privada e as do Municipio, tendo em vista a cap
indispensaveis aos programas planejados; rendimento escolar e popular, do lazer e ¢
escolar, promover os meios para atualizacdo e aperfeicoamento dos recursos h
educacao, em especial ao corpo docente da rede municipal de ensino; elaborar e diy
necessarias para a conscientizacdo quanto aos objetivos e programas do municipio
transporte escolar e merenda escolar, estabelecimento e manutencdo de intercdm

congéneres.

8.1.8

‘servido aos alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participa

Coordenadoria da Merenda Escolar compete supervisiona

de Alimentacao Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produta

Coordenadoria Administrativa de Ensino compete pla‘r

nejar e executar
que definam as

acao de recursos

Ja educacio fisica
umanos ligados a

ulgar publicagées

acdes ligadas ao

hio com entidades

r o cardapio a ser
ntes do Programa

s alimenticios que

compdem o cardapio e sua entrega ao érgao competente para que efetue a compra; programar e

coordenar cursos de treinamento das merendeiras para a execugdo dos carg

acompanhar a descarga e o armazenamento dos alimentos, em conformidad

lapios sugeridos;

com as normas

estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e Ministério da Saude; acompanhar o embarque e as condigdes

de transporte dos mesmos alimentos até as Escolas Municipais e Centros de
verificar visualmente as condigdes sanitarias e o prazo de validade dos alimentg
transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de Educagao Infantil; receber e art
mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos alimentos feito nas Escolas |
Educacéo Infantii do Municipio; produzir os relatérios mensais do destino d |
adquiridos, contendo as informacgdes sobre o nimero de alunos beneficiados pelo pr
servidas por dia, turno e por més, no ambito do municipio; providenciar e zela
uniforme, em quantidade condizente com o numero de alunos, sem atrasos oL
alimentos; verificar o armazenamento e destinagéo dos alimentos da merenda esc

nos Centros de Educacgéao Infantil do Municipio;

8.1.9

dos prédios publicos da Secretaria da Educagio, Esporte e Cultura; -super]

Secdo de Manutengédo Assessorar e gerenciar as atividad

Fducacao Infantil;
S por ocasido do

uivar os relatorios

s nos Centros de

do aos alimentos

ograma, refeicdes

pela distribuig¢io

I desperdicios de

blar nas Escolas e

’s de manutencao

visionar a equipe

responsavel pela conservagdo das Escolas Municipais, CMEIS, campo de futebol e demais areas

publicas relacionadas a Secretaria Municipal de Educacgdo Esporte e Culturi

- assessorar as
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atividades desenvolvidas no departamento tendentes 3 manutencdo do mes
execucao dos trabalhos referentes 3 manutencéao

O; - supervisionara

8.1.10 Secretaria Executiva de Ensino Promover encontra
divulgacdo das acgées pedagégicas desenvolvidas pelo professor em cada se

semestrais, para

nestre (experiéncias

individuais que obtiveram éxito). O supervisor planejara esse momento cor convite-roteiro de

apresentacéo, onde todos deveram ser informados no inicio do ano letivo. Os trabalhos apresentados

poderédo ser premiados de acordo com sugestdes do corpo técnico. -
aproveitamento escolar e a pratica docente. -

Discutir permanentemente o
Realizar reunides mensais para di

em sala de aula, procurando promover agées que viabilizem a recuperacéo dos al

cutir as dificuldades

nos que estdo com

dificuldades na aprendizagem. O supervisor devers confeccionar uma ficha de acompanhamento

individual do aluno, onde os professores deverdo mensalmente analisar e preencher quadro de

estatistica de desenvolvimento e evolucdo. - Assessorar individualmente e co

“docente no trabalho pedagagico interdisciplinar.

etivamente o corpo

8.2 Divisdo de Esporte: Que devera gerenciar todas as atividades desportivas executadas
pelo Municipio. - Assessorar e auxiliar tecnicamente as atividades desportivas e
pelas entidades organizadas legalmente: Escola, Associagao Local, Divisio de E

distritos e povoados:-Elaborar o plano de atividades e grade de acdes multidiscii

monitorar a execugdo de atividades semanais dos distritos;-Implementar os pr

de lazer praticadas
sporte e Lazer nos
linares desportivas
semanais para os monitores nos distritos e povoados e implementar sua ex cugao;- Conferir e
‘jetos € programas
esportivos juntamente com o monitor e 0s professores da rede escolar Est

Particulares:

adual, Municipal e

-Ministrar oficinas multidisciplinar de esporte, ensinando os fundamentps basicos e regras

. . \
basicas de todos os esportes demandados pela comunidade organizada (futebd
voleibol, basquetebol, atletismo, peteca e outros:- Preencher os relatérios de atj
pela Divisdo de Esporte para alimentar o banco de dados da Divisao Municipal d

contas dos programas e atividades esportivas perante a Divis&o de Esporte, o Con
Esporte e lazer e os Distritos e povoados;- Fiscalizar os envolvidos na exXecug

|, futsal, handebol,
vidades solicitados
e esporte;- Prestar
selho Municipal de
ao das atividades

esportivas obedecendo aos critérios eticos, morais e os parametros convenci nais Desportivos;-

Controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e eventos esportivos nos distritos;-

Fazer escala de horarios de utilizagéo dos espacos fisicos esportivo publicos:- Col
de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas comunidades nos Dis
acbes implementadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;- Det
a Divisdo de Esporte os valores esportivos destacados nos distritos:- dar assisténci
esportivas dos Selecionados Municipais em todas modalidades, assessorando os t

]

t
J
E

€

borar na execucdo
itos e Povoados e

‘ ctar e encaminhar

!

a

l

direta as equipes

cnicos, instrutores
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de esporte e chefe de se¢do de esporte;- Participar da execugéo de todos os &
Agenda da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, jogos escolares, tai
de Minas, Amistosos, Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol e campo e ou

I

Iros correlatos.

entos esportivos da

como: JEMG, Jogos

8.2.1 Coordenadoria Administrativa responsavel pela gestdo, controles, expedicdo de

ordens, planejamento das agdes, conservagao e estabelecimento de prioridades
Secretaria de Esportes e Lazer.

8.3 —Divis&o de Cultura: Compete a realizagao de todas as atividades
da cultura no @mbito do Municipio; executar os atos destinados a protecdo d
histdrico e artistico do Municipio; administrar os proprios recursos municipais, d
culturais; estabelecer a politica de recreacgao e orientagdo educacional, visando
o desenvolvimento psicomotor da criancga e do adolescente.

8.3.1 Coordenadoria de Eventos Culturais compete assessorar o Dep

coordenando, registrando e acompanhando os eventos realizados no Centro de Eventos Darci Gubert,

realizando o gerenciamento e acompanhamento de todas as etapas do seu uso;

eventos; manter a organizacgéo do local para a realizacao dos eventos.

SECAO IX
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

|

Art. 27. A Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Habitagdo é o or

propor as diretrizes e metas da politica de agao social, a serem adotadas pelo
pela implementagédo do desenvolvimento das politicas sociais que contribu
qualidade de vida da populagéo urbana e rural do Municipio, e por fim, por mant
orgaos publicos e entidades particulares, visando a cooperacgéo administrativa e

convénios para a consecugao do fim especifico da assisténcia social.

:

das atividades fins da

relativas a promocao

0 patriménio cultural,

2stinados as praticas

a integragao social e

artamento de Cultura,

elaborar relatérios de

ao encarregado de

9
Lﬂunicipio, bem como

m para melhorar a
er entrosamento com

0 estabelecimento de

§ 1°. 9. A Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Habitagdo compreende as seguintes

unidades administrativas, diretamente subordinadas a Secretaria Municipal:

9.1 Divisdo de Ag¢ao Comunitaria
9.1.1 Coordenadoria Administrativa
9.1.2 Secéo da Infancia e Juventude
9.1.3 Secao da Terceira ldade
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9.2 Divisdo de Habitagso

9.21 Secéo de Habitacdo

9.3 Diviséo da Mulher

9.3.1 Coordenadoria da Mulher

9.3.2 Secretaria Executiva

9.4 Divisdo do Trabalho

9.4.1 Coordenadoria do SINE

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Acio

Habitag&o, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuig

Social, Trabalho e

s0es:

9.1 - Divisdo de Agdo Comunitéria: incumbe promover junto a populagéo as atividades de

finalidade social; assegurar a divulgacdo com vistas a maior participacdo da populacido de baixa renda

nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Munic pal; solicitar apoio

técnico e financeiro de 6rgaos estaduais e federais, cuja atuagdo vise o bem-estar social da populac3o.

9.1.1 Q

de ordens, planejamento das acdes, conservagéo e estabelecimento de prioridades
da Secretaria de Agéo Social, no Ambito da Diviséo de Acao Comunitaria:

Coordenadoria Administrativa - responsavel pela gestio, ¢

9.1.2
acbes voltadas para o atendimento 3 politica de atencdo aos direitos da crianca
previamente aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adole
criacéo de féruns permanentes com o fito de sensibilizar a populacio, através de

Secéo da Infancia e Juventude - compete programar e coord

atendimento e de defesa de direitos, para as problematicas de cada segmento vulner

ntroles, expedicdo
das atividades fins

enar a execucao de

e do adolescente,
scente; incentivar g

suas entidades de

abilizado, buscando

formas alternativas de intervenc&o; orientar estudos e pesquisas para a identific

ao de problemas

sociais relacionados com a competéncia da Secretaria; opinar ou fazer opinar ngs casos em que o

: . ) , |
Governo Municipal for solicitado a conceder auxilios e incentivos a entidades engajar

assisténcia social, ouvida também manifestagéo do Conselho Municipal de Assisténci

9.1.3
atividades fisicas para o desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visa
Sua promogao social e sua insergdo na sociedade, consolidando sua cidadania, pro

Secdo da Terceira Idade - compete fomentar praticas d

as em projetos de

Social.

esporte, lazer e
0 seu bem-estar,

over o bem-estar

para todos os individuos inseridos nos projetos sociais, através de acdes educativa‘ e esportivas que
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promovam a satde em um estado de completo bem-estar fisico, mental e socia

qualidade de vida cada vez maior e com habitos saudaveis de melhoria da cidad

9.2 - Divisdo de Habitagdo: compete realizar estudos, pesquis

sécio/econdmicos e urbanisticos, dimensionando e qualificando a oferta e a demanda habitacional,

particularmente com referéncia as populagdes de baixa renda, identificar

vulnerabilidade social e elaborando o planejamento visando a implantacgéo

1

, deslumbrando uma

ania.

as e levantamentos

do as familias em
do Plano Local de

Habitacdo de Interesse Social; realizar o cadastramento das familias e manter atualizados os dados

das familias que pretendam participar dos projetos de habitacéo.

9.2.1 Secédo da Habitagdo - compete promover o planejamento hak

populagao carente e sem meios economicos e financeiros; executar o mapeamen

tecnico das areas utilizadas pela populacdo carente, transformadas em aglom

recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situagdes e

_executar os projetos de construgdo, de ampliagéo, de melhorias habitacionais e re

prioritariamente para familias de baixa renda do municipio; garantir a particip:

sociedade civil nos processos de definigao e execugio das politicas habitacionz

via do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social; estabelecer parq‘
entes federados, visando o estabelecimento de politicas habitacionais integrad
sociedade; garantir a prestagao de servigos municipais de acordo com as diretrize

de Habitacao; estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo do Departamento;

para o conjunto de atividades do Departamento, vinculados aos prazos g

;
consecugdo; promover a integragao com orgaos e entidades da Administragao

o cumprimento de atividades setoriais; promover contatos e rela¢gées com autorit
dos diferentes niveis governamentais e ndo governamentais em sua area de atLT
habitacionais e de regularizacao fundiaria para o Municipio, em consonéncia co
e ocupagao do solo; fiscalizar a execugao dos programas e projetos financiados

relatério anual sobre a execugéo da Politica Municipal de Habitagdo para avaliag
politicas;

9

execucao de politicas publicas para as mulheres no Municipio; ‘

9.3 - Divisdo da Mulher; tem como finalidade assessorar, planejar,

o]

tacional destinado a
0 e o0 cadastramento
rados populacionais,
specificas; elaborar e
gularizagao fundiaria
acao e o controle da
ais do Municipio pela
erias com 0s demais
as e de interesse da
s da Politica Nacional
estabelecer objetivos
» politicas para sua
lunicipal, objetivando
ades e organizacgdes
acao; definir politicas
m as politicas de uso
elo governo; elaborar

80 e planejamento de

ordenar e articular a

9.3.1 Coordenadoria da Mulher: desenvolver agoes e projetos em art
com os demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo, facilitando e apoiando ‘

ulacao e cooperagao

inclusdo de politicas
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publicas para mulheres no ambito do municipio; planejar, desenvolver e apoiai
preventivo, educativo e de capacitagio profissional, visando combater as discrimil

desigualdades entre homens e

- promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de dif

(indigenas, quilombolas, urbanas, rurais, estrangeiras, etc.) proporcionando-lhe
desenvolvimento de atividade produtiva e geracéo
prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questdes que digam res
direitos da mulher; VI - promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminar

e atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos movimentos de mulh

|

realizadas pelo Governo do Estado: implementar politicas publicas de prevencio

Pdblica Municipal, envolvam interesses da mulher, nos limites de sua compet
administrar agSes e projetos especificos aos temas envolvendo politicas para as
exemplo, o Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres em situacao de
afins; participar e contribuir para implementag&o, no Municipio, dos planos Nac
politicas para mulheres, dentre outros:

!I

e
mulheres em situacgéo de violéncia: opinar sobre todos os assuntos que, na esfel(

projetos de carater

nagdes e superar as
mulheres;
erentes segmentos
S capacitagéo para
de renda;
eito a garantia dos

8, encontros, feiras

eres e campanhas

atencdo integral as
a da Administracao
encia; coordenar e
mulheres, como por
ioléncia ou o6rgéos

onal e Estadual de

9.3.2 Secretaria Executiva - prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacéo

e de conscientizagdo da comunidade, especialmente do funcionalismo publico; elat
campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulhe
politicas publicas de combate & violéncia: executar outras atividades correlatas ou

ser designadas pela autoridade superior, nas politicas publicas para mulheres

jorar e implementar

res, especialmente
que lhe venham a

9.4 Divisdo do Trabalho - efetuar a coordenagdo geral das atividades da Agéncia do

Trabalhador, visando & captagdo de vagas e encaminhamento do trabalha&
disponibilizadas pelas empresas; representar a Agéncia do Trabalhador junto ao
do Sine e da Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (S
colocagéo de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho:

9.4.1. Coordenaria do Sine - promover o andamento dos pedidos de se

Or para as vagas
Escritério Regional

EJU); promover a

buscar parcerias e recursos que visem ao desenvolvimento de programas de quali
€ pessoal para atendimento das empresas; executar programa nas esferas estadu
entidades privadas (SENAC e SENAI), para capacitagdo de mao-de-obra; m
Escritorio Regional da Secretaria de Estado do Trabalho (SETP);

a

tAMA

RO
Date.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Ficam criados todos 0s 0rgaos componentes e complements
basica da Administragdo Municipal, mencionadas nesta lei, conforme anexo [, oqu
acordo com as necessidades e conveniéncias da administracio.

Paragrafo tnico. O Quadro da Estrutura Organizacional dos orgaaq
Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo | e Il

Art. 29, Ficam criados os cargos constantes no Anexo I, parte integra

Paragrafo dnico. Os cargos criados por esta lei serdo de provimentc
livre nomeacso e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos

por servidores de carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remune

]

estabelecido, pela Tabela Salarial, constante do Anexo IV, parte integrante desta
politica geral do Governo Municipal.

Art. 30. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante decr
administrativa do Municipio, criando os orgaos/unidades de nivel inferior as Divisdes
atribuicées e observando os principios gerais estabelecidos na presente lei e a exis
para atender as despesas necessarias.

Art. 31.
Administrativa do Municipio, prevista nesta lei e no Anexo l, fica o Prefeito Muni

promover as necessdrias transferéncias de servidores, a alocagdo das resp

orgamentarias e demais atos necessarios a espécie.

Na medida em que forem instalados os 6érgéos que comg

res da organizacso
al sera instalado de

8 que compdem a
desta norma.

Nte desta lei, para o
exercicio das atividades pertinentes aos dérgdos e suas respectivas unidads

‘obedecendo 3 lotacdo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

2S administrativas,

em comissao, de
preferencialmente
rados conforme o
lei, e regidos pela

eto, a organizacéo
dando as devidas

téncia de recursos

6em a Estrutura
cipal autorizado a

ectivas dotagées

Art. 32. As reparticoes municipais devem funcionar perfeitamente articu

de mutua colaboragio.

t AMle

(e
D:tl“l . 0A/D

ladas em regime

i

WAL 88/2012
'I';’ig-lﬂmlﬂn. 13:41
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Paragrafo anico. A subordinagio hierarquica define-se no enunciado das competéncias

de cada 6rgéo administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa do Municif io, que acompanha
a presente lei.

Art. 33. O Municipio incentivara € promovera o treinamento e o d senvolvimento das
potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidadei do municipio e da
necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 34. O funcionario efetivo designado para exercer a func&o prevista na tabela do anexo
Il percebera a titulo de gratificagéo 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracéo do cargo.

Art. 35. Ficam revogadas as Leis Municipais 001/2005 e 421/2016 que tratam da criacdo
de cargos de provimento em comisséo, permanecendo inalterados os demais dispgsitivos.

Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 08 dias do més de/margo de 2022.

MOISES SGARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

M:jiﬁ’ﬁﬁﬁﬁ M&um

TOCOLG GuRa,
Data: 08/0%i2033 - Hnr% !!:I“‘!%JET

Leglaiativa
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ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

UNIDADE

DENOMINACAO

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA

SECRETARIA DE COMERCIO E MEIO AMBIENTE

0N N o o h W N

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, ESPORTE E CULTURA

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

i

hili™ ™

DEOL GPRAI 8812021

Dlll oams.t'.'n
Li

Hardrlo: 13: 41
m
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ANEXO Il
—
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

UNIDADE DENOMINAGAO

1 GABINETE DO PREFEITO

1.1 Assessoria Administrativo

1.2 Assessoria de Planejamento

1.8 Secretaria Executiva

14 Secretaria de Comunicagao

1.5 Coordenadoria de Atendimento e Apoio

2. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
" 2.1 Divisao de Contabilidade

2.1.1 Coordenadoria de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de
| Contas

212 Segéo de Relatorios e Publicagées

22 Divisao de Financas

2.2.1 Coordenadoria de Receitas e Arrecadacdes

2.2.2 Secgdo de Tesouraria

2.2.3 Segéo de Tributagio

2.3 Divisdo de Recursos Humanos

2.3.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoal

2.3.:2 Coordenadoria de Seguranca do Trabalho

24 Divisdo de Governo

2.4.1 Secretaria Técnica

242 Coordenadoria de Controle da Frotas

243 Coordenadoria de Programas

244 Segéo de Transporte Municipal

245 Secéo de Patrimonio e Materiais

246 Secéo de Protocolo e Arquivo

25 Divis&@o de Central de Compras

2.5 Coordenadoria de Pesquisa e Orgamento

26 Divisdo de Licitagdo
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2.6.1 Coordenadoria de Arquivos Publicagdes
3. SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL
3.1 Divisdo de Controle Interno
4, SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
4.1 Divisdo de Administrativa
4.1.1 Coordenadoria de Obras
4.1.2 Coordenadoria de Frotas Agricolas
5. SECRETARIA DE SAUDE
5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
9. 1.2 Secretaria Clinica
52 Divisdo de Satde Publica
5.2.1 Coordenadoria da Farmacia Basica
65.2.2 Coordenadoria de Satde Mental

j 5.2.3 Coordenadoria de Salide do Idoso

1524 Secéo de Unidades de Basicas de Salde
525 Secéo de Atendimento ao Cidadao
5.3 Divis&o de Manutencéo
5.3.1 Coordenadoria de Veiculos e Transporte
32 Secéo de Controle de Materiais
54 Divisdo de Vigilancia em Sautde
541 Secéo de Vigilancia Sanitaria
54.2 Secao de Epidemiologia e Controle de Resultados
6. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA
6.1 Divisdo de Servigos Urbanos
6:1.1 Coordenadoria Administrativa
6.2 Divisdo de Industria
6.2.1 Coordenadoria Administrativa
7. SECRETARIA DE COMERCIO E MEIO AMBIENTE
7l Divisdo de Comeércio
714 Coordenadoria Administrativa
7.2 Diviséo de Meio Ambiente
7.21 Coordenadoria Administrativa
8. SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
8.1 Divisdo de Ensino
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8.1.1 Coordenadoria Pedagégica da Educacao Infantil |
8.1.2 Coordenadoria Pedagégica da Educagao Infantil Il
813 Coordenadoria Pedagdgica do Ensino Fundamental |
8.1.4 Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundamental |1
8.1.5 Coordenadoria Pedagégica da Educacgao Especial
8.1.6 Coordenadoria da Documentagéo Escolar
87 Coordenadoria Administrativa de Ensino
8.1.8 Coordenadoria da Merenda Escolar
8.1.9 Secéo de Manutengao
8.1.10 Secretaria Executiva de Ensino
8.2 Diviséo de Esporte
8.2.1 Coordenadoria Administrativa
8.3 Diviséo de Cultura
| 8.3.1 Coordenadoria de Eventos Culturais
9. SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
9.1 Divisdo de Ag¢ao Comunitaria
9.1 Coordenadoria Administrativa
9.1.2 Segao da Infancia e Juventude
9.1.3 Secao da Terceira Idade
9.2 Divisdo de Habitacgéo
9.2.1 Secdo de Habitagao
9.3 Divisdo da Mulher
9.3.1 Coordenadoria da Mulher
g9.3.2 Secretaria Executiva
9.4 Divisédo do Trabalho
9.4.1 Coordenadoria do SINE
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ANEXO Ill
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
VAGAS DENOMINAGAO ' SIMBOLO
1 GABINETE DO PREFEITO ccA1
1 Assessoria Administrativo CC-2
1 Assessoria de Planejamento CC-2
1 Secretaria Executiva CC-4
1 Secretaria de Comunicagao CC4
1 Coordenadoria de Atendimento e Apoio CC-5
1 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO CC+1
1 Divisdo de Contabilidade CC-3
1 Coordenadoria de Transferéncia Voluntaria e B
de Prestacdo de Contas
1 Secao de Relatorios e Publicagbes CC-6
1 Divisdo de Financas CC-3
1 Coordenadoria de Receitas e Arrecadagdes CC-5
1 Secao de Tesouraria CC-6
1 Secéo de Tributagao CC-6
1 Divisdo de Recursos Humanos CC-3
| Coordenadoria de Gestao de Pessoal CC-5
1 Coordenadoria de Seguranga do Trabalho CC-5
1 Divisdo de Governo CC-3
1 Secretaria Técnica CC-4
1 Coordenadoria de Controle da Frotas CC-5
1 Coordenadoria de Programas CC-5
1 Secéo de Transporte Municipal CC-6
1 Secéo de Patriménio e Materiais CC-6
1 Secao de Protocolo e Arquivo CC-6
1 Divisdo de Central de Compras CC-3
1 ' Coordenadoria de Pesquisa e Orgamento CC-5
1 Divisao de Licitacao CC-3
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1 Coordenadoria de Arquivos e Publicagdes CC-5
1 SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL CcC1
1 Divisdo de Controle Interno CC-3
1 SECRETARIA DE AGRICULTURA, B
ABASTECIMENTO E OBRAS
1 Divisao de Administrativa CC-3
1 Coordenadoria de Obras CC-5
1 Coordenadoria de Frotas Agricolas CC-5
1 SECRETARIA DE SAUDE cC-1
1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal CC-2
1 Secretaria Clinica CC-+4
1 Divisdo de Saide Publica CC-3
1 Coordenadoria da Farmacia Basica CC-5
1 Coordenadoria de Saude Mental CC-5
1 Coordenadoria de Saude do Idoso CC-5
1 Secao de Unidades de Basicas de Salde CC-6
1 Secdo de Atendimento ao Cidadao CC-6
1 Divisao de Manutengao CC-3
1 Coordenadoria de Veiculos e Transporte CC-5
1 Secao de Controle de Materiais CC-6
1 Divisdo de Vigilancia em Saude CC-3
1 Secéo de Vigilancia Sanitaria CC-6
1 Secao de Epidemiologia e Controle de E6.5
Resultados
1 SEC,RETARIA DE SERVICOS URBANOS E -y
INDUSTRIA
1 Divisdo de Servigos Urbanos CC-3
1 Coordenadoria Administrativa CC-5
1 Divisédo de Industria CC-3
1 ' Coordenadoria Administrativa CC-5
1 SECRETARIA DE COMERCIO E MEIO e
AMBIENTE
1 Divisdo de Comércio CC-3
1 Coordenadoria Administrativa CC-5
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1 Divisdo de Meio Ambiente CC-3
1 Coordenadoria Administrativa CC-5
1 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E
CULTURA ce-
1 Divisdo de Ensino CC-3
2 Coordenadoria Pedagdgica da Educacéo Infantil CC-5
2 Coordenadoria Pedagdgica do Ensino A
Fundamental
1 Coordenadoria Pedagdgica da Educacao N
Especial
1 Coordenadoria da Documentacgéo Escolar CC-5
1 Coordenadoria Administrativa de Ensino CC-5
1 Coordenadoria da Merenda Escolar CC-5
1 Segao de Manutengéo CC-6
1 Secretaria Executiva de Ensino CC-4
1 Divisdo de Esporte CC-3
1 Coordenadoria Administrativa CC-5
1 Divisao de Cultura CC-3
1 Coordenadoria de Eventos Culturais CC-5
1 SECRETAR[A DE AGAO SOCIAL, TRABALHO ceu
E HABITAGCAO
1 Divisdo de Agao Comunitaria CC-3
1 Coordenadoria Administrativa CC-5
1 Secao da Infancia e Juventude CC-6
1 Secao da Terceira Idade CC-6
1 Divisao de Habitagdo CC-3
1 Secao de Habitacao CC-6
1 Divisdo da Mulher CC-3
1 Coordenadoria da Mulher CC-5
1 Secretaria Executiva CC-4
1 Divisao do Trabalho CC-3
1 Coordenadoria do SINE CC-5
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL - CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAO

SIMBOLO

VALOR (R$)
cc-1 6.350,00
EC2 5.000,00
cc-3 3.975,00
cC-4 3.550,00
cc-5 2.750,00
CC-6 2.300,00

i

PROTO
Data: 08

TOLO GRAAL 88/2012
3/202% - Hardrio: 13,44
Leglalativo
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

DA CARACTERIZAGAO DA DESPESA
| Estrutura Administrativa
Nomenciatura Simbologia Valorﬁzr;ratual Novo Valor Contratual Impacto
GABINETE DO PREFEITO cc-1 4.349,43 350,00 2.000,57
Assessoria Administrativo “ 00,00 1.898,67
Assessoria de Planejamento 4.580,00 5.000,00 420,00
Secretaria Executiva 850,00 448,67
| |
Secretaria de Comunicagao 3.550,00 448,67
\R;‘_‘_i‘_ I
Coordenadoria de l
Atendimento & Apoio CC-5 1 0,00 2.750,00 2.750,00
. - - ] == |
SECRETARIA GERAL DE
-ﬂJVERNo cc-1 1 4.349,43 6 :Tso,oa 2.000,57
Divisdo de Contabilidade CcC-3 1 2.553,50 3 J 75,00 1.421,50
T s v
Coordenadoria de
Transferéncia Voluntaria e de CC-5 1 0,00 2.750,00 2.750,00
Prestacdo de Contas
Secao de Relatérios e ; |
Publicagdes CC-6 1 0,00 2.300,00 2.300,00
Divisdo de Financas CC-3 1 2.553,50 3.975,00 1.421,50
—— 4 ]
Coordenadoria de Receitas e i
Arecadacées CC-5 1 0,00 2.750,00 2.750,00
;‘*—_____‘___ﬁ_‘______
Segado de Tesouraria CC-6 1 2.101,70 2.300,00 198,30
b on b
Secdo de Tributagéo CC-6 1 2.101,70 2.300,00 198,30
Divisdo de Recursos cc-3 1 2.553,50 3.975,00 1.421,50
Humanos
S N |
Coordenadoria de Gestao de CC.5 1 0,00 2.750,00 2.750,00
Pessoal
Coordenadoria de Seguranca
do Trabalho CC-5 1 0,00 2.750,00 2.750,00
Divisdo de Governo CC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00
Secretaria Técnica CC-4 1 3.101,33 3.550/00 448,67
Coordenadoria de Controle cc5 1 2.101,70 2.750l00 648,30
da Frotas
Coordenadoria de Programas CC-5 1 2.553,50 2.750,00 /"’ 796,50
lf"
. _
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Secg&o de Transporte
Municipg] 2, 300,00 570,25
CE e
Secdo de Patriménio e
Materiais 2,300,00 570,25
L\ b | N |
Secéo de Protocolo e Arquivo 2.800,00 570,25
Divisao de Central de
Compras Cc-3 1 2.553,50 3.975,00 1.421,50
%___i_______i_‘__‘_ﬁ__ .
Coordenadoria de Pesquisa e
Orcamento CC-5 T 0,00 2.750,00 2.750,00
e ——— e proeemee s
Divis&o de Licitagiio Ccc-3 1 2.553,50 3.975,00 1.421,50
\
——___‘_—E_ﬁ____ﬁ__\_ﬁ_ﬁ____ e e o |
Coordenadoria de Arquivos e
Publicagges CC-5 1 0,00 2.750,00 2.750,00
e SE— S | S T |
SECRETARIA DE
| CONTROLADORIA GERAL CC-1 1 0,00 6.350,00 6.350,00
f\___i__;__ﬁ—‘_____ R
Divisdo de Controle Interno CC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00
N —__ﬁ‘_ﬁ__"“____‘_‘_ﬁ_ S
SECRETARIA DE
AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E cc41 1 4.349,43 6.330,00 2.000,57
OBRAS ‘
| S S |
|
Divisdo de Administrativa CC-3 1 2.553,50 3.975,00 1.421,50
‘_i‘_h_i_‘;_i—_ﬁ“
Coordenadoria de Obras CC-5 1 2.750,00 2.750,00
e R — - ]
Coordenadoria de Frotas ce.5 1 2.201.29 2.750.00 548.71
Agricolas e | 5
SECRETARIA DE SAUDE CC4 1 4.349,43 6.350,00 2.000,57
Diretoria do Pronto A
Atendimento Municipal Cc-2 1 0,00 5.000,00 5.000,00
o v v e
Secretaria Clinica CC-4 1 0,00 3.550,00 3.550,00
Divisdo de Saude Publica CC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00
Coordenadoria da Farméacia CC5 1 0,00 2.750l00 2.750,00
Basica
Coordenadoria de Saude ce-5 1 0,00 2.750,00 2.750,00
Mental
Coordenadoria de Satde do CC-5 1 0,00 2.750/00 2.750,00
Idoso
Segéo de Unidades de ccs 1 1.729.75 2.300/00 570,25
Basicas de Salde e
Secao de Atendimento ao CC6 1 0,00 2.300j00| 2_#)0,00
Cidadéao
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Divisdo de Manutengio CC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00
Coordenadoria de Veiculos e |

Transporte CC-5 1 0,00 2.150,00 2.750,00
Segao de Controle de

Materiais CC-6 1 0,00 2..-‘“,100,00 2.300,00
Divisédo de Vigilancia em

Satde CC-3 1 0,00 3.‘1175,00 3.975,00
Segho de Vigilancia Sanitaria CC-6 1 2.101,70 2.300,00 198,30
Secéo de Epidemiologia e 4

Controle de Resultados CC-6 7 1.729,75 2.3p0,00 570,25
SECRETARIA DE

SERVIGOS URBANOS E CCc-1 1 4.349,43 6.350,00 2.000,57
INDUSTRIA

Divisado de Servigos

Utbanos CC-3 1 3.975,00 3.975,00
Coordenadoria Administrativa CC-5 7 2.101,69 2.750,00 648,31
Divisdo de Industria CC-3 1 3.975,00 3.975,00
Coordenadoria Administrativa CC-5 1 2.101,69 2.750,00 648,31

SECRETARIA DE

COMERCIO E MEIO CC-1 1 0,00 6.350,00 6.350,00
AMBIENTE

Divisdo de Comércio CC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00
Coordenadoria Administrativa CC-5 1 1.729,75 2.750,00 1.020,25
Divisdo de Meio Ambiente CC-3 7 0,00 3.975,00 3.975,00
Coordenadoria Administrativa CC-5 1 1.729,75 2.750,00 1.020,25

SECRETARIA DE

EDUCAGAO, ESPORTE E cc-1 1 4.349,43 6.350,00 2.000,57
CULTURA

Divisao de Ensino cc3 1 0,00 3.975,00 3.975,00
Coordenadoria Pedagégica ce-s 2 0,00 2.750,00 5.500,00
da Educacgio Infantil

Coordenadoria Pedagégica

do Ensino Fundamental cc-s 2 0,00 2.750,00 5.500,00
Coordenadoria Pedagégica cc-5 1 0,00 2.750,00 750,00
da Educagao Especial A T
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Coordenadoria da

Documentagéo Escolar CC-5 ¢ 0,00 250,00 2.750,00

Coordenadoria Administrativa

dé Ensing CC-5 1 2.101,69 2.750,00 648,31

Coordenadoria da Merenda )

Escolar CC-5 1 2.101,69 2.750,00 648,31

Segéo de Manutengao CC-6 1 1.725,69 2.300,00 574,31

Secretaria Executiva de

Engifio CC-4 1 0,00 3.550,00 3.550,00

Divisdo de Esporte CcC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00

Coordenadoria Administrativa CC-5 1 2.553,50 2.750,00 196,50

Divisdo de Cultura CC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00

Coordenadoria de Eventos

Culturais CcC-5 1 0,00 2.750,00 2.750,00

SECRETARIA DE AGAO

SOCIAL, TRABALHO E CC-1 1 4.349,43 6.350,00 2.000,57

HABITAGAO

Divisdo de Agao X !

Coimunitiriz CC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00

Coordenadoria Administrativa CC-5 1 2.101,69 2.750,00 648,31

Segdo da Infancia e EC6 1 1.729,75 2.300,00 570,25

Juventude

Secdo da Terceira Idade CC-6 1 1.729,75 2.300,00 570,25

Divisdo de Habitagio CC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00

Segdo de Habitagao CC-6 1 1.729,75 2.300,00 570,25

Divisao da Mulher CC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00

Coordenadoria da Mulher CC-5 1 0,00 2.750,00 2.750,00

Secretaria Executiva CC-4 1 0,00 3.5&1%,00 3.550,00

Divisdo do Trabalho CC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00

Coordenadoria do SINE CC-5 1 0,00 2.750,00 2.750,00
Subtotal /95 N 4

A !
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Tabela de Progresséo Salarial, Anexo I, Lei 02/2005 {Classes K1 e K2)

Nomenclatura Art. 2 Vagas Valor Referéncia Inicial Impacto
Classe Atual | K 2 3990,56
Ad d 3.8
i Nova Classe K2 2 5970,00 i
Classe Atual J 2 2/876,07
hei ivil .007,
| Engenheire Chi Nova Classe K1 2 4/880,00 #0010
Subtotal 7.846,74
Tabela de Progressao Safarial, Anexo !, Lei 02/2005 (Classes A a D)
S Valor Referéncia
Nomenciatura Art. 1 Vagas Valor Referéncia Inicial Proposto
A-1aA-17 1.114,46 1.457,05
Art. 1° - Ficam alterados as
B-1aB-13 Classes de Progresséo Salarial 1.222,32 1.457,05
A-1 até a A-17, B-1 até a B-13, 52
C-1 até a C-8 e D-1 até a D-4
C-1acC-8 que passam para a Classe de 1.348,15 1.457,05
Progresséo Salarial D1-1.
D-1a D-4 1.438,04 1.457,05
Subtotal 8.167,99
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DO IMPACTO

Impacto Mensal - Salario Contratual 212.415,67
Previdéncia Social (20% INSS) + (1,00 RAT*1,04 FAP) = 21,04%) 44.692,26
Impacto Mensal (Salario Contratual + Previdéncia Social + 1/3 Férias + 1/12 avos décimo terceiro salario) 287.960,88
Impacto Anual das altera¢ées Propostas 3.455.530,54

DO DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Janeiro a Dezembro/ 2021

Executivo Municipal

RS

Descrigdo

Despesa com Pessoal - Liquida 15.831.121,66

RCL - Receita Corrente Liquida 39.033.016,66

% = (Despesa com Pessoal / RCL) 40,56%

DA DESPESA COM PESSOAL
Despesa com ; L
Quantidade —
s Pessoal * ** Esfimativa da Despesa com
Exercicios (base Exercicio Mgsees Impacto Anual Pessoal
Anterior)
2022 15.831.121,66 8,00 2.303.687,03 19.922.900,82
2023 19.922 900,82 0,00 0,00 21.763.776,86
2024 21.763.776,86 0,00 0,00 23.287.241,24

* considerando que todos os cargos sejam preenchidos

** Considerando que sera concedida a reposigao inflacionéria utilizando o indexador IPCA: 2022 - 9,86%:; 2023 - 9,24% e 2024 -

7,00%
DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Receita
Corrente PIB
Exercicios Liguida (base - ; Receita Corrente Liquida
S Estimado
Exercicio
Anterior)
2022 39.033.016,66 0,00 10,00 42.936.318,33
2023 42.936.318,33 0,00 8,50 46.585.905,38
2024 46.585.905,38 0,00 8,00 50.312.777,81
DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSOAL
Exercicii Despe. P ! Receita C te Liquida =
ercicios espesa com Pessoa eceita Corrente Lig (Despesa/RCL)
2022 19.922.900,82 42.936.318,33 46,40%
2023 21.763.776,86 46.585.905,38 46,72%
2024 23.287.241,24 50.312.777,81 46,28%

Fonte: Divisdo de Contabilidade
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudig - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 -1122

DA CARACTERIZACAO DA DESPESA

Estrutura Administrativa
Nomenclatura Simbologia Vagas Valor‘(‘,‘tour;ratual Novo Valor Coptratual Impacto
GABINETE DO PREFEITO CCA1 1 4.349,43 6.350,00 2.000,57
Assessoria Administrativo CC-2 1 3.101,33 5.000,00 1.898,67
Assessoria de Planejamento CcC-2 1 4.580,00 5.000,00 420,00
Secretaria Executiva CC-4 1 3.101,33 3.550,00 448,67
Secretaria de Comunicagdo CC-4 1 3.101,33 3.550,00 448,67
e e ccs 1 0,00 2.750,00 2.750,00
g%c‘:l;i:i?m Lot cc-1 1 4.349,43 6.350,00 2.000,57
Divisdo de Contabilidade CC-3 1 2.553,50 3.975,00 1.421,50

Coordenadoria de
Transferéncia Voluntéria e de CC-5 1 0,00 2.750,00 2.750,00
Prestagao de Contas

Secdo de Relatérios e

G et cC-6 1 0,00 2.300,00 2.300,00
Publicagtes
Divisdo de Finangas CC-3 1 2.553,50 3.975,00 1.421,50
Coordenad_oria de Receitas e ce.5 1 0,00 2.750,00 2.750,00
Arrecadacbes
Segdo de Tesouraria CC-6 1 2.101,70 12.300,00 198,30
Secéo de Tributagao CC-6 1 2.101,70 12.300,00 198,30
BRisan 0o Rocyiice cc3 1 2.553,50 3.975,00 1.421,50
Humanos
Coordenadoria de Gestao de CC.5 1 0.00 2.750,00 2.750,00
Pessoal
Coordenadoria de Seguranca CC-5 1 0,00 2.750,00 2.750,00
do Trabalho
Divisdao de Governo CC-3 1 0,00 3.975,00 3.975,00
Secretaria Técnica CcC-4 1 3.101,33 3.550,00 448,67
Coordenadoria de Controle
& Pratas CC-5 1 2.101,70 2.750,00 648,30

N
7
Coordenadoria de Programas CC-5 1 2.553,50 2.750,00 6,50
Z
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