FONE (43) 3151 - 1122

MENSAGEM 016/2022

Sabaudia - PR,

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar & elev
Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, que

e ll, da Lei 02/2005 e d4 outras providéncias.”

“Dispde sobre alterag

O Projeto de Lei que ora encaminho a essa Egrégia Casa L
objetivo alterar as Classes de Progress&o Salarial dos cargos de Advog
classe K para K2, bem como o Cargo de Engenheiro Civil da Classe J par.

Em esséncia, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, concre

servidores, correspondendo as necessidades e possibilidades instituciona

fungdes essenciais continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia,
a Administracédo da concepgao de um plano voltado 3 realidade institucio
dinédmica gestso dos recursos humanos existentes.

Tal projeto é de suma importancia e necessidade, pois, part

continuo e constante de adequacgdo dos salarios dos profissionais

comecando neste primeiro momento pelos cargos de Advogado e Engenh

Diante exposto, conto com a cordial atenc&o aos nobres pare

aprovagéo do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

MOISES-S ES RIBEIRO
Prefeito Municipal

D8 de abril de 2022,

ada apreciacdo de

6es nos Anexos |

egislativa tem por

ado que passa da
a K1.

Za 0s anseios dos
s, a fim de que as
ao se descurando

nal e a eficiente e

2-se de um inicio
deste Municipio,
ro.
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20-000 - Sabaud.
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 - 1122

PROJETO DE LE| N° 016/2022

“Disp6e sobre alteragées nos Anexos | e I,
outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago s
Municipal aprovou e ey sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alteradas as Classes de Pro

gressao Salarial dos Carg
Engennheiro Civil.

Paragrafo Unico: O Cargos de Advogado passa da classe K para

Engenheiro Civil da Classe J para a K1 da Tabela de Pro

gressao Salaria|
da Lei 02/2005.

Art. 2° - Revogadas as disposigtes em contrario, a presente lej entrar:
de sua publicaggo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 08 dias d¢
2022.

-Prefeito Municipal-

da Lei 02/2005 e da

aber que a Camara

Jos de Advogado e

K2 e o Cargo de
dos Anexos | e I,

3 em vigor na data

0 més de abril de

BAUDIA
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TABELA DE CARGOS EFETIVOS

o

ANEXO |
CcoD. DESCRICAO GRUPO ngf;g; 4 | CARGA [ N°DE
OCUPACIONAL o HOR. | vAGAs
1 OPERACIONAL
1.01 |ARTIFICE B 40 22
1.02_JAUXILIAR DE MECANICO E 40 6
1.03 JAUXILIAR DE SERV. DE SAUDE A 40 5
1.04 |BORRACHEIRO A 40 P
1.05 |CARPINTEIRO E 40 2
1.06_|[EDUCADOR INFANTIL & 40 25
1.07 |ELETRICISTA F 20 2
1.08 [ELETRICISTA AUXILIAR A 40 2
1.09 |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS C 40 2
1.10 |GARI A 40 20
1.11 |[HORTELAO A 40 3
1.12_|LAVADOR/ LUBRIFICADOR D 40 3
1.13 [MAGAREFE D 40 10
1.14 |MECANICO J 40 2
1.15 IMERENDEIRA A 40 6
1.16 |MESTRE DE OBRAS I 40 3
1.17_|MOTORISTA DE AMBULANCIA F 40 10
1.18 |MOTORISTA DE ONIBUS F 40 15
1.19 IMOTORISTA DE VEICULOS LEVEH A 40 6
1.20 |[MOTOR. DE VEICULOS PESADO F 40 10
1.21 |OPERADOR DE MAQ.E EQUIPAN H 40 10
1.22 |PEDREIRO F 40 5
1.23 |PINTOR B 40 2
1.24 |RECEPCIONISTA B 40 5
1.25 |SERVENTE GERAL B 40 65
1.26 |TRATORISTAS G 40 2
1.27 [VIGIA E 40 10
1.28 [ZELADOR A 40 14
2 TECNICO ADMINISTRATIVO

2.01 |AGENTE DE SAUDE B 40 18
2.02 |AGENTE DE VIG. SANITARIA F 40 6
2.03 |[ALMOXARIFE C 40 3
2.04 |ANALISTA DE CAR. E SALARIOS D 40 1
2.05 |ASS. ADMINISTRATIVO G 40 20
2.06 |ATENDENTE DE CONS. DENTAR D 40 4
2.07_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 40 35
2.08 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA B 40 3
2.09 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM D 40 8
2.10 |DIGITADOR G 40 2
2.11 |[FISCAL TRIBUTARIO [ 40 4
2.12 |INSPETOR DE ALUNO C 40 2
2.13 |MONITOR DE CRECHES G 40 20
2.14 |OPERADOR DE COMPUTADOR D 40 4
2.15 |SUPERVISOR DE CRECHE E 40 4
2.16 [TECNICO AGRICOLA H 40 4
2.17_[TECNICO EM ENFERMAGEM H 40 10
2.18 |TECNICO EM HIG, DENTAL G 40 5
2.19 |[TECNICO EM CONTABILIDADE [ 40 3
2.20 |[TECNICO DESPORTIVO D 40 4
2.21_|TECNICO EM ORCAMENTO I 40 2
2.22 |TELEFONISTA G 40 8

UNICIp
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3 PROFISSIONAL
3.01 |OFICIAL ADMINISTRATIVO J 40 4
3.02 [ADVOGADO K2 20 2
3.03 |ANALISTA DE SISTEMAS J 40 1
3.04 |ARQUITETO J 20 1
3.05 |ASSISTENTE SOCIAL J 30 5
3.06 |BIBLIOTECARIO J 40 2
3.07_[BIOQUIMICO J 40 2
3.08 |CONTADOR J 40 2
3.09 [DENTISTA K 20 5
3.10 [ECONOMISTA J 40 1
3.11 |ENFERMEIRO J 40 5
3.12 |ENGENHEIRO CIVIL K1 20 4
3.13 |ENGENHEIRO AGRONOMO J 40 1
3.14 |[FARMACEUTICO H 20 3
3.15 [FISIOTERAPEUTA H 20 4
3.16_|FONOAUDIOLOGA J 40 3
3.17 _|JORNALISTA J 40 1
3.18 |MEDICO L 20 12
3.19 |NUTRICIONISTA H 20 2
3.20 |PEDAGOGO [ 40 5
3.21 |PSICOLOGO J 40 6
3.22 [TECNICO EM AGRIMENSURA J 20 1
3.23 |VETERINARIO J 40 1
3.24 |MEDICO M 40 5

i

PROTOCOLO ORRAL §9/7012
Data: 11/0442022 - Hotdrln: 09-43
elathve




DA CARACTERIZACAO DA DESPESA
Tat ressdo Safarial, Anexo Il iei-ﬁéﬂdbg (Classes K1 oKz)
Nomenclatura Art. 1
. Salario Novo Saldrio
Servidor Cilasse Atual Nova Classe Contratual Atua { Contratust

Aidvomsiis 1 K-12 K2-12 4.961,76 7.348,34

2 K-5 K2-5 4.319,51 6.397,17

Impacto Mensal 4.464,24

1 J-5 K1-5 3.113,15 5.28227

Engenheiro Civil 2 J-4 K1-4 3.052, 11 5.178,70
Impacto Mensal 4.295,71

Subtotal 8.759,95
1

Mj:?!ﬁ@:ﬁ; ﬁﬁaiuwn

DTOC ERAL
Data: 11/04/2093 . Hi mf?f%"s’:fa
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DO IMPACTO

Impacto Mensal (Salario Contratual + Previdéncia Social +1/3 Férias + 1/12 aves décimo terceiro salario)
Impacto Anual das alteragées Propostas

Impacto Mensal- Salério Contratuai I 8.759,95
Previdéncia Social (20% INSS) + (1,00 RAT*1,04 FAF) = 21,04%) I 1.843,09
11.875,41

-

142.504,90
—
laneiro a Dezembro/ 2021
Executivo Municipal
Descrigcdo
| ST
Despesa com Pessoal - Liquida 15.831.121,66
e ]
RCL - Receita Corrente Liquida 39.033.016,66
% = {Despesa com Pessoal / RCL) 40,56%
DA DESPESA COM PESSOAL |
Quantidade ** Estimativa da
Exercicios (bl;ezp ; sarﬁ;)r{; P;::;f:) de *Impacto Anual Despesa com
se Exercici Meses Pessoal
2022 15.831.121,66 8,00 95.003,27 17.496.440,85
il 2023

17.496.440,85

19.113.111,98

** Consid

0,00 0,00
2024 19.113.111,98 0,00 0,00 |

20.451.029,82
— £V .Vev,Oc |

e ]
que serd 4 reposigiio inflacionaria utilizando o indexador IPCA: 2022 - 9,86%; 2023 - 9,24% e 2024 - 7,00%
DA RECEITA CORRENTE LiQuipA
Receita Corrente Liquida . Recei | s
- ceita Corrgnte Liguida
Exercicios (base Exercicio Anterio, 7 PIB Estimado ecef q
—___‘___i_‘_i__*__‘____;___ﬁ_
2022 39.033.016,66 0.00 10,00 | 42.936.318,33
2023 42.936.318 33 0,00 8,50 46.585.905,38
2024 46.585,905,38 0,00 8,00 50.312.777,81
DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSOAL
Exercicios Despesa com Pessoal Receita Corrente Liquida % (Despesa/RCL)
2022 17.496.440,85 42.936.318,33 | | 40,75%
2023 19.113.111,98 46.585.905,38 41,03%
20.451.029,82 50.312.777.81 40,65%
Fonte: Divisao de Contabilidade

cwlmﬁﬁm}ﬁﬁa it

PROTOCH) () g
Data: 11704075 -Ebf:rﬁrl‘amm
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - GEP 86.720-000 —

Sabdudia - Pr — CNPJIMF 0101 0823/0001-80
PARECER JURIDICO
OBJETO: PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO N°016 12022
| - RELATORIO.

Trata o presente de Parecer Juridico ao
016/2022, de autoria do Poder Executivo, que “dispde so

Anexos | e Il da Lej n° 002/2005, que trata do Plano de Carg

Servidores do Municipio de Sabaudia e da outras providéncias”

O Poder Executivo apresenta a justificativ
“ 0 projeto é de suma importancia e necessidad
um inicio continuo e constante de adequag&o dos salarios dos
Municipio”.

a

projeto de lei, e

Em primeira andlise & necessario escla
002/2005 trata sobre 3 Estruturacdo de Cargos e Salarios d

Municipio de Sabaudia e que tem como complemento o Ane
grupo ocupacional, nivel de progresséo, carga horaria e num
Anexo li (Tabela de Progressao Salarial).

s

Il - E O PARECER,

ImpGe-se ressaltar,
trata da singela recomposicao das perdas salariais dos servidor
aplicacdo dos indices de corregcao monetaria. Ao contrario, o Pr
a nova remuneracao que passara a viger a partir de sua eventual

Portanto, a fixagdo dos valores a serem
servidores publicos n3o ests vinculada 3 disposicdo constante
inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal que impbe a “re
rémuneracéo “sem distincao de indices’.

Veja-se o que dispde referido inciso na sua int

Art. 37.(.)

X — a remuneracéo dos servidores publicos e o subsidio d
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados Jz,

Projeto de Lei n°
b’re alteragdes nos
0s e Salarios dos

para o presente
pois, parte-se de

profissionais deste

ecer que a Lei

s Servidores do

0 | (descricdo do

0 de vagas) e o

€m exame ndo
5 publicos com a
jeto esta fixando
aprovacao.

pagos para os
a parte final do
2visdo geral” da

egralidade:

e que fraia o § 4°

or lei especific
v




CAMARA MUNICIPAL DF ABAUDIA
Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043

3151-1800 - GEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indicds.

ACAO ORDINARIASER VICOS PUBLICOS
CLASSE 1300

PROCESSO: 2008.34.00.041 ] 77-0

AUTOR: ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DE JUST. ICH AVALIADORES
DO DISTRITO FEDERAL - AOJUS/DF
REU: UNIAO

(..) Trata da presente agdo ajuizada pela ASSOCIA CAQ DOS OFICIALS
DE JUSTICA AVALIADORES DO DISTRITO FEDERAY, - AOJUS/DF em
desfavor da UNIAO, objetivando o reqjuste de remuneracdo no indice
correspondente a diferenca entre o percentual de 14,23% ¢ o percentual
efetivamente recebido por conta da VPI da Lei n.10.698 2003, a partir de
1052003 ou data de Ingresso no servigo piblico| se posterior a
17052003, com todos os reflexos remuneratérios pertinentes, inclusive a
incorporagdo em folha de pagamento bem como o pagamenio dos valores
atrasados em decorréncia do reconhecimento do direito org pleiteado,
acrescidos de juros de mora e de atualizagdo monetdria
(..)DECIDO (..) Por oportuno, importa_ainda ressalthr que apenas o
aumento de remuneracio conferido a uma categoria especifica ou faiva
salarial de servidores, previsto na primeira parte do inciso X do artigo
37da Constituiciio Federal, é que ndo precisa ser estengido a totalidade
do_funcionalismo _piblico, mas a revisio geral de re neracdo deve
Iratar de modo idéntico todas as categorias de servidares puiblicos da
Unido, aplicando-se-lhes um mesmo indice, de acordo|com a segunda
parte do referido dispositivo constitucional, (Grifp nossa)

Feita esta brevissima consideragdo introdutbria, impbe-se a
partir de agora, a andlise ao projeto de lei.

Analiso que, o projeto esta trocando alquns cargos como

Advogado e Engenheiro do njvel de progresséao, passando da K para K2 e J
para K1 .

Diante de entendimento jurisprudencial eleng¢ado acima, nao
ha inconstitucionalidade em alterar base salarial de apenas| uma categoria
especifica, pois, ndo é o caso de revisdo geral e anual definido no artigo 37 CF.

lll. CONCLUSAO

Considerando que, o projeto de lei é Constitlicional e Legal,




pois presentes g competéncia do Municipio e a iniciativa do Ch

Considerando que, o Projeto de Lei foi
e.casa de lei de acordo com as normas regimentais.

D

Contudo, entendo que diante da legalidad
O presente projeto esta Apto a ser apreciado por esta e.casa d

Contudo, entendo que diante da
apresentado o impacto financeiro para alteracdo dos cargo
protocolado no mesmo periodo outro projeto de lei que f
estrutura administrativa do municipio o qual também
impacto financeiro. Diante disso, é necessario um im
incluindo todos os projetos que irdo envolver as despes
para que assim os vereadores Possam analisar o indice

despesa com pessoal em caso de aprovar todos os projetos.

Enfim, cabe ressaltar que a emissdo de
essa Procuradoria Juridica tem carater técnico-opinativo, n3

vereadores a sua motivacdo ou conclusio.

Sabaudia, 12 de Abril de 2022.

fe do Executivo.

rotocolado nesta

. observa-se que

Leis .

legalidade foi
. No entanto, foi
z alteragdes na
oi apresentado
)acto separado
S com pessoal

que chegara a

38€ parecer por
0 vinculando os




CAMARA Myy; IPAL DE SAB

Rua Rui Barbosa, 46 . Fone (043) 31511800 . Sabay

CNPJ/MF 01010823/0001-60

Projeto de Lej n° 015/2022 “Re ulamenta o art. 100 da Lei 131/201 )|

de Postura instituindo diretrizes Para a classificacio quanto aos
construcdo civil bem COmo, a cobranca para descarte junto ao aterro e
Lonstruedo civi . DEM como, a ¢c __—9—13\1__~____.

Projeto de Lej n° 016/2022 “Dispse sobre alteracdes nos Anexos I ¢

02/2005 e d3 outras providéneias.” de autoria do Exmo. Senhor Prefe
x_}?\
S

oares Ribeiro,

forma do

messa do

Projeto de Lej n° 017/2022 “Dispse sobre alteracdes na Tabela de Brogressio

Salarial, Anexo Il da Lej 02/2005 e d4 outras providéncias.” de autorialdo Exmo.
Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro. ﬁ

Projeto de Lei n° 018/2022 “Dispde sobre alteracdo da Lej n"OOIJE:
006/0998. I ei N°421/2OI6, Lei N° 607/2020 e Lei N° 685/2022[_
Organizacio da Estrutura Administrativa da Prefeitura Munici pal de §

da outras providéncias.” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moig

Ribeiro.

005, Lei
sobre a

abaudia ¢
s Soares

Projeto de Lei n° 019/2022 “Dispse sobre alteracdes no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Sabdudia [ ej 32/93-E em consonéncia a lej é
==22Us dO Viunicip

Estatuto dos Servidores Puiblicos Civis da Unifo, bem como concede |

112/90 —
mntagens

a0s servidores publicos municipais e d4 outras providéncias.” de autoria do Exmo.
Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro,

a abertura

de crédito adicional especial no orcamento do Municipio de Sabdudja, para o

De acordo com o Regimento Interno S€gUC 0 prazo para a elaboragio dg

Ribeiro.

Barecer.

Art. 61° - O prazo para a Comissfo exarar o parecer derg de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidgnte da

Comissio, salvo resolugdo em contrério do Plenario.




§ I° - O Presidente da Comissdo terd o prazo improrrog
(quarenta e 0ito) horas para encaminhar a matéria ao relator da (

contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator ters o prazo de 4 (quatro) dias para

relatério e exarar o Parecer, prorrogével pelo Presidente da Comi

mais 48 (quarenta e 0ito) horas, mediante solicitagio expressa.

Sabaudia, 12 de abri| de 2022
|
LEILA REGINA PAVEZZI
Presidente
Assinatura Data recebiéﬂﬁento

——H

o
1§ 3

Luis Donizeti de Melo ;
Presidente da Comissdo de Justica e
Redaciio fara o it
& 15 /{ﬁ/ / %
- ; 7




na forma do
i {a remessa do

* Projeto de Lei n° 016/2022 “Dispde sobre alteracdes nog Anexo;
02/2005 ¢ ds outras providéncjas de autoria do Exmo, Senhoy P1

ias.’
Soares Ribeiro.

o Projeto de Lei p° 0172022 “Dispde sobre alters des na Tabela de Progressio
Salarial Anexo IJ da Lei 02/2005 e da outras Providéneiag,» de autqrig do Exmo.
Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro. ]

* Projeto de Lei n° 01872022 “Dispée sobre alteracio da e n°001/2005, Le;
006/0998. 1 ej N°421/20161 Lei N° 007/2020 ¢ 1 N° P2, sobre a
Organizacio da Estrutura Administrati ' ici M Sabdudia e

d4 outras providénciag * de autoria do Exmo, Senhor Prefeito lises Soares
Ribeiro. '

°  Projeto de Lei n° 019/2022 “Dispde sobre altera¢des no Estatuto do/_ Servidores
Piblicos do Municipio de Sabdudi ' anci 118.112/90 —

I
f vanlag ¢ns

4 do Exmo.

@ aberturg
18, para o
Y Ribeirg,

De acordo com o Regimento Interng S€gUe 0 prazo para g e do| Parecer,
Art. 61° - O Prazo para a Comissge exara Ijsgra de 10

(dez) dias, a contar da data dg recebimento da magey ¢sidente da

§1I°-0 Presidente dg Comissao ters o Prazo improrrogévie] de 48

Mmissio,

contadas do respectiyo recebimento.

§ 2° - O relator tera o prazo de 4 (quatro) diag para elaborar o




LEILA REGINA PAVEZZ71

Presidente

José Aparecido

de Souza
Presidente da

Comissio ge Finan¢as ¢

4 Comissao por

abril de 2022




one (043 3151-1800 -C
Sabaudia — py

~ CNPJ/MF 0101 0823

3l Aguiar Luz dg

#/2022 (Quarta-
tratar sobre og

Contando com syg presenca, renovo

de estima e relevante consideracdo, ’

|
Sabdudia, 13 d

|
|

Atenciosamente.

IDO DE SOUzZA

gsidente da Comissag de
Financag e Orcamento f

Ameus protestos

¢ abril de 2022.




Rua Ruj Barbosa, 21 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - |

CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr— CNPJ/MF 01 010823/0001-60

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA- Projeto de Lei n° 016/2022

SUMULA- Dispde sobre alteracdes nos Anexos I e IT da Lei 002

providéncias.

PARECER LEGISLATIVO N° 027/2022

O presente Projeto de Lei n° 01 6/2022, dispde sobre alteral
I'e Il da Lei 002/2005, o projeto tem por objetivo alterar as classg
Salarial dos cargos e advogados que passe da Classe K e K2, bej
de engenheiro Civil da Classe J para K1, o projeto é de sum
necessidade, pois, parte-se de um inicio continuo e constante de

salarios dos profissionais deste municipio, comecando neste

cargos de advogado e engenheiro.

2005 e da outras

c0es nos Anexos
s de Progresséo
M COmMo o cargo

a Importancia e

} adequagdo dos

nomento pelos

Diante da importancia do assunto tratado, esta Comissio delibera

~

favoravelmente pela apreciacio pelo Plendrio, e consequente aprov
de Lein® 016/2022.

Sala das Sessoes, aos 25 dias do més de abril do ano de 202!

Presidente Relator

acdo do Projeto

L=

Isracl Aparecido Jesus




Rua Rui Barbosa, 21 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia -~ Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA- Projeto de Lei n° 016/2022

SUMULA- Dispée sobre alteragdes nos Anexos I e I da Lej 002y2005 e d4 outras

providéncias.

PARECER LEGISLATIVO N° 025/2022

O presente Projeto de Lei n° 016/2022, dispse sobre altera¢des nos Anexos

Le Il da Lei 002/2005 e d4 outras providéncias. O Secretario de
decl

5Sd COmissdo, se

ara contrario ao mesmo, pois no projeto se trata de alteracdg salarial apenas

para duas classes, somente sera a favor desse projeto quando a alteracio for feito
em todos os cargos. Visto que nao € s6 essa classe que se encontra com salarial

defasado, mas todas, principalmente os que estio nas Classes A, B, CeD.

Sala das Sessées, aos 25 dias do més de abril do ano de 202p

7/%//%/ /Z WIS )

André Luiz da Silva
Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 62 - Fone (044) 251-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr - CNPJ/MF 0101 0823/0001-60

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

MATERIA- Projeto de Lei n° 016/2022

SUMULA- Dispde sobre alteracdes nos Anexos e Il da Lei 02/2005, e d4 outras

providéncias.
PARECER LEGISLATIVO N° 020/2022

O presente Projeto de Lej n° 016/2022, dispde sobre altera¢ses nos Anexos
I eIl da Lei 02/2005, o projeto tem por objetivo alterar as classgs de Progressio
Salarial dos Cargos de Advogado que passa da classe K para K2, bem como o
cargo de engenheiro Civil da Classe J para K1. O projeto ¢ de suma importancia e
necessidade, pois, parte-se de um inicio continuo e constante de adequacdo dos
salarios dos profissionais deste municipio, comegando neste |momento pelos
cargos de advogado e engenheiro.

Diante da importincia do assunto tratado, esta Comissdo delibera

favoravelmente pela sua apreciacdo pelo Plenario, e consequente aprovagdo do

Projeto de Lei n° 016/2022.

Sala das Sessoes, aos 25 dias do més de abril de 2022




Rua Ruo Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 8

6.720-000 —

Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTOS

MATERIA- Projeto de Lei 016/2022

SUMULA: “Dispoe sobre altera

¢oes nos Anexos | e II, da Lei 02/20
providencias”.

PARECER LEGISLATIVO N° 018/2022

Considerando qué o presente projeto de Lei comtem
categorias, engenheiro e advogado, em detrimento das demais.
Considerando que a tabela de progressao salarial se inicia
na letra M, e que o Executivo altera 0 nivel de progressao da letra Ki

K1, nos leva ao entendimento que o presente projeto de Lei, est i

categorias, em detrimento das demais, uma vez que, poderia iniciar

que estao elencadas na letra A,

Entendemos que, apesar do demonstrativo do impacto fina
municipal, ser positivo, para fixagdo de um novo valor remuneratoric
em questao, a longo prazo o municipio podera nao alcancar as outras
em vista a necessidade de contratacao de servidores, nao possuir
atualizado, plano de carreira, cargos e saldrios, estudo das defasagen
podera causar um impacto financeiro negativo ao Municipio, uma vez
justifica que o presente projeto de Lei 016/2022 “parte-se de um
constante de adequacéo dos salarios dos profissionais deste Municip

O presidente e a relatora da Comissao se declara CONTRARIO ao
016/2022.

Sala de Sessées, aos 25 dias do més de Abril do ano de 203

I

D5 e da outras

bla apenas duas

na letra A e finda

(para K2 e J para

oriorizando essas

pelas categorias

nceiro e do indice

)s das categorias

categorias, tendo
censo do IBGE,
S salariais, 0 que
que, o Executivo
nicio continuo e
Ic”. Sendo assim

Projeto de Lei n°




