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Praca da Bandeira, 47 - CEP, 86720-000 - Sabiud

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

MENSAGEM 017/2022

Sabaudia - PR,

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar a ele\
Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Dispée sobre alte
Progressio Salarial, Anexo Il da Leij 02/2005 e da outras providéncia

v

O Projeto de Lei que ora encaminho a essa Egrégia Casa
objetivo incluir na tabela de progressao salarial, anexo Il da Lei 02/2005 a
A existéncia desta incluszo é medida administrativa necessar,
beneficios tanto 3 Administracdo Publica quanto aos seus servidores, e, t
aos seus cargos e salarios.
Tal projeto & de suma importancia e necessidade tendo en
acabara com a diferenca salarial para o recebimento do minimo municipal
progressdes, bem como parte-se de um inicio continuo e constante de ade
dos profissionais deste Municipio, comegando neste primeiro moment

Advogado e Engenheiro.

Diante exposto, conto com a cordial atengéo aos nobres par
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

S RIBEIRO
Prefeito Municipal
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Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudj

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

PROJETO DE LEI N° 017/2022

‘Dispde sobre alteragées na Ta

Salarial, Il da Lei 02/

Anexo
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Incluem-se na Tabela de Progressao Salarial, Anexo
classes de progressao K1 e K2.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente le
data de sua publicagso.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 08 dias
2022,

MOISES SORKES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-
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DA CARACTERIZACAO DA DESPESA

Tabela de Progresséo Salarial,

ol Lel 02/2005 (Classes K1 o K2)

Nomenclatura Art. 1
2 Salario Novo Saldrio
Servidor Classe Atual Nova Classe Contratual Atal Contratual
Advegado 1 K-12 K2-12 4.961,/76 7.348 34
2 K-5 K2-5 4.319,61 6.397,17
Impacto Mensal 4.464,24
1 J-5 K1-5 311315 5.282,27
Engenheiro Civil 2 J-4 K1-4 3.052)11 5.178,70
Impacto Mensal 4.295,71
Subtatal 8.759,95
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Impacto Mensal - Salario Contratual

DO IMPACTO

Previdéncia Social (20% INSS) + (1,00 RAT*1,04 FAP) = 21,04%)

Impacto Mensal (Salério Contratual + Previdéncia Social + 1/3 Férias + 1/12 avos décimo terceiro salarig)

Impacto Anual das alteragées Propostas

| 8.759,95

1 1.843,09

11.875,41

142.504,90

DO DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PESs0AL

Janeiro a Dezembro/ 2021

Executivo Municipal
Descrigdo RS
|
Despesa com Pessoal - Liquida 15.831.121,66
He oo ]
RCL - Receita Corrente Liguida 39.033.016,68
% = (Despesa com Pessoal / RCL) 40,56%
DA DESPESA COM PESSOAL
Quantidade ** Estimativa da
. Despesa com Pessoal
Exercicios ; de * Impacto Anual Despesa com
(base Exercicio Anterior) Masas Pessoal
2022 15.831.121,66 8,00 95.003,27 17.496.440,85
2023 17.496.440,85 0,00 0,00 19.113.111,98
2024 19.113.111,98 0,00 0,00 20.451.029,82

** Considerando que serd concedida a reposic¢do inflaciondria utilizando o indexador IPGA: 2022 - 9,86%; 2023 - 9,24% e 2024 - 7.0

0%

DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
4 Receita Corrente Liquida 2 o
Exercicios (base Exercicio Anterio 0 - PIB Estimado Receita Corrente Liguida
2022 39.033.016,66 0,00 10.00 42.836.318,33
2023 42.936,318,33 0,00 8,50 46.585.905,38
2024 46.585.905,38 0,00 8,00 50.312.777,81
DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSOAL
Exercicios Despesa com Pessoal Receita Corrente Liquida % (Despesa/RCL)
2022 17.496.440,85 42.936.318,33 40,75%
2023 19.113.111,98 46.585.905, 38 41,03%
2024 20.451.029,82 50.312.777,81 40,65%
Fonte: Divisao de Contabilidade
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CAMARA MUNICIPAL BE SABAUDIA
Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sa baudia — Pr

CNPJ/MF 01010823/0001 -60

Na condi¢do de Presidente da Cédmara Municipal de Sabdudia, ¢ na forma do

Regimento Interno dessa Casa de Leis, em sey artigo 60°, determino |la remessa do
Projeto:

* Projeto de Lei n° 015/2022 “Regulamenta o art. 100 da Lej 131/2010 do Cédigo
de Postura instituindo diretrizes para a classificaciio quanto aot residuos de
construcdo civil bem como. a cobranga para descarte Junto ao aterrole a disciplina
em relagcdo aos transportadores cacambeiros) e dd outras providéncias, d4 outras
providéncias, autoria do exmo, Senhor Prefeito Moises Soares Ribejro

* Projeto de Lei n°® 016/2022 “Dispde sobre alteracdes nos Anexos|[ e 11, da Lej

02/2005 e da outras providéncias.” de autoria do Exmo. Senhor Prgfeito Moises

Soares Ribeiro.

® Projeto de Lei n° 017/2022 “Dispde sobre altera¢des na Tabela de Progressio
Salarial. Anexo II da Lej 02/2005 e d4 outras providéncias.” de autotia do Exmo.
Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

* Projeto de Lei n° 018/2022 “Dispée sobre alteracio da Lei n°001/2005. Lei
006/0998. Lei N°421/2016. Lei N° 607/2020 e Lei N° 685/2002. sobre a
Organizacdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal dg Sabaudia e

d4 outras providéncias.” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Maises Soares
Ribeiro.

® Projeto de Lei n° 019/2022 “Dispde sobre alteracses no Estatuto dos Servidores
Piablicos do Municipio de Sabdudia Lei 32/93-E em consonéncia a lei 8.112/90 —
Estatuto dos Servidores Pablicos Civis da Unifio, bem como conced vantagens
aos servidores piiblicos municipais e dé outras providéncias.” de autoria do Exmo.
Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

° Projeto de Lei n° 020/2022 “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura
de crédito adicional especial no orcamento do Municipio de Sabdudia, para o
exercicio de 2022.” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soargs Ribeiro,

De acordo com o Regimento Interno SEEUC 0 prazo para a elaboracio do Parecer.
Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer serd de 10

(dez) dias, a contar da data do rececbimento da matéria pelo Presidente da

Comissdo, salvo resolugdo em contrario do Plendrio,




Redacio

Luis Donizeti de Melo

Presidente da Comissdo de Justiga e

§ I° - O Presidente da Comissao ters o Prazo imprgrrogével de 48

(quarenta e 0ito) horas para encaminhar a matéria ao relatoy da Comissgo,

contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator ters o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o

relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissio por

mais 48 (quarenta e 0ito) horas, mediante solicitago expressa,

Sabaudia, 12 delabri] de 2022

LEILA REGINA PAVEZZI
Presidente

bimento




Prejeto de Lei n° 016/2022
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Dispde sobre alteragdes nog Anex
02/2005 e dé outrag brovidéneiag.” de ay
Soares Ribeiro.

toria do Exmo. Senhor

Projeto de Lei n°

“Dispée sobre alteracdes ng Tabels|
Salarial, Anexo IT da [ ej 02/2005 e dé outras providéneiag,» de ay
Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

Projeto de Lei p° 018/2022
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Ribeiro.

bli

a0s servidores Ublicos munic
Senhor Prefeito Moises Soare

Projeto de Lej n°® 020/2022
de crédito adicional eg eci

exercicio de 2022.7 de auto
===tlelo de 2022,

Contadas do respectivo recebimento.
§ 20

. ) |
“Dispoe Sobre alteracdo dg Lei n9

607/2020 e Lei N°

|Sabaudia — Pr
|

|

[a, ¢ na forma do
ino |la remessa do
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Prefeito Moiseg

|

ie Pro gressio
|

tc'f 1a do Exmo.

|
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relatério e exaray o Parecer, Prorrogavel pelo Presidente d‘[ Comisséo por

mais 48 (quarenta ¢ 0ito) horas, mediante solicitacdo exXpressa.

Sabéudia, 12|44 abril de 2027

LEILA REGINA PAVEZZ]

Presidente J

eebimento

José Aparecido
Presidente d4
Orgamenty

de Souza
Comissdo de Finangas ¢




feira) as 16:00 horas na sede do Pago Municj

; pal de Sabaudia pe
Projetos de Lej n° 016, 017, 018,019 ¢ 020/2022.

Contando com syg presenca, renov
de estima e relevante consideragio,

Sabdudia, 13

Atenciosamente.

(

Aguiar Luz da
/2022 (Quarta-
tratar sobre og

l‘ meus protestog

43 abril de 2022

da Comissao de
Financag e Orgamento
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Rua Rui Barhosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - CE

P 86.720-000 —

Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/00

01-60

PARECER JURIDICO

OBJETO: PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO N° 01

1. RELATORIO.

Trata o presente de Parecer Juridico ao Projeto d
de autoria do Poder Executivo, que “dispée sobre alteracé
Progressao Salarial, Anexo Il da Lei 002/2005”

O Poder Executivo justifica a propositura do pres

7/2022

e Lei n® 017/2022,

es na [abela de

ente projeto de lei

no seguinte contexto, “Inclusdo na “tabela de progresséo salarial, anexo Il da Lei

002/2005 as classes, K1

e K2. A existéncia desta

administrativa necessaria, pois, traz grandes beneficios tanto

Publica quanto aos seus servidores, e, também, adequacao a
salarios”.

2. E O PARECER.

ing

lusao é medida
a Administragdo

0S Seus cargos e

A pretensdo do Poder Executivo, conforme se deduz da analise do

Projeto de Lei proposto, € alterar a Lei Municipal n® 02/2005 qlie dispte sobre a

estruturacao do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores P
como complemento o Anexo | (que trata da tabela de gru

ocupacionais), e o Anexo Il (composto da tabela que fix

remuneracé@o de cada uma das classes, e da progresséo vertical).

Impde-se ressaltar, que o Projeto em exame cria a

‘K1 e K2 e fixag&o do salario base e néo esta vinculada a dis

na parte final do inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal que

geral” da remuneracao “sem distingéo de indices”.

Veja-se o que dispde referido inciso na sua integra

Art. 37 (..)
X a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidi
do art. 39 somenie poderdo ser fixados ou alterados

blicos, o qual tem
pos e subgrupos

8 0S valores da

s classes (“letras”)
posicao constante

impoe a “revisdo

dade:

de que trata o § 4°
por lei especifica,

oy
i‘“:-/



observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral

anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indicés.

Apés analisar gue o projeto ndo tem vinculo COm a revisédo geral
e anual,

3. CONCLUSAO.

Considerando que, o projeto de lei & Constitucignal e Legal, pois

Presentes a competéncia do Municipio e a iniciativa do Chefe dao

Executivo.

Considerando que, o Projeto de Lej foj protocoladp nesta e.casa de

lei de acordo com as normas regimentais.

Por fim, que o projeto  seja encaminhadg
responsaveis para emitirem um parecer mais técnico.

Cabe ressaltar que a emissdo desse parecer por &

Juridica tem carater técnico-opinativo, n3p vinculando os v
motivagdo ou conclusio.

Sabaudia, 12 de abri de 2022.

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO
Procuradora Juridica

as comissdes

ssa Procuradoria
ereadores 3 sug
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

MATERIA- Projeto de Lei 017/2022

SUMULA: “Dispse sobre altera
02/2005 e da outras providenci

¢oes na Tabela de Progresséo Salaria
as”.

I

PARECER LEGISLATIVO N° 019/2022

Considerando que o Municipio nao possui plano de

Y

salarios que comtemple todos os servidores publicos, sem disting3

Considerando que o Municipio, encontra-se com neg
contratagbes, de acordo com secretario da Secretaria Municipal da
Servigos Urbanos e Meio Ambiente (SEISUMA), em reuniio ordinaria, g

servidores para atender as demandas da secretaria.

Considerando a necessidade de realizagdo de um es

remuneragoes de todas as Classes, referente a defasagem salarial,
Entendemos que, apesar do demonstrativo do impacto fin

Mmunicipal, ser positivo, para fixacdo de um novo valor remunerato

em questédo, a longo prazo o municipio podera nao alcancar as out

, Anexo Il da Lej

carreira, cargos e
0 de categorias.

essidade de novas
Industria, Comeércio,
nde relatou a faita de

tudo que trate das

anceiro e do indice
los das categorias

ras categorias, uma

vez que, ha a necessidade de contratagcao de novos servidores, g

indice. Além disso o Municipio ndo possui censo do IBGE, at

Carreira, cargos e salarios e estudo das defasagens salariais, situa
resultar em um impacto financeiro negativo ao Municipio, um
situacées deveriam ser sanadas primeiramente, e posteriorment

cargos e salarios. Sendo assim, o presidente e a relatora dessa Com

CONTRARIO ao projeto de Lei n® 017/2022

Sala das Sessées, aos 25 dias do més de Abril do ang

¢Aparecido de Souza

Presidente

rando aumento do
alizado, plano de
c0es que poderdo
vez que, essas
a adequacao de

issdo se declaram
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQO

MATERIA- Projeto de Lej n° 01 7/2022

SUMULA- Dispde sobre alteracdes na Tabela de Progressio Salarial, Anexo II da

Lei 02/2005, e d4 outras providéncias.
PARECER LEGISLATIVO N°021/2022

O presente Projeto de Lej n° 017/2022, dispde sobre alterdaedes na Tabela de
Progressao Salarial, Anexo IT da Lei 02/2005, a existéncia desta inclusdo ¢ medida
administrativa necessaria, pois traz grandes beneficios tanto| 3 administracio
publica quanto aos seus servidores, e, também, adequagdo aps seus cargos e
salarios. O projeto é de suma importéncia e necessidade tendo em vista que nio s6
acabard com a diferenca salarial para o recebimento do minimo municipal com a
suas devidas progressdes, bem como parte-se de um Inicio continlio e constante de
adequacdo dos saldrios dos profissionais deste municipio, cpmecando neste
primeiro momento pelos cargos de advogado e de engenheiro.

Diante da importincia do assunto tratado, esta Cofnissio delibera

favoravelmente pela sua apreciagio pelo Plendrio, e consequente aprovacdo do

Projeto de Lei n° 017/2022.

Sala das Sessdes, aos 25 dias do meés de abril de 2022

Israel gparecido Jesus

Relator
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQD

MATERIA- Projeto de Lei n° 017/2022

SUMULA- Dispde sobre altera¢des na Tabela de Progressdo S
Lei 02/2005 e d4 outras providéncias.

PARECER LEGISLATIVO N° 026/2022

O presente Projeto de Lei n° 017/2022, dispde sobre alter
Progressdo Salarial, Anexo II da Lei 02/2005 e d4 outras providé

dessa comissao, se declara contrario ao mesmo, pois no projeto s

salarial apenas para duas classes, somente serd a favor desse

alteragdo for feito em todos 08 cargos. Visto que nido é sé e

encontra com salarial defasado, mas todas, principal
A B, CeD.

mente os que

Sala das Sessdes, aos 25 dias do més de abril do ano de 2(

ARy W AN

André Luiz da Silva
Vereador

alarial, Anexo II da

acOes na Tabela de
ncias O Secretério

¢ trata de alteracio

projeto quando a

ssa classe que se

estdo nas Classes

22
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

MATERIA- Projeto de Lei n° 017/2022

SUMULA- Dispde sobre alteragdes na Tabela de Progressio S
Lei 02/2005, e d4 outras providéncias.

PARECER LEGISLATIVO N°021/2022

alarial, Anexo II da

O presente Projeto de Lei n° 01 7/2022, dispoe sobre altera¢des na Tabela de

Progressdo Salarial, Anexo II dg Lei 02/2005, a existéncia desta
administrativa necessaria, pois traz grandes beneficios tantg
publica quanto aos seus servidores, e, também, adequacdo g
salarios. O projeto é de suma importéncia e necessidade tendo el

acabard com a diferenca salarial para o recebimento do minimo

inclusdo é medida
a administracdo
0S seus cargos e
N vista que ndo sé

municipal com a

suas devidas progressdes, bem como parte-se de um inicio continuo e constante de

adequacdo dos salarios dos profissionais deste municipio, ¢

primeiro momento pelos cargos de advogado e de engenheiro.

tomecando neste

Diante da importancia do assunto ftratado, esta Comissdo delibera

favoravelmente pela sua apreciagdo pelo Plendrio, e consequerite aprovacdo do

Projeto de Lei n° 017/2022.

Sala das Sessdes, aos 25 dias do més de abril de 2021

Luis Dorlizeti de elo

Sécrefario

=




