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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDI

Praga da Bandeirm- CEP. 86720-000 - Sabéudia_— PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 -1122

MENSAGEM 026/2022
Sabaudia — PR., 30 de maio de 2022.

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar a elevada apreciacdo de
Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Dispde sobre o aumento de vagas de
cargos que compde o quadro permanente no servico publico previstos nas Leis
Municipais n°. 002/2005 e suas alteragdes, 26/1998 e suas alteragdes, 293/2014 e suas
alteracdes e 493/2018 e suas alteragdes e da outras providéncias.”

O Projeto de Lei que ora encaminho a essa Egrégia Casa Legislativa tem por
objetivo aumentar o nimero de vagas de cargo que compde o quadro permanente no servico
publico previsto nas Leis n°. 002/2005 e suas alteracdes, 26/1998 e suas alteracoes, 293/2014
e suas alteragtes e 493/2018 e suas alteragdes e suas alteragdes, pois, alguns cargos nao
sofrerem alteragcdes ha anos, sendo, portanto, necessario.

Do mesmo modo, considerando as informacdées da Comunicagdo Interna
021/2022 do Departamento de Recursos Humanos, anexa, este projeto & motivado pela
homologacdo final do concurso publico edital 001/2021 em 18/02/2022, bem como e
expectativa de um novo cencurso publico no qual faz necessaria de forma excepcional e
emergencial para suprir as demandas de diverses setores e secretarias do Municipio, a fim,
de ndo interromper o andamento da administracao publica e para prestacao de servico publico
de qualidade e desenvolvimento.

Diante exposto, conto com a cordial atengéo aos nobres pares na apreciacéo e
aprovagéao do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

MOISES SOARES RIBEIRO

Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 -1122

PROJETO DE LEI N° 026/2022

“Dispde sobre o aumento de vagas de cargos que compdée o
quadro pérménente no servico. publico p'revistOS nas Leis
Municipais n°. 002/2005 e suas alteragdes, 26/1998 e suas
alteracdes, 293/2014 e suas alteragcdes e 493/2018 e suas

alteractes e da outras providéncias.”

Art. 1°. Ficam alterados os cargos de provimento efetivo de Assistente Social,
Agente de Saude, Auxiliar Administrativo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Jornalista,
Merendeira, Monitor de Creche, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus, Pedagogo,
Professor de Educagéo Fisica, Psicologo, Servente Geral, Técnico de Enfermagem, Educador
Infantil e Advogado exclusivamente nc que se refere ao nimero de vagas, que compée o

quadro permanente do Servigo Publico Municipal.

§1° - Os cargos mencionados no caput previstos no Anexo | da Lei Municipal n°.
002/2005 e suas alteragbes e nas Leis Municipais n® 26/1998 e suas alteracdes, 293/2014 ¢

suas alteractes e 493/2018 e suas alteragdes figura da seguinte forma:

CARGO NUMERO DE VAGAS | NIVEL DE | CARGA HORARIA
PREEXISTENTES PROGRESAO
Assistente Social 05 J 30h
Agente de Salude 18 B 40h
Auxiliar 39 F 40h
Administrativo
Farmacéutico 03 H 20h
Fisioterapeuta 04 H 20H
Jornalista 01 J 40H
Merendeira | 06 A 40h
Monitor de Creche 20 C 40h
Motorista de 10 = 40h
Ambulancia

“Tudo posso Naguele que me fortalece ~ Filipenses 4:13"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 -1122

Motorsta ._ e Rt T - -
Onibus .
Pedagogo 05 A,BOUC 40h
Tabela
Pedagogo
Professor de 09 C:DOUE 20h
Educacgao Fisica Tabela
Magistrado
Psicologo 06 J 40h
Servente Geral 65 B 40h
Técnico de 10 H 40h
Enfermagem
Educador Infantil 25 A,BOUC 40h
Tabela
Educador Infantil
Advogado 02 K 20h

§2° - O Anexo | da Lei Municipal n°. 002/2005 e suas alteragdes e nas Leis
Municipais n® 26/1998 e suas alteracbes, 293/2014 e suas alteracdes e 493/2018 e suas

alteracbes, quanto aos cargos descritos nesta Lei, ficara conforme quadro a seguir:

CARGO NUMERO DE VAGAS | NiVEL DE | CARGA HORARIA
PREEXISTENTES PROGRESAO
Assistente Social 10 o 30h
Agente de Saude 28 B 40h
Auxiliar 556 F 40h
Administrativo '

Farmacéutico 07 H 20h
Fisioterapeuta 06 H 20H
Jornalista 02 J 40H
Merendeira 09 A 40h

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4;13"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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Croche : L Nomhadenitd e C LA s o
Motorista de 20 F 40h
Ambuléncia
Motorista de 20 F 40h

Onibus
Pedagogo 10 A, BOUC 40h
Tabela
Pedagogo
Professor de 14 G, BOUE 20h
Educacao Fisica Tabela
Magistrado
Psicélogo 11 J 40h
Servente Geral 90 B 40h
Técnico de 20 H 40h
Enfermagem
Educador Infantil 40 A BCGUC 40h
' Tabela
Educador Infantil
Advogado 04 K 20h

Art. 2°. As despesas de execugdo desta Lei serdo suportadas por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, ficando autorizado desde ja o Poder Executivo a abrir
créditos suplementares necessarios, na forma da Lei Federal n°. 4.320/1964, desde que

obedecidos aos limites constitucionais impostos para as despesas de pessoal.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabdaudia, aos 30 dias do més de maio de
2022,

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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MOISES SGARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



Rua Rui Barbosa, 21 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA- Projeto de Lei n° 026/2022

SUMULA- Dispde sobre o aumento de vagas de cargos que compdem o quadro
permanente no servigo publico previstos na Lei Municipais n°® 002/2005 e suas
alteragdes, 26/1998 e suas alteragdes, 293/2014 e suas alteragdes e 493/2018 e suas

alteracdes e da outras providéncias.
PARECER LEGISLATIVO N° 041/2022

O presente Projeto de Lei n° 026/2022, dispde sobre 0 aumento de vagas de
cargos que compdem o quadro permanente no servigo publico previstos na Lei
Municipais n® 002/2005 e suas alteragbes, 26/1998 e suas altera¢des, 293/2014 ¢
suas alteragbes e 493/2018 e suas alteragdes, este projeto ¢ motivado pela
homologagao final do concurso publico edital 001/2021 em 18/02/2022, bem como
a expectativa de um novo concurso publico no qual se faz necessaria de forma
excepcional e emergencial para suprir as demandas de diversos setores e
secretarias do municipio, a fim, de néo interromper o andamento da administracio
plblica e para prestagdo de servi¢o publico de qualidade de desenvolvimento.

Diante da importdncia do assunto tratado, esta Comissdo delibera
favoravelmente pela apreciagdo pelo Plendrio, € consequente aprovacio do Projeto

de Lei n® 026/2022.

Sala das Sessdes, aos 06 dias do més de junho do ano de 2022

/ '/ = :
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Presidente Secretario Relator




Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 62 - Fone (044) 251-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

SUMULA- Dispde sobre 0 aumento de vagas de cargos que compdem o quadro
permanente no servigo publico previstos na Lei Municipais n® 002/2005 e suas
alteragdes, 26/1998 e suas alteragdes, 293/2014 e suas alteragdes e 493/2018 e suas

alteragdes e da outras providéncias.
PARECER LEGISLATIVO N° 027/2022

O presente Projeto de Lei n® 026/2022, dispde sobre o aumento de vagas de
cargos que compdem o quadro permanente no servico publico previstos na Lei
Municipais n® 002/2005 e suas alteragdes, 26/1998 e suas alteragdes, 293/2014 ¢
suas alteracdes e 493/2018 e suas alteragdes, este projeto é motivado pela
homologagdo final do concurso publico edital 001/2021 em 18/02/2022, bem como
a expectativa de um novo concurso publico no qual se faz necesséaria de forma
excepcional e emergencial para suprir as demandas de diversos setores e
secretarias do municipio, a fim, de ndo interromper o andamento da administracio
publica e para prestacdo de servigo publico de qualidade de desenvolvimento.

Diante da importdncia do assunto tratado, esta Comissdo delibera
favoravelmente pela apreciagao pelo Plendrio, e consequente aprovagio do Projeto

de Lei n® 026/2022.

Sala das Sessdes, aos 08 dias do més de junho de 2022

recido de Souza

residente Secretario




Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

PARECER JURIDICO

Trata o presente de andlise ao Projeto de Lei n® 026/2022, tem como ementa
“Dispde sobre o aumento de vagas de cargos que compde o quadro permanente no servigo
publico previsto nas Leis Municipais n® 002/2005 ¢ suas alteragdes, 26/1998 ¢ suas alteracdes
. 293/2014 e suas alteragdes, 493/2018 e suas alteragdes ¢ dd outras providéncias”.

I-DO OBJETO

De acordo com a mensagem_objeto a ser discutido tem a seguinte redaciio

“aumentar o namero de vagas de cargo que compde o quadro permanente no SEervico

publico previstos nas Leis Municipais n° 002/2005 ¢ suas alteracdes. Também, &

motivado pela homologaciio final do concurso publico edital n® 001/2021 em 18/02/2022.

bem como ¢ expectativa de um novo concurso publico no qual faz necessario de forma

excepcional ¢ emergencial para supri demandas de diversos setores e seeretarias do

Municipio”.

II - DO PARECER

Considerando que, o Projeto de Lei esta em conformidade com as normas
regimentais, pois o objeto ¢ de iniciativa do Poder Executivo;

Considerando que, o Projeto de Lei foi protocolado dentro das normas
regimentais;

Considerando, que o art. 16 da LRI* dispde que a criagdo, expansio ou
aperfeicoamento da acdo governamental que acarrete aumento da despesa, devera ser
acompanhada da estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro ¢ da declaragdo do ordenador
da despesa, informando que aquela despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira com a
Lei Orgamentdria Anual (LOA) e compatibilidade com o PlanoPlurianual (PPA) e com a I.¢i
de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Diante disso, ¢ nccessario que o Poder DIixecutivo apresente o impacto
financeiro, mesmo néo sabendo de quando os cargos serdo ocupados.

Por [im, entende esta Procuradoria Juridica que o presente Projeto de Iei
quanto as normas regimentais, estd APTO a ser remetido as Comissdes responsaveis para que

analisem os itens elencados acima e que se redija o parecer de forma mais téenica. /™
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Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

“O parecer tem carater meramente opinativo, nao vinculando a Administracio
ou os particulares a sua motivagdo ou conclusdes. Entdo, o que subsiste como ato

administralivo néo ¢ o parecer, mas, sim, a aprovagdo em plendrio™.

Sabaudia, 31 de Maio de 2022.




MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ART.16 DALEI101/00

EVENTO Descricao do Evento
X Criagao
Expanséo 1. Criagdo do Numero de Vagas
Aperfeigcoamento
Vigéncia Inicio | 06/2022 | Fim
DAS VAGAS
Carga
Vagas Nivel de Horaria Vagas Salario Impacto
Cargo Atuais | Progressdo | Semanal |Propostas| Contratual | por cargo
Assistente Social 05 J 30h 10 2.876,07 14.380,35
Agente de 18 B 40h 28 1.222,32
Saulde 12.223,20
Auxiliar 35 F 40h 55 1.797,54
Administrativo 35.950,80
Farmacéutico 03 H 20h 07 2.157,04 8.628,16
Fisioterapeuta 04 H 20H 06 2.157,04 4.314,08
Jornalista 01 J 40H 02 2.876,07 2.876,07
Merendeira 06 A 40h 09 1.114,46 3.343,38
Monitor de 20 C 40h 40 1.348,15
Creche 26.963,00
Motorista de 10 P 40h 20 1.797,54 | 17.975,40
Ambulancia
Motorista de 18 F 40h 20 1.797,54 8.987,70
Onibus
Pedagogo 05 A,BOUC 40h 10 3.065,18 15.325,90
Tabela
Pedagogo
Professor de 09 C.DOUE 20h 14 1.532,59 7.662,95
Educacéo Fisica Tabela
Magistrado
Psicologo 06 J 40h 11 2.876,07 | 14.380,35

“Juntos construindo um futuro melhor”




MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
Servente Geral 65 B 40h 90 1.222,32 30.558,00
Técnico de 10 H 40h 20 2.157,04 21.570,40
Enfermagem

Educador Infantil 25 A, BOUC 40h 40 3.065,18 45.977,70

Tabela

Educador

Infantil

Advogado 02 K 20h 04 3.990,56 7.981,12

Nota: Obrigagéo Patronal (Previdéncia Federal 21,50%, Fundo de Garantia 8,50%)

DO IMPACTO
Més Ano Impacto Més Ano Impacto
Julho 2022 339.104,75 QOutubro 2022 339.104,75
Agosto 2022 339.104,75| Novembro 2022 339.104,75
Setembro 2022 339.104,75 Dezembro 2022 339.104,75
Total 2.034.628,50

“Juntos construindo um futuro melhor”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

3
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CAia
AUBIA
EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 026/2022 n‘l’.‘."zﬁ{r{!ﬂﬂm

14.33

Considerando a previsdo dos artigos 191 e 192 do Regimento Interno da
Camara dos Vereadores do Municipio de Sabaudia:

Considerando que o art. 192, IV prevé a hipétese de emenda modificativa em
casos de necessidade de alteragao de redagéo artigo, paragrafo, inciso, alinea ou item do
projeto;

Considerando que o art. 194 do Regimento Interno da Camara dos Vereadores

do Municipio de Sabaudia prevé que a qualguer momento podera ser apresentada emenda
ao Projeto de Lei, a qual devera ser aprovada;

Dito isso, o Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, apresenta

Emenda a redag&o do artigo 1° e seus paragrafos do Projeto de Lei 026/2022, modificando
para:

Art. 1°. Ficam alterados os cargos de provimento efetivo de Assistente Social,
Agente de Saude, Auxiliar Administrativo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Jornalista,
Merendeira, Monitor de Creche, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus, Pedagogo,
Professor de Educagao Fisica, Psicélogo, Servente Geral, Técnico de Enfermagem, Educador
Infantil e Advogado exclusivamente no que se refere ao nimero de vagas, que compde o

quadro permanente do Servigo Publico Municipal.

§1° - Os cargos mencionados no caput previstos no Anexo | da Lei Municipal n®.
002/2005 e suas alteragdes e nas Leis Municipais n° 26/1998 e suas alteragées, 293/2014 e

suas alteracdes e 493/2018 e suas alteragdes figura da seguinte forma:

CARGO NUMERO DE VAGAS | NiVEL DE | CARGA HORARIA
PREEXISTENTES PROGRESAO

Assistente Social 05 J 30h

Agente de Saude 18 B 40h

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

Auxiliar 35 = 40h
Administrativo
Farmaceéutico 03 H 20h
Fisioterapeuta 04 H 20H
Jornalista 01 J 40H
Merendeira 06 A 40h
Monitor de Creche 20 C 40h
Motorista de 10 F 40h
Ambuléncia
Motorista de 18 F 40h
Onibus
Pedagogo 05 A,BOUC | 40h
Tabela
Pedagogo
Professor de 09 C.DOUE 20h
Educacéao Fisica Tabela
Magistrado
Psicologo 06 J 40h
Servente Geral 65 B 40h
Técnico de 10 H 40h
Enfermagem
Educador Infantil 25 A,BOUC 40h
Tabela
Educador Infantil
Advogado 02 K 20h

§2° - O Anexo | da Lei Municipal n° 002/2005 e suas alteragbes e nas Leis
Municipais n°® 26/1998 e suas alteractes, 293/2014 e suas alteragdes e 493/2018 e suas

alteragdes, quanto aos cargos descritos nesta Lei, ficara conforme quadro a seguir:

LT

PROTOCOLD GRRAL 18
Data: ﬁigg’iﬂ?i - nnrlr!nﬁg:ﬁ’?
Leglsiative

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia -

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 - 1122

Wil

PR
Data:

CARGO NUMERO DE VAGAS | NIVEL DE | CARGA HORARIA
PREEXISTENTES PROGRESAO
Assistente Social 10 J 30h
Agente de Saude 28 B 40h
Auxiliar 55 F 40h
Administrativo
Farmacéutico 07 H 20h
Fisioterapeuta 06 H 20H
Jornalista 02 J 40H
Merendeira 09 A 40h
Monitor de Creche 40 C 40h
Motorista de 20 F 40h
Ambulancia
Motorista de 20 F 40h
Onibus
Pedagogo 10 A, BOUC 40h
Tabela
Pedagogo
Professor de 14 L, DOUE 20h
Educacao Fisica Tabela
Magistrado
Psicélogo 11 J 40h
Servente Geral 90 B 40h
Técnico de 20 H 40h
Enfermagem
Educador Infantil 40 A, BOUC 40h
Tabela
Educador Infantil
Advogado 04 K 20h

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 06 dias do més de junho de

2022.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE S UDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR
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FONE (43) 3151 - 1122

/i

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

il

T O GERAL 184/2022
Cate, 08/08/20%2 - Hardria; 14:37
Leglatativo

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 Sabaudla PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

MENSAGEM 026/2022

Sabaudia - PR., 30 de maio de 2022.

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar & elevada apreciacédo de
Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Dispde sobre o aumento de vagas de
cargos que compode o quadro permanente no servigo publico previstos nas Leis
Municipais n° 002/2005 e suas alteragoes, 26/1998 e suas alteragdes, 293/2014 e suas
alteracoes e 493/2018 e suas altera¢goes e da outras providéncias.”

O Projeto de Lei que ora encaminho a essa Egrégia Casa Legislativa tem por
objetivo aumentar o nimero de vagas de cargo que compde o quadro permanente no servico
publico previsto nas Leis n°. 002/2005 e suas alteragdes, 26/1998 e suas alteragdes, 293/2014
e suas alteragbes e 493/2018 e suas alteragdes e suas alteragdes, pois, alguns cargos nao
sofrerem alteragdes ha anos, sendo, portanto, necessario.

Do mesmo modo, considerando as informacSes da Comunicagédo Interna
021/2022 do Departamento de Recursos Humanos, anexa, este projeto é motivado pela
homologacédo final do concurso publico edital 001/2021 em 18/02/2022, bem como e
expectativa de um novo concurso publico no qual faz necessaria de forma excepcional e
emergencial para suprir as demandas de diversos setores e secretarias do Municipio, a fim,
de nao interromper o andamento da administragdo publica e para prestagdo de servigo publico
de qualidade e desenvolvimento.

Diante exposto, conto com a cordial atengdo aos nobres pares na apreciagéo e
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Cordialmente, ))

!/

MOISES sg;}% RIBEIRO Mf Tfm"m‘“"“

LD Grp,
Dm :mm&,u AL 1817

Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720—000 Sabaudla PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

PROJETO DE LEI N° 026/2022

“Dispbe sobre o aumento de vagas de cargos que compde o

- quadro permanente no servigo publico previstos nas Leis
MMApﬂﬁ Tﬁﬁﬁi {11173 o
1 Municipais n°. 002/2005 e suas alteragées, 26/1998 e suas

NTOCOLD GERAL 131!1&‘!2
rmr :lﬁfs.‘iniiiﬂf;! In. 14
Legls

alteragbes, 293/2014 e suas alteracdes e 493/2018 e suas
alteragGes e da outras providéncias.”

Art. 1°. Ficam alterados os cargos de provimento efetivo de Assistente Social,
Agente de Saude, Auxiliar Administrativo, Farmacéutico, Merendeira, Monitor de Creche,
Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus, Pedagogo, Professor de Educacgao Fisica,
Psicélogo, Servente Geral, Técnico de Enfermagem, Educador Infantii e Advogado

exclusivamente no que se refere ao numero de vagas, que compde o quadro permanente do
Servigo Publico Municipal.

§1° - Os cargos mencionados no caput previstos no Anexo | da Lei Municipal n°.
002/2005 e suas alteragbes e nas Leis Municipais n® 26/1998 e suas alteracdes, 293/2014 e
suas alteragbes e 493/2018 e suas alteracdes figura da seguinte forma:

CARGO NUMERO DE VAGAS | NIVEL DE | CARGA HORARIA
PREEXISTENTES PROGRESAO
Assistente Social JA 05 La 361/15 J 30h
Agente de Satde 4 18l 53¢/1€ B 40h
Auxiliar 0 B | F 40h
Administrativo .
Farmacéutico 032 26311 H 20h
Merendeira 06 Lvp2/ps A 40h
Monitor de Creche A 200 Lious 13 C 40h
Motorista de ., 10 - F 40h
Ambulancia T
Mo’forista de M 15 L 3206 F 40h
Onibus )

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4;13”



PREFEITURA NICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122
Pedagogo o, 05 A, BOUC 40h
w 263/20% Tabela
Pedagogo
Professor de P 09 C,DOUE 20h
Educacao Fisica N Lk Se2/ Tabela
Magistrado
Psicologo Ol 06 Ly 499 (2012 J 40h
Servente Geral 65 4y 399/201§ B 40h
Técnico de U/, 10 Lu qaai 9017 H 40h
Enfermagem
Educador Infantil | . ., 25 A,BOUC 40h
o A A 24 Q_’? Tabela
Educador Infantil
Advogado oh 02 4 1631 K 20h

§2° - O Anexo | da Lei Municipal n°. 002/2005 e suas alteragdes e nas Leis
Municipais n® 26/1998 e suas alteragtes, 293/2014 e suas alteragdes e 493/2018 e suas
alteragdes, quanto aos cargos descritos nesta Lei, ficara conforme quadro a seguir:

CARGO NUMERO DE VAGAS | NIVEL DE | CARGA HORARIA
PREEXISTENTES PROGRESAO
Assistente Saocial 10 J 30h
Agente de Saude 28 B 40h
Auxiliar 65 F 40h
Administrativo
Farmacéutico 07 H 20h
Merendeira 09 A 40h
Monitor de Creche 40 C 40h
Motorista de 20 F 40h
Ambulancia

"R

PROTOCOLO GRMAL 141/2032
- Cata: 30/08/2022 . Hardrie: 13 L7}
Legialative
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Motorista de 20 i F 40h
Onibus
Pedagogo 10 A, BOUC 40h
Tabela
Pedagogo
Professor de 14 C,DOUE 20h
Educacao Fisica Tabela
Magistrado
Psicoélogo 11 J 40h
Servente Geral 90 B 40h
Técnico de 20 H 40h
Enfermagem
Educador Infantil 40 A,BOUC 40h
Tabela
Educador Infantil
Advogado 04 K 20h

Art. 2°. As despesas de execugdo desta Lei serdo suportadas por conta das
dotagdes orgamentarias préprias, ficando autorizado desde j4 o Poder Executivo a abrir
creditos suplementares necessarios, na forma da Lei Federal n°. 4.320/1964, desde que

obedecidos aos limites constitucionais impostos para as despesas de pessoal.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 30 dias do més de maio de
2022.
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COMUNICADO INTERNO N2 021/2022 — RH

DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

PARA GABINETE DO PREFEITO

Venho através deste solicitar de Vossa Senhoria O encaminhamento de um Projeto de
Lei solicitando 0 AUMENTO DE VAGAS DE CARGOS ABAIXO QUE COMPOEM O QUADRO PERMANENTE NO SERVICO
PUBLICO CONFORME A LEI N 002/2005 e suas alteracGes, tendo em vista a HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO EDITAL 001/2021 em 18/02/2022, bem como a expectativa de um novo CONCURSO PUBLICO na gual se faz

necessaria e de forma EXCEPCIONAL E EMERGENCIAL para suprir a demanda de diversos setores do Municipio a fim
de ndo interromper o andamento da administragio publica sem contar ainda a necessidade demonstrada por cada
Secretario quanto a contratagio de servidores publicos para preenchimento de cargos e vagas se faz imprescindivel
para a prestacao de servico publico de qualidade, bem como para o efetivo desenvolvimento dos servigos publicos
essenciais no Municipio, uma vez que esta é a forma constitucionalmente definida para o preenchimento das vagas
no servigo ptiblico, isso a fim de prové-los ‘

Quanto ao numero de vagas dos cargos se fazem necessério conforme segue:

Em relacdo aos quantitativos de vagas dos cargos segue abaixo:

CARGO N2 DE VAGAS VAGAS OCUPADAS VAGAS AUMENTAR
DISPONIVEIS

ASSIST SOCIAL 05 05 00 05
AGENTE DE SAUDE 18 17 01 | 10
AUX ADMINISTRAT 35 31 04 20
FARMACEUTICO 03 02 01 04
MERENDEIRA 06 04 02 | 03
MONITOR DE CRECHE 20 16 04 20
MOT AMBULANCIA 10 10 00 10
MOT ONIBUS 15 11 04 05
PEDAGOGO 05 04 01 05

 PROFESSOR DE | 09 07 02 05
EDUCAGAO FiSICA
PSICOLOGO 06 06 00 05
SERVENTE GERAL 65 | 55 10- 25
TEC ENFERMAGEM 10 10 00 10
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EDUCADOR INFANTIL 25 10 15 15

ADVOGADO 02 0z 0o 02

Bem como a criacdo de alguns cargos, tendo em vista a alta demanda do Municipio e

atualizacdo do quadro de cargos, conforme segue:

CARGO Ne DE VAGAS
PROFESSOR DE | 05
INGLES/ESPANHOL
PROFESSOR DE | 05

EDUCACAD ESPECIAL

ENGENHEIRO AMBIENTAL | 02

CONTROLADOR INTERNO | 01

COVEIRO 04
TRABALHADOR 15
BRACAL/QU

EQUIVALENTE

Informamos que a existéncia da vaga por si s6 n3o induz gque as mesmas serdo providas,

na qual serd analisado de forma criteriosa o provimento dos cargos para cada setor.

Certo de poder contar com a atencio de sempre de Vossa Senhoria, agradego

antecipadamente.

Sab3udia, 18 de margo de 2022.
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CONVOCACAO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Bu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comissdo de finangas e orgamento, venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretario Luis Donizeti de Melo e a senhora relatora Keliani de Aguiar Luz da
Comissdo de Financas e orgamento, para uma reunido no dia 07/06/2022, as
21:30h, (Terga-feira) apos a Sessdo Legislativa na sala de reunides no Paco
Municipal, referente aos Projetos 26, 27 e 28/2022.

Contando com sua presenca, renovo meus protestos
de estima e relevante consideracéo.

Sabaudia, 07 de Junho de 2022.

Atenciosamente.

APARECIDO DE SOUZA

/ Presidente da Comiss&o de
Finangas e Orcamento
.4’;
/

N

—



Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

" LEI N° 708/2022

“Dispde sobre o aumento de vagas de cargos que compée o quadro
permanente no servico publico previstos nas Leis Municipais n°.
002/2005 e suas alteragdes, 26/1998 e suas alteracées, 293/2014 e
suas alteragbes e 493/2018 e suas alteragbes e da outras

providéncias.”

Art. 1°. Ficam alterados os cargos de provimento efetivo de Assistente Social, Agente de
Saude, Auxiliar Administrativo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Jornalista, Merendeira, Monitor de
Creche, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus, Pedagogo, Professor de Educagao Fisica,
Psicologo, Servente Geral, Técnico de Enfermagem, Educador Infantil e Advogado exclusivamente no

que se refere ao numero de vagas, que compde o quadro permanente do Servigo Publico Municipal.

§1° - Os cargos mencionados no caput previstos no Anexo | da Lei Municipal n°. 002/2005
e suas alteragoes e nas Leis Municipais n° 26/1998 e suas alteragdes, 293/2014 e suas alteracdes e

493/2018 e suas alteragdes figura da seguinte forma:

CARGO NUMERO DE  VAGAS | NIVEL DE | CARGA HORARIA
PREEXISTENTES PROGRESAO
Assistente Social 05 J 30h
Agente de Saude 18 B 40h
Auxiliar 35 E 40h
Administrativo
Farmacéutico 03 H 20h
Fisioterapeuta 04 H 20H
Jornalista 01 J 40H
Merendeira 06 A 40h
Monitor de Creche 20 c 40h
Motorista de 10 F 40h
Ambulancia
Motorista de Onibus 15 F 40h
Pedagogo 05 A,BOUC 40h

Tabela Pedagogo

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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rofessor - S TR 09 _ ) C, : : oh
Educacao Fisica Tabela
Magistrado
Psicdlogo 06 J 40h
Servente Geral 65 B 40h
Técnico de 10 H 40h
Enfermagem
Educador Infantil 25 A, BOUC 40h
Tabela Educador
Infantil
Advagado 02 K 20h

§2° - da Lei Municipal n°. 002/2005 e suas alteragdes e nas Leis Municipais n° 26/1998 e
suas alteragdes, 293/2014 e suas alteracdes e 493/2018 e suas alteragbes, quanto aos cargos

descritos nesta Lei, ficard conforme quadro a seguir:

CARGO NUMERO DE  VAGAS | NIVEL DE | CARGA HORARIA
PREEXISTENTES PROGRESAO
Assistente Social 10 ] 30h
Agente de Saude 28 B 40h
Auxiliar 55 F 40h
Administrativo
Farmacéutico 07 H 20h
Fisioterapeuta 06 H 20H
Jornalista 02 J 40H
Merendeira 09 A 40h
Monitor de Creche 40 C 40h
Motorista de 20 F 40h
Ambulancia
Motorista de Onibus 20 F 40h
Pedagogo 10 A,BOUC 40h
Tabela Pedagogo
Professor de 14 C,DOUE 20h

Educacio Fisica

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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. Tabea
Magistrado
Psicélogo 11 J 40h
Servente Geral 90 B 40h
Técnico de 20 H 40h
Enfermagem
Educador Infantil 40 A, BOUC 40h
Tabela Educador
Infantil
Advogado 04 K 20h

Art. 2° As despesas de execugdo desta Lei serfio suportadas por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, ficando autorizado desde ja o Poder Executivo a abrir créditos suplementares
necessarios, na forma da Lei Federal n°. 4.320/1964, desde que obedecidos aos limites constitucionais

impostos para as despesas de pessoal.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigcoes
em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 22 dias do més de junho de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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Art. 1°. Ficam alterados os cargos de provimento efetivo de Assistente Social, Agente de
Saude, Auxiliar Administrativo, Famacéutico, Fisioterapeuta, Jornalista, Merendeira, Monitor de
Creche, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus, Pedagogo, Professor de Educagao Fisica,
Psicologo, Servente Geral, Tecnico de Enfermagem, Educador Infantil e Advogado exclusivamente no
que se refere ao nimero de vagas, que compé&e o quadro permanente do Servigo Plblico Municipal.

§1°- Os cargos mencionados no caput previstos no Anexo | da Lei Municipal n°. 002/2005
e suas alteragBes e nas Leis Municipais n® 26/1998 e suas alteracbes, 293/2014 e suas alteracdes e
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“Dispde sobre o aumento de vagas de cargos que compde ¢ quadro
permanente no servico publico previstos nas Leis Municipais n°.
002/2005 e suas alteragdes, 26/1998 e suas alteragbes, 293/2014 e
suas alteragbes e 493/2018 e suas afteracbes e da outras

LEI N° 70812022

providéncias.”

493/2018 e suas alteracgdes figura da seguinte forma:

Tabela Pedagogo

CARGO NUMERO DE VAGAS | NIVEL DE | CARGA HORARIA
PREEXISTENTES PROGRESAQ
Assistente Social 05 J 30h
Agente de Sadde 18 B 40h
Augxiliar 3B = 40h
Administrativo
Farmacéutico 03 H 2Ch
Fisioterapeuta 04 H 20H
Jornalista 01 J 40H
Merendeira 06 A 40h
Meonitor de Creche 20 c 40h
Motorista de 10 F 40h
Ambulancia
Motorista de Onibus 15 F 40h
Pedagoge 05 A BOUC 40h

*Tudo posso Nagquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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Professor de 09 C,DOUE 20h
Educacéo Fisica Tabela
Magistrado
Psicélogo 06 J 40h
Servente Geral 65 B 40h
Técnico de 10 H 40h
Enfermagem
Educador Infantil 25 A BOUC 40h
Tabela Educador
Infantil
Advogado 02 K 20h

§2°- da Lei Municipal n°. 002/2005 e suas alterages e nas Leis Municipais n° 26/1998 e
suas alteracbes, 293/2014 e suas alteragdes e 493/2018 e suas alteragBes, quanto aos cargos
descritos nesta Lei, ficara conforme quadro a seguir:

CARGO NOMERO DE  VAGAS | NIVEL DE | CARGA HORARIA
PREEXISTENTES PROGRESAO
Assistente Social 10 J 30h
Agente de Salde 28 B 40h
Auxiliar 55 F 40h
Administrativo
Farmaceéutico 07 H 20h
Fisioterapeuta 06 H 20H
Jornalista 02 J 40H
Merendeira 09 A 40h
Monitor de Creche 40 C 40h
Motorista de 20 F 40h
Ambuléncia
Motorista de Onibus 20 F 40h
Pedagogo 10 A,BOUC 40h
Tabela Pedagogo
Professor de 14 C,DOUE 20h

Educacéo Fisica

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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abela
Magistrado
Psicélogo 11 J 40h
Servente Geral 90 B 40h
Técnico de 20 H 40h
Enfermagem
Educador Infantil 40 A, BOUC 40h
Tabela Educador

Infantil

Advogado 04 K 20h

Art. 2°. As despesas de execugZo desta Lei serfio suportadas por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, ficando autorizade desde jé& o Poder Executivo a abrir créditos su plementares
necessarios, na forma da Lei Federal n°. 4.320/1964, desde que obedecidos aos limites constitucionais
impostos para as despesas de pessoal.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabéudia, aos 22 dias do més de junho de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece ~ Filipenses 4:13"
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