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REQUERIMENTO N° 016/2022

Sabaudia - PR, 05 de setembro de 2022.

Venho pelo presente, solicitar aos Nobres Vereadores a inclusio em
CARATER DE REGIME DE URGENCIA do Projeto de Lei n° 043/2022 que "Dispde sobre a criacio de

vagas e cargos que compdem o quadro permanente no Servi
providéncias.”

o Publico Municipal e da outras

A proposicdo do referido Projeto de Lei est3 amparada na necessidade de
criacdo de cargos para atender todas as demandas existentes no Municipio de Sabaudia, do mesmo
modo, das Secretarias Municipais de Educagdo, Esporte e Cultura e Acao Social.

Dito isso, justifica-se a urgéncia em face de abertura de novo concurso
publico para suprir as demandas necessarias,

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

IR
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MENSAGEM PROJETO DE LEI N° 043/2022

Sabaudia - PR., 02 de setembro de 2022,

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar a elevada apreciacio de Vossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Dispde sobre a criagéo de vagas e cargos que compdem
0 quadro permanente no Servigo Publico Municipal e da outras providéncias.”

Os Cargos que estio sendo criados, coveiro, orientador social, professor de inglés,
professor de espanhol, psicopedagogo e terapeuta ocupacional, faz-se necessarios para atender todas
as demandas existentes neste Municipio, do mesmo modo, das Secretarias de Educagao, Esporte e
Culta e Agdo Social, assim que criados sera aberto novo concurso publico para preenchimento das
vagas necessarias.

Por fim, vale ressaltar, a intencdo do presente Projeto de Lej é adequar a
necessidade da Comunidade, bem como organizar os departamentos, secretarias, assessorias e
divisdes deste ente Publico de forma QuUE possamos cumprir com os principios da Administracéo
Publica, elencados no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Diante exposto, conto com a cordial atengdo aos nobres pares na apreciacao e
aprovacéo do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

ES RIBEIRO
Prefeito Municipal

MOl
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" PROJETO DE LEI N° 043/2022

“Dispde sobre a criagao de vagas e cargos que compdem o quadro

permanente no Servigo Publico Municipal e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado os seguintes cargos de provimento efetivo e vagas para compor
0 quadre permanente no Servico Publico Municipal, passando a integrar o Anexo | da Lei Municipal n°
02/2005, que institui o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais.

CARGO NUMERO DE NIVEL DE CARGA
VAGAS PROGRAMAGAO HORARIA
Coveiro 3 C 40 horas
Orientador Social 5 J 40 horas
Prefessor de Inglés 6 C,DouE 20 horas
Professor de Espanhol 6 C,DouE 20 horas
Psicopedagogo B J 40 horas
Terapeuta Ocupacional 5 J 30 horas

§1° - Os cargos de Professor de Inglés e Professor de Espanhol seguira o nivel de

programacéo da tabela do magistério.

§2° - Sao requisitos de qualificacdo e atribuicdes do cargo de Coveiro:

CAMARA MUNICIPAL DE S8ABAUDIA !
i | - REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
PRUTDCDLO GERAL 249/2022 )
R a) ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Incompleto.

II- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
a) Executar servigos gerais de limpeza, manutencao, conservagao e fiscalizagdo dos cemitérios;
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos:
Executar servicos de inumagdes e exumacdes em geral; Abrir covas para a realizacdo de
sepultamentos, dentro das normas de higiene e salide publica e moldar lajes para tampa-las: Proceder
no controle de funerais e na execugéo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no

transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentag@o e facilitando o posicionamento da
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entrada do caixdo na sepultura; Fechar as epulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;
Efetuar a marcacso de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizagéo dos jazigos e sepulturas
nas plantas do cemitério: Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do
cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e
carregando os lixos existentes nos cemitérios: Abrir e fechar 0s portdes e controlar o horario de visitas:
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e
equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem,
de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las: Transladar restos mortais para os
ossuarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. os ossudrios.

§3° - S&o requisitos de qualificagio e atribuicdes do cargo de Orientador Social:

ARA MUNICIPAL DE 8ABAUDIA r - ‘
Mlﬁlﬂﬁﬂmmlﬂi I - REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

OTOCOLO GRRAL 249:2072

DAtN; 0B1E8/2093 - Neri e 232, a) ESCOLARIDADE: Superior em Pedagogia, Servico Social ou Psicologia.

Legisiativo

ll- DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:

a) Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das
atividades que serdo desenvolvidas nos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Facilitar o processo de integracéo dos grupos dos usuarios sob sua responsabilidade; Mediar
08 processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuérios e a sua organizagio, no
sentido do alcance dos objetivos do servigo: Registrar a frequéncia diaria das criangas e adolescentes
do servigo; Alimentar o Sistema de Informag&o do Servico de Convivéncia - SISC nos prazos
estabelecidos; Realizar busca ativa das criangas e adolescentes com infrequéncia no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Manter dialogo com as equipes técnicas, a fim de
comunicar situagdes relevantes para fins de acompanhamento familiar; Orientar os educadores sociais
para que as atividades desenvolvidas no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos estejam alinhadas aos objetivos do servico; Avaliar a participacdo dos usuarios nos servigos,
informando &s equipes técnicas acerca das necessidades de acompanhamento familiar; Acompanhar
e avaliar o desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas pelos educadores sociais, atuando
no sentido da integragdo da equipe; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos usuarios, para as quais for convidado; Desenvolver atividades coletivas
& comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS: Participar de reunides sistematicas com o técnico
de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitagdo continuada e demais atividades
sugeridas pela coordenagio do CRAS: Acolher e repassar informagbes as familias atendidas no
CREAS/PSE; Conduzir trabalhos em grupo com familias que estdo em acompanhamento no
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CREAS/PSE; Auxiliar na execucao de proeto complementares desenvolvidos no ambito do
CREAS/PSE; Realizar abordagem de rua e/ou a busca ativa no territorio; Participar de reunides com
a equipe do CREAS para o planejamento de atividades, avaliagéo dos processos de trabalho, fluxos e
resultado das acgdes: Participar das atividades de capacitagdo continuada e demais atividades

sugeridas pela coordenagéo do CREAS; Outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

§4° - Sao requisitos de qualificagéo e atribuigées do cargo de Professor de Inglés:

I - REQUISITO DE QUALIFICACAQ PARA INGRESSO NO CARGO:

a) ESCOLARIDADE: Graduag&o na area de Letras/ Inglés ou graduagdo em outras
areas com certificado de proficiéncia no idioma pretendido.

II- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

a) Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros; Realizar pesquisas
nas areas de Linguisticas e literatura; Realizar atividades pedagdgico- administrativas de avaliacdo e
qualificagéo profissional; Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuacso. -

Planejar, desenvolver, preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios

escritos e orais, oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios: Participar de comissdes
pedagdgicas e culturais; Participar de reuniges para analise e solugdo de eventuais pendéncias do
ensino de idiomas; Planejar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo, envolvendo professores e alunos da rede de
ensino, escolas de idiomas e comunidades em geral; Analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar
materiais didatico-pedagdgicos; Auxiliar na organizagao do processo de formatura dos alunos do setor;
Promover e participar de intercAmbio com universidades, consulados e entidades culturais, nacionais
€ estrangeiras; Desenvolver ou gerar, para fins didaticos, trabalhos técnicos com qualquer recurso
tecnoldgico disponivel, como: paginas de internet, maquetes, mapas, jogos e brinquedos, etc; Prestar
servicos de tradug&o e versao em linguas estrangeiras, e de tradutor intérprete, consultoria, bem como
fazer revisdo de redacdo de livros, monografias, teses, dissertagdes e resumos, desde que seja
pertinente ao seu desenvolvimento no ambiente escolar; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.
cmwuul'gmﬁmmm §5° - Séo requisitos de qualificagzo e atribui¢Ges do cargo de Professor de Espanhol:
p.mg,ﬂ!ﬂ!ﬂ.L;%!,,,, I - REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Data: 03/08/2022 - Hordrio: 14 (1]
Legleistive
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a) ESCOLARIDADE: Graduagio na area de Letras/ Espanhol ou graduagio em
outras areas com certificado de proficiéncia no idioma pretendido.

II- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

a) Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros; Realizar pesquisas
nas areas de Linguisticas e literatura; Realizar atividades pedagégico- administrativas de avaliacao e
qualificagéo profissional; Planejar, desenvolver, preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios
escritos e orais, oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios; Participar de comissées
pedagdgicas e culturais; Participar de reuniées para andlise e solugio de eventuais pendéncias do
ensino de idiomas; Planejar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos,
Conveénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo, envolvendo professores e alunos da rede de
ensino, escolas de idiomas e comunidades em geral; Analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar
materiais didatico-pedagdgicos: Auxiliar na organizagéo do processo de formatura dos alunos do setor;
Promover e participar de intercambio com universidades, consulados e entidades Culturais, nacionais
e estrangeiras; Desenvolver ou gerar, para fins didaticos, trabalhos técnicos com qualquer recurso
tecnolégico disponivel, como: paginas de internet, maquetes, mapas, jogos e brinquedos, etc; Prestar
servigos de tradugéo e versdo em linguas estrangeiras, e de tradutor intérprete, consultoria, bem como
fazer revisdo de redacéo de livros, monografias, teses, dissertacées e resumos, desde que seja
pertinente ao seu desenvolvimento no ambiente escolar; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo; Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuago.

§6° - Sao requisitos de qualificagio e atribuicdes do cargo de Psicopedagogo:

I- REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

a) ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Psicopedagogia, ou nivel Superior em
Licenciatura Plena e especializagdo em Psicopedagogia com duragédo minima de 360h, ou nivel
Superior em Psicologia com especializacdo em Psicopedagogia com duragdo minima de 360h e
registro no CRP.

lI- DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:

a) Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar 0
contelido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;
Coordenar servicos de psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagnéstico e intervencéo
psicopedagogia, mediante a utilizagéo de instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia; Utilizar
metodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevencéo

avaliacdo e intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria
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psicopedagdgicas objetivando a identificagéo, compreensao e analise dos problemas no processo de
aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relag&o ao sistema educacional,
tecnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de
educacgéo; Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual,
emocional e social do individuo; Realizar intervencdo psicopedagogia visando 3 solucdo dos
problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituigao de ensino:
Participar da dindmica das relagbes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracdo; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevengao; Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragao do projetos;
Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; Participar das reuniées com a equipe
multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; Promover orientagbes metodoldgicas de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades correlatas determinadas
pelo seu superior; Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa
aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados;
Realizar o diagnéstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagbes de
aprendizagem; Esclarecimento e orientagéo daqueles que o consultam; Orientacdo de pais e
professores, orientagéo vocacional operativa em todos os niveis educativos.

MMAW“FITW&%* AUDIA ?T;éziol ;T?E;s.!t;s C;:ij ;E'?:I:icfgéio e atribuicbes do cargo de Terapeljjta Ocupacional:
- GAO PARA INGRESSO NO CARGO:

a) ESCOLARIDADE: Curso superior em Terapia Ocupacional

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n° 938, de

13 de outubro de 1969 — Prevé sobre a profissdo de terapeuta ocupacional e da outras providéncias.

PROTOCOLO GERAL
Data: 08/06/2023 - Hurdgi?‘ﬂ"ﬂzﬂ
Leglalative

Registro no Conselho competente.

Il- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

a) Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente: Atender pacientes para
prevencao, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencao, promogéo de salde e qualidade de vida: exercer
atividades técnico-cientificas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o
paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitaczo para atingir

os objetivos propostos a partir da avaliacéo; Facilitar e estimular a participagéo e colaboragdo do

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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paciente no processo de habilitagéo ou de reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudangas e evolugio; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricbes médicas:
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares: Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Aplicar
intervengGes para maximizar a Seguranca e o desempenho em atividades basicas da vida diaria
(ABVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD).

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia-Pr, aos 02 dias do més de setembro de
2022,

-Prefeito Municipal-

um?ﬁﬂ\mﬁ? ﬁg nﬁi&um

022
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PARECER JURIDICO

Trata o presente de Parecer Juridico ao Projeto de Lei n°
043/2022, de autoria do Poder Executivo, que “dispée sobre a criacdo de vagas

€ cargos que compéem o quadro permanente no Servigo Publico Municipal
e da outras providéncias’.

Diante da mensagem o referido Projeto de Lei tem como
objetivo de “criar os cargos faz-se necessarios para atender todas as demandas
existentes neste Municipio, do mesmo modo, das Secretarias de Educacao,
Esporte e Cultura e Acéo Social, assim que criados sera aberto novo concurso
publico para preenchimento das vagas necessarias”.

O Projeto de Lej pretende alterar o anexo | da Lei 02/2055,
criando os cargos de Coveiro, Orientador Social, Professor de Inglés, Professor
de Espanhol, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional.

Considerando o teor e interesse do Projeto em exame, até
porque disciplina a vida funcional dos servidores publicos da Prefeitura do

Municipio de Sabaudia, passamos ao parecer juridico.
E O PARECER.

A pretensdo do Poder Executivo, conforme se deduz da
analise do Projeto de Lei proposto, € alterar a Lei Municipal n°® 02/2005 que
dispée sobre a criacdo dos cargos de alguns cargos, o qual tem como
complemento o Anexo | (Que trata da tabela de grupos e subgrupos
ocupacionais).

A Lei 02/2005 ¢ a lei que institui Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Publicos Municipais, portanto, os cargos de coveiro, orientador
social e terapeuta ocupacional sao cargos que devem ser acrescidos dentro do

\

A

anexo | da Lei 02/2005. (\
[ 4

\
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No entanto, os cargos de Professor de Inglés, Professor de
Espanhol, Psicopedagogo devem ser acrescidos na Lei 26/98 Estatuto do
Magistério, especificamente no_ Anexo I-A — GRUPO OCUPACIONAL -
Especialista em Educacéo, e na Lei 185/2011 que alterou a tabela de classes da
Lei 26/98. . |

Impde-se ressaltar, que nao foi apresentado no projeto de lei
o Anexo Il (composto da tabela que fixa os valores da remuneracdo de cada uma
das classes, e da progressao vertical), para que os vereadores tenham ciéncia do
valor que seré atribuido aos cargos criados, devendo também apresentar a tabela
de classe do magistério atualizada.

Verifica-se que ndo esta presente o indice da folha de
pagamento atualizada do Municipio de Sabaudia, para que os vereadores possam
analisar se nao esta extrapolado afetando a Lej de Responsabilidade Fiscal.,
conforme artigo 22, inc. I1.

Art. 22, A verificagdo do cumprimento dos limites

estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada

quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder 3

95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao

Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido no

excesso:

)

Il - criagao de cargo, emprego ou funcao:

Cumpre lembrar que o conceito de despesa com pessoal

estabelecido pela L RF nao depende da natureza do vinculo empregaticio. Assim,

as despesas com servidores, independentemente do regime de trabalho a que
estejam submetidos, integram a despesa total com pessoal e compéem o calculo
do limite de gasto com pessoal. Consideram-se incluidos tanto servidores
efetivos, como cargos em comissao, celetistas, empregados publicos e agentes

politicos.
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Contudo, & de suma importancia que se junte ao Projeto de
Lei o indice da folha de pagamento do Municipio de Sabaudia, como também o
Anexo Il da Lei 02/2005 e anexo | e LA da Lei 26/98 da classe dos professores .

'Por fim, diante da analise apresentada, observadas as
recomendagbes constantes neste Parecer, e estando a propositura em exame
vinculada aos critérios objetivos também informados, entende esta Assessoria
Juridica que o Projeto de Lei em exame podera ser objeto de apreciacdo e
votagéo pelos Vereadores que integram esta Casa de Leis. No entanto, antes de

ser apreciado pelo plendrio, é necessario que envie para que as Comissoes

responsaveis redigem Seus pareceres de forma mais técnica.

‘O parecer tem carater meramente opinativo, ndo vinculando a
Administracdo ou os particulares a sua motivacado ou conclusbes, salvo se
aprovado por ato subseqente. Ja, entéo, o que subsiste como ato administrativo

n&o € o parecer, mas, sim, a aprovacgéo em plenario”.

Sabdudia, 06 de setembro de 2022.

ANDREIA DOS TOS ESTRALIOTO
Priocuradora Juridica



'PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabiudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 - 1122

Sabaudia-PR.. 09 de setembro de 2022

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

A presente emenda modificativa justifica-se em face 2 2!

escolares, em motivo de maior organizacéo e planejamento e também sobre os atuais
diretores, que anteriormente o Projeto de Lei era omisso.

Pelo exposto, submetemos a presente Emenda e o Projeto de Lei para
apreciacéo, em carater de urgéncia, pelos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

il i

PROTOCOLO Gam ey 2
Data: 0813813023 - g4 a V2022
Legiatatyg 19 14:28

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



' PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP, 86720-000 - Sabaudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

- EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO LEI N° 044/2022

Considerando a previsio dos artigos 191 e 192 do Regimento Interno da Camara
dos Vereadores do Municipio de Sabaudia;

Considerando que o art. 192, IV prevé 3 hipétese de emenda modificativa em
casos de necessidade de alteracéo de redacéo artigo, paragrafo, inciso, alinea ou item do
projeto;

Considerando que o art. 194 do Regimento Interno da Camara. dos Vereadores
do Municipio de Sabaudia prevé que a qualquer momento podera ser apresentada emenda
ao Projeto de Lei, a qual devera ser aprovada;

Dito isso, o Prefeito do Municipio de- Sabsudia, Estado do Parand, apresenta
Emenda Modificativa ao artigo 4° §1° e ao artigo 39 do Projeto de Lei n° 044/2022,
modificando para:

“Art. 4° - O processo de escolha de Diretores, nos termos estabelecidos nesta lei,
ocorrera simultaneamente em todas as Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacio
Infantil da Rede Publica Municipal de Ensino de Sabaudia no més de novembro do respectivo
ano.

§1° No caso de novos Estabelecimentos, onde ainda nio houve processo de
escolha, ou no caso de destituicdo ou abandono do cargo, este podera ser realizado de forma
exclusiva para aquela unidade em qualquer data.

(s

Art. 39 - Os atuais Diretores, que ja passaram por processo de escolha, tem direito
adquirido e permanecerdo em exercicio com todas as responsabilidades que lhe s&o cabiveis,
ate a transmissdo do cargo ao novo nomeado, oportunidade em que faro a entrega de
balango financeiro, acervo documental & inventario de material da instituicdo documentado.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 09 dias do més de setembro
de 2022.

it~

PROTOCOLO GERAL 26312611
Data. 08/09/2022 - Hordtio: 1429

MOISES SOARES RIBEIRO Legiulative
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13°



CAMARA B UNICIPAL BE SABAUDIA
Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia — pr
CNPJ/MF 0101 0823/0001-60
T Y V1U0£5/0001-60

Na condigio de Presidente da Camara Municipal de Sabdudia, e na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa do
Projeto:

® Projeto de Lei n° 039/2022 “Estima a receita e fixa a despesa para o exercicio
financeiro de 2023, de autoria doa Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

® Projeto de Lei n° 041/2022 “Autoriza a abertura de crédito adicional especial, e
da outras providéncias.” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares

Ribeiro.

* Projeto de Lei 042/2022 “Autoriza a abertura de crédito adicional especial, e da
outras providéncias.” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares
Ribeiro,

* Projeto de Lei n° 043/2022 “Dispde sobre a criacdo de vagas e cargos que
compdem o guadro bermanente no Servico Publico Municipal.” de autoria do
Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro,

® Projeto de Lei n° 044/2022 “Dispse sobre a regulamentaciio do processo de
escolha e exercicio de mandato dos gestores escolares nas unidades educacionais
da_Rede Piblica de ensino Municipal a partir de escolha realizada com a
participaciio da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliacfio de mérito e desempenho ou critérios técnicos de mérito e desempenho.”
de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

De acordo com o Regimento Interno SEgue 0 prazo para a elaboracéio do Parecer
quanto aos Projetos com tramitac&o normal,
Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer sera de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolucdo em contrario do Plendrio.

§ I° - O Presidente da Comissio tera o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comissio,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator ters o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatério e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidentc da Comissido por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagdo expressa.



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

\ﬁ _h Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia — Pr
AR CNPJ/MF 01010823/0001-60

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragiio do Parecer quanto
aos Projetos com tramitagdio em regime de Urgéncia.
Art. 166° - O Regime de Urgéncia implica na redugéo dos prazos

regimentais e se aplica ao Poder executivo e Legislativo.

§ 1° - Os projetos submetidos ao Regime de Urgéncia serfio
enviados as Comissdes permanentes competentes pelo Presidente, no
prazo de 3 (trés) dias da entrada na secretaria, independentemente de
leitura no expediente da sessdo.

§ 2° - O Presidente da Comissio Permanente terd o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para encaminha-lo ao Relator, a contar do
recebimento.

§ 3° - O relator tera o prazo de 2 (dois) dias para apresentar o
parecer, findo o qual, sem que o mesmo tenha sido apresentado, o
Presidente da Comissfio avocara o processo e emitira o parecer.

§ 4° - A Comissdo Permanente terd o prazo 5 (cinco) dias para

¢Xarar seu parecer, a contar do recebimento da matéria.

Sabdudia, 06 de setembro de 2022

LEILA REGINA PAVEZZ]
Presidente :

Assinatura Data recebimento

‘.1 —

Luis Donizeti de Melo I - ,_7,/,,-’,_', -

Presidente da Comissdo de Justiga e 2y o? /il
/

7
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Redacio ;’V\/




CAMARA MUNICIPAL DE SARAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia — Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

Na condi¢do de Presidente da Cimara Municipal de Sabdudia, e na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa do
Projeto:

e Projeto de Lei n° 039/2022 “Estima a receita e fixa a despesa para o exercicio
financeiro de 2023, de autoria doa Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

® Projeto de Lei n° 041/2022 “Autoriza a abertura de crédito adicional especial, e

da outras providéncias.” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares
Ribeiro.

® Projeto de Lei 042/2022 “Autoriza a abertura de crédito adicional especial, e da
outras providéncias..” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares
Ribeiro.

¢ Projeto de Lei n° 043/2022 “Dispde sobre a criacio de vapas e cargos que
compdem o quadro permanente no Servigo Piblico Municipal.” de autoria do
Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragio do Parecer
quanto aos Projetos com tramitagfio normal.
Art. 61° - O prazo para a Comisso exarar o parecer serd de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolugio em contrario do Plendrio.

§ I° - O Presidente da Comissdo terd o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comissio,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatério e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissdo por

mais 48 (quarenta ¢ oito) horas, mediante solicitagsio expressa.




Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60
= o7 U1010823/0001-60

De acordo com o Regimento Interno SEguc o prazo para a elabora¢do do Parecer quanto
aos Projetos com tramitagio em regime de Urgéncia.
Art. 166° - O Regime de Urgéncia implica na reducéo dos prazos

regimentais ¢ se aplica ao Poder executivo e Legislativo.

§ I° - Os projetos submetidos ao Regime de Urgéncia serdo
enviados s Comissdes permanentes competentes pelo Presidente, no
prazo de 3 (trés) dias da entrada na secretaria, independentemente de
leitura no expediente da sessio.

§ 2° - O Presidente da Comissgo Permanente tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para encaminha-lo ao Relator, a contar do
recebimento.

§ 3° - O relator tera o prazo de 2 (dois) dias para apresentar o
parecer, findo o qual, sem que o0 mesmo tenha sido apresentado, o
Presidente da Comissdo avocara o processo e emitird o parecer.

§ 4° - A Comissio Permanente ters o prazo 5 (cinco) dias para

©Xarar seu parecer, a contar do recebimento da matéria.

Sab4udia, 06 de setembro de 2022

LEILA REGINA PAVEZZI
Presidente

Assinatura Data recebimento

A j@er
{1 -

José Aparecido de Souza
Presidente da Comissdo de Justiga e
Redacio

et




CAMARA MUNICIPAL DF SABAUDIA
Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia — Pr
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Na condig¢do de Presidente da Camara Municipal de Sabéudia, e na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa do
Projeto:

* Projeto de Lei n° 039/2022 “Estima a receita e fixa a despesa para o exercicio

financeiro de 2023, de autoria doa Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

* Projeto de Lei n° 043/2022 “Dispde sobre a criacio de vagas € cargos que
compdem o guadro permanente no Servico Publico Municipal.” de autoria do
Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro,

® Projeto de Lei n° 044/2022 “Dispde sobre a regulamentacfio do processo de
escolha ¢ exercicio de mandato dos gestores escolares nas unidades educacionais
da Rede Piblica de ensino Municipal a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliacdio de mérito e desempenho ou critérios técnicos de mérito e desempenho..”
de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

De acordo com o Regimento Interno SCgue 0 prazo para a elaboragéio do Parecer
quanto aos Projetos com tramitagfo normal,
Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer sera de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolugio em contrario do Plenrio.

§ 1° - O Presidente da Comissio tera o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comissgo,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator ters o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatorio e exarar o Parecer, prorrogéavel pelo Presidente da Comissgo por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagdo expressa.

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragfio do Parecer quanto
aos Projetos com tramitagéio em regime de Urgéncia.
Art. 166° - O Regime de Urgéncia implica na redugdo dos prazos

regimentais e se aplica ao Poder executivo e Legislativo.
§ I° - Os projetos submetidos a0 Regime de Urgéncia sersio

enviados as Comissdes permanentes competentes pelo Presidente, no



prazo de 3 (trés) dias da enirada na secretaria, independentemente de
leitura no expediente da sessio.

§ 2° - O Presidente da Comisséio Permanente ters 0 prazo de 24
(vinte e quatro) horas para encaminha-lo ao Relator, a contar do
recebimento.

§ 3° - O relator ter4 o prazo de 2 (dois) dias para apresentar o
parecer, findo o qual, sem que o mesmo tenha sido apresentado, o
Presidente da Comissio avocars o processo € emitira o parecer.

§ 4° - A Comissdo Permanente ters o prazo 5 (cinco) dias para

CXarar seu parecer, a contar do recebimento da matéria.

Sabdudia, 06 de setembro de 2022

LEILA REGINA PAVEZZI1
Presidente
Assinatura Data recebimento
Aparecido José de Brito . /
Presidente da Comissdo de Justica e - 5 & ]
Redacio - w = .‘“m' .\" "




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Rua Rui Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
1 J Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

CONVOCACAO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comissdo de finangas e orcamento, venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretdrio Luis Donizeti de Melo e a senhora relatora Keliani de Aguiar Luz da
Comissdo de Finangas e orgamento, para uma reunido no dia 08/09/2022 (quinta-
feira) as 17:00 horas para tratar dos Projetos de Lei n® 041, 042 e 043/2022,

Contando com sua presenca, renovo meus protestos
de estima e relevante consideracgfo.

Sabdudia, 08 de setembro de 2022.

Atenciosamente.

_Finhancgas e Orgamento



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
I Rua Rui Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 - Fone {043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —

Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 0101 0823/0001-60

CONVOCACAO DA COMISSAO DE REDACAO E JUSTICA

Eu, LUIS DONIZETI DE MELO, presidente da
Comissdo de Redagio e Justica, venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretario André Luiz da Silva e o senhor relator Israel Aparecido Jesus da
Comissdo de Redacfio e Justiga, para uma reunifio no dia 08/09/2022 (Segunda-
feira) as 17:00 horas na sede da Camara Municipal de Sabsudia para tratar sobre os
Projetos de Leis n® 041,042,043 ¢ 044/2022.

Contando com sua presenga, renovo meus protestos
de estima e relevante considerag¢do.

Sabaudia, 08 de setembro de 2022

Atenciosamente.

LUIS DONIZETI DE MELO

Presidente da Comissao de
Redacéo e Justica



Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 62 - Fone (044) 251-1800 -
CEP 86.720-000 —

Sabdudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

Ata referente a reunido da Comissdo de Justica e Redagio. Aos oito dias do més de
setembro, do ano dois mil e vinte e dois, reuniram-se na Sala de Reunides da
secretaria Municipal de Sabiudia, os vereadores da referida comissdo, para
emitirem os Parecer quanto aos projetos de lei n°s 041, 042,043 e 044/2022. Apos
analise da Comisséo o parecer foi emitido de forma favoravel. Sem mais para o
momento a reunido foi encerrada com a assinatura de todos os presentes.

Sabaudia, aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Comisséio de Justica e Redacdo




=apunana MURDICLIPAL DK SABAUDIA
Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 62 - Fone (044) 251-1800 -
CEP 86.720-000 —

Sabdudia — Pr - CNPJ/MF 01010823/0001-60

Ata referente a reunidio da Comissio de Financas e Orgamento. Aos oito dias do
més de setembro de dois mil e vinte e dois, apos a sessdo ordindria, reuniram-se na
secretaria da Cémara Municipal de Sabdudia, os vereadores da referida Ccomissio,
para emitir o Parecer quanto aos projetos de leis n°s 040, 041, 042 e 043/2022. Apos
analise da Comiss3o o parecer foi emitido de forma favoravel. Sem mais para o
momento a reunifio foi encerrada com a assinatura de todos os presentes.

Sabdudia, aos vinte ¢ oito dias do més de junho, do ano de dois mil e vinte ¢ dois.

Comissiio de Financas e Orcamento

Presidente: José Aparecido de Souza

Secretario: Luis Donizeti de Melo ..., AP e ssngisramcns

Relatora: Keliani de Aguiar Luz ............... s .;.-:;;1;:.;:. e



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
L nBiA MONIGICAL DE SABAUDIA

% ;}_'j Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 62 - Fone (044) 251-1800 - CEP 86.720-000 —
&'ﬂ_ﬂaf Sabaudia — Pr— CNPJ/MF 01010823/0001-60

Ata de reunides da
COMISSAO DE ASSUNTOS DE INTERESSE PUBLICO GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO
DE SABAUDIA

sessoes, sito a Praca da Bandeira 47, as 21:30 horas, nesta cidade, onde os membros desta

Comissao discutiram e exararam O parecer do Projeto de Lei n° 043/2022, o parecer foi realizado
de acordo com analise do Projeto em questso.

Tal assunto de interesse dessa comissédo teve parecer favoravel por unanimidade dos

membros, sem mais a ser constado em Ata deu-se por encerrada essa reuniao.
Sabaudia, aos 06 dias do més de setembro do ano de 2022

=2

BRITO AGNALDO LUCIANO VALDERRAMA
SECRETARIO

PRESIDENTE

ALESSANDRA VALERIO
RELATORA
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32| 205906 | 225834| 2490,83| 265691| 298899 3321 1| 365324 398532 | 431748| 531379 7.372,91| 13.947.97 27.233,20
33 2.100,25 2.303,51 2.540,64 2.710,04 3.048,77 3.387,54 3.726,30 4.065,03 4.403,83 5.420,07 7.520,37 14.226,92 27.777,86
34| 214225| 234958 | 259146 | 2.76425| 3.109.75 845529 | 380083 | 4.14633| 449191 552847 | 767078] 1451146 28.333,42
35| 218510 | 239657 | 264329| 281953 | 3.171.94 52439 | 387684 | 4.22026| 458175| 5639,04| 7.82420] 14.80169 28.900,09
36| 222880 | 244450 | 2696,15]| 287592 | 3.235.38 8.59488 | 395438 | 4.31384| 467338 5751,82| 7.98068 | 15.097 73 29.478,09
37 227337 2.493,40 2.750,07 2.933,44 3.300,09 3.666,78 4.033,47 4.400,12 4.766,85 5.866,86 8.140,29 15.399,68 30.067,65




AlLe) B3
LA TR OFJIJDH zénz?emu

EL0LTSE Ivwan o 10301 0ud

-

‘sleg

Vi

LE'9€0.

¥9'96€9 €1'6189 ¢
89'G9/9 29'0519 LY 166G ve
9¥'5069 90'¥166 - cr'9/€6 ee
GZ'6529 6G'9895 €9'6916 z¢
L9'%7109 881916 08'0/6t e
€€'¢8/6 8G°'/626 19'6..1 0g
06'0955 9€'G506 8/'GBGY 62
20'.¥ES 26'098Y 20'6LbY 8z
9e'L¥LS 16°'S/9¥ 90'6¥2¥ L2
29'ev6v 0Z'v61 v €9'G80Y 9z
8v'eS.y ve'Lesy 61'826¢ sz
G9'0/SP b1'GGLY Ov'22.€ ¥Z
98'v6EY €€'G66¢ LL'2eoe €z
28'6zTy 99°'L¥8¢ Zy'Z6ve 2T
6Z'€90¥ 06'€69¢ 60'85€€ ¥4
10'206€ €8'155¢ ¥6'822¢ 0z
¥1'96/€ AATR S GL'voLe 6l
GzZ'zlog /8'€82Z¢ €€'686¢ 8l
2e'elPe 9G'/Gl¢ 1§'0/82 LL
€L'6E€E 21'9g0¢ L1'09/2 9l
8Z'L12E GE'6162 G6'€59Z Sl
11'780¢ 90'2082 881652 vl
10'6962 01'6692 €L'eGhe €l
28'v58¢ 62'G65¢ GE'65ET ZL
20'sv.2 LY'S61T 19'892Z L
77'6£92 67'66£C Ge'181Le oL
26'L£GC 0Z'L0€2 o' /602 6
Le'ovbe ov'glLeze 8/'9102 8
Gv'oree vL'eeLe Z2'6E61 ]
02'952z 601502 €9'v981 9
€7'691.2 0Z2'2/61 16'26.1 5
66'G802 Ge'0681 96'cZ.) ¥
9.'6002 L¥'cZ8L G9'/G91 €
19'8Z61 82'¢G/L 68'€651 Z
ev've8l G8'Ge9l 6S'2ES L L

3 a 0 SIFAIN

(220Z/L0 30 HWIL¥Vd V) - IA OXINY - JINID0Q
OLN3NION3IA 3d V139Vl - (SIHO0SSIH0ud)

OIYZALSIOVIN Od Ol¥dO¥d O¥AVND




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
CARACTERIZACAO DA DESPESA

Nomenclatura Carga Hordéria Vagas Valor Vagas X Valor
Coveiro 40 3 1.348,15 4.044,45
Orientador Social 40 5 2.876,07 14.380,35
Professor de Ingles (Com Pés Graduagio) 20 6 1.685,85 10.115,10
Professor de Espanhos (Com Pés
By 20 6 1.685,85 10.115,10
Terapeuta Ocupacional 30 5 2.876,07 14.380,35
Total 12 3.371,70 40.460,40
IMPACTO
Total dos Vencimentos Contratuais das Vagas Abertas 40.460,40
Previdéncia Social (20% INSS) + (1,04 RAT) = 21,04% sobre os 8.512,87
Fundo de Garantia - FGTS (8,00%) sobre os vencimentos Contratuais -
Mensal (Vencimentos Contratuais + Previdéncia Social) 48.973,27
Anual (Janeiro a Dezembro, 13° Salario e 1/3 Férias)

636.652,49

L

DEMONSTRATIVO DA DESPESA TO TAL COM PESSOAL

Julho/2021 a Junho/ 2022

Executivo

Descrigéo

R¥

Despesa com Pessoal - Liquida

19.885.323,82

RCL - Receita Corrente Liquida

45.117.441,32

% = (Despesa com Pessoal/ RCL) 44,07 %
DESPESA COM PESSOAL
Despesa com Impacto Recomposica _ _
Evercisios Pessoal (base Mensal o Salarial Estimativa da
Exercicio (ndmero de Despesa com Pessoal
. (IPCA)
Anterior) Meses)
2022 19.885.323,82 4,00 11,24 22.120.438,22
2023 22.120.438,22 0,00 10,571 24.445.296,27
2024 24.445.296,27 0,00 7,46 26.268.915,38
|
RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Receijta Corrente
- Liquida (base Correcdo da Receita Corrente
Exercicios Exercicio - RCL (PIB) Liquida
Anterior)
i 2022 45.117.441,32 0,00 8,50 48.952.423,83
2023 48.952.423,83 0,00 9,14 53.426.675,37
2024 53.426.675,37 0,00 7,95 57.674.096,06
Impacto da Despesa com Pessoal
Receita Corrente -
Exercicios Despesa com Pessoal Liquid, (Despesa/RC
quida L
2022 22.120.438,22 48.952.423,83 45,19%
2023 24.445.296,27 53.426.675,37 45,75%
2024 26.268.915,38 97.674.096,06 45,55% |




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
SHEMANA MUNIGIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia - Pr — CNPJ/MF 0101 0823/0001-60

COMISSAO DE F INANCAS E ORCAMENTO

MATERIA- Projeto de Lei n° 043/2022

SUMULA- Dispée sobre a criagdo de vagas e cargos que compdem o quadro
permanente no Servigo Publico Municipal, e d4 outras providéncias, de acordo

com a emenda modificativa e emenda supressiva.

PARECER LEGISLATIVO N° 035/2022

O presente Projeto de Lei n° 043/2022, dispde sobre a criagdo de vagas e
cargos que compdem o quadro permanente no Servigo Publico Municipal, os
cargos que estao sendo criados, coveiro, orientador social, professor de inglés,
professor de espanhol, e terapeuta ocupacional, faz-se necessério para atender
todas as demandas existentes neste municipio, do mesmo modo, das secretarias de
educagao, esporte e cultura e acdo social, assim que sera aberto novo concurso
publico para preenchimento das vagas necessarias. A emenda modificativa se fer
necessario para incluir no paragrafo 1° a Lei Municipal n° 26/1998 que
regulamenta o Estatuto do Magistério e a Lei Municipal n® 185/2011 que fez a
alteracdo desta. J4 a emenda Supressiva suprimiu o cargo de Psicopedagogo, pois
esse sera feito por lei especifica.

Diante da importancia do assunto tratado, esta Comissdo delibera

favoravelmente pela apreciacdo pelo Plenario, e consequente aprovagdo do Projeto

de Lei n® 043/2022.

Sala das Sessdes, aos 09 dias do més de setembro do ano de 2022

Luis

Secretirio / Re tora




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
SRmAiA MURIGIFAL OE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 21 - Caixa Postal 21 - Fone (043 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01 010823/0001-60

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAOQO

MATERIA- Projeto de Lei n° 043/2022

SUMULA- Dispde sobre a criagdo de vagas ¢ cargos que compdem o quadro
permanente no Servigo Publico Municipal, e d4 outras providéncias, de acordo

com a emenda modificativa e emenda supressiva.
PARECER LEGISLATIVO N° 043/2022

O presente Projeto de Lei n° 043/2022, dispde sobre a criagdo de vagas e
cargos que compodem o quadro permanente no Servigo Plblico Municipal, os
cargos que estao sendo criados, coveiro, orientador social, professor de inglés,
professor de espanhol, e terapeuta ocupacional, faz-se necessario para atender
todas as demandas existentes neste municipio, do mesmo modo, das secretarias de
educagdo, esporte e cultura e a¢do social, assim que serd aberto novo concurso
publico para preenchimento das vagas necessarias. A emenda modificativa se fez
necessdrio para incluir no paragrafo 1° a Lei Municipal n° 26/1998 que
regulamenta o Estatuto do Magistério e a Lei Municipal n® 185/2011 que fez a
alteragdo desta. J4 a emenda Supressiva suprimiu o cargo de Psicopedagogo, pois
esse sera feito por lei especifica.

Diante da importincia do assunto tratado, esta Comissdo delibera
favoravelmente pela apreciagio pelo Plendrio, e consequente aprovacio do Projeto
de Lei n°® 043/2022.

Sala das Sessdes, aos 09 de agosto do ano de 2022

,_;;{. ' e al / / - %) i
Luis D@t'xﬂe Melo Q/fi%?é ézja Silva j/t’lsrael Abparecido Jesus

Presidente Secretario Relator



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 62 - Fone (044) 251-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

COMISSAO DE ASSUNTOS DE INTERESSE PUBLICO GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO
DE SABAUDIA

MATERIA: Projeto de Lei n° 043/2022

Sumula: “ Dispée sobre a criagéo de vagas e cargos que compdem o quadro permanente no Servico
Publico Municipal e da outras providencias”.

PARECER LEGISLATIVO N° 014/2022

O presente exposto cria cargos de provimento efetivo e vagas para compor o quadro
permanente no Servigo Publico Municipal, passando a integrar o Anexo | da Lej Municipal n°
02/2005, que institui o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais.

Adequando as necessidades da comunidade, criando cargos de coveiro, orientador social,
professor de inglés, professor de espanhol e terapeuta ocupacional, que através de concurso

publico fardo parte do quadro de servidores municipais

Diante da necessidade e importancia do exposto, esta Comisséo delibera parecer favoravel

por apreciagédo do Plenario e Aprovagao do Projeto de Lej n° 043/2022.

Sala de Sessdes, aos 09 dias do més de setembro do ano de 2022.

JOSE DE BRITO AGNALDO LUCIANO VALDERRAMA
PRESIDENTE - . SECRETARIO

t

ALESSANDRA VALERIO
RELATORA



Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabiudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

‘Dispde sobre a criacéo de vagas e cargos que compdem o quadro
permanente no Servico Publico Municipal e d4 outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Leij:

Art. 1° - Fica criado os seguintes cargos de provimento efetivo e vagas para compor
0 quadro permanente no Servigo Publico Municipal, passando a integrar o Anexo | da Lej Municipal n°
02/2005, que institui o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais e as Leis
Municipais n® 26/1998 e 185/201 1, Estatuto do Magistério e sua alteracao.

N CARGO NUMERO DE NIVEL DE CARGA |
VAGAS PROGRAMAGAO HORARIA
Coveiro 3 C 40 horas
Orientador Social 5 dJ 40 horas
Professor de Inglés 6 C.DouE 20 horas
Professor de Espanhol 6 C,DouE 20 horas
Terapeuta Ocupacional 5 J 30 horas

§1° - Os cargos de Professor de Inglés e Professor de Espanhol seguira o nivel de
programacao da tabela do magistério.

§2° - Sao requisitos de qualificacéo e atribuicdes do cargo de Coveiro:

I - REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

a) ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Incompleto.

Il- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
a) Executar servicos gerais de limpeza, manutengso, conservacao e fiscalizagao dos cemitérios:
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;
Executar servicos de inumagdes e exumacdes em geral; Abrir covas para a realizagdo de
sepultamentos, dentro das normas de higiene e salde publica e moldar lajes para tampé-las; Proceder
no controle de funerais e na execucdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no

transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentac&o e facilitando o posicionamento da

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabiudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

entrada do caix3

0 na sepultura; Fechar as sepulturas cobri

xando-lhe uma laje;

Efetuar a marcacéo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizagéo dos jazigos e sepulturas
nas plantas do cemitério: Zelar pela conservacdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do
cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e
carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portbes e controlar o horario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto: Transportar materiais e
equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servicos de jardinagem,
de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para os
ossuarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas

caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. os ossuarios.

§3° - Sao requisitos de qualificacdo e atribuicdes do cargo de Orientador Social:

I - REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

a) ESCOLARIDADE: Superior em Pedagogia, Servico Social ou Psicologia.

lI- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

a) Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das
atividades que serfo desenvolvidas nos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Facilitar o processo de integragéo dos grupos dos usuarios sob sua responsabilidade; Mediar
08 processos grupais, fomentando a participag@o democratica dos usuarios e a sua organizacao, no
sentido do alcance dos objetivos do servico; Registrar a frequéncia diaria das criangas e adolescentes
do servigo; Alimentar o Sistema de Informagéo do Servico de Convivéncia - SISC nos prazos
estabelecidos; Realizar busca ativa das criangas e adolescentes com infrequéncia no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Manter dialogo com as equipes técnicas, a fim de
comunicar situacées relevantes para fins de acompanhamento familiar; Orientar os educadores sociais
para que as atividades desenvolvidas no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos estejam alinhadas aos objetivos do servigo; Avaliar a participac&o dos usuarios nos servigos,
informando as equipes técnicas acerca das necessidades de acompanhamento familiar; Acompanhar
e avaliar o desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas pelos educadores sociais, atuando
no sentido da integragéo da equipe; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos usuarios, para as quais for convidado; Desenvolver atividades coletivas
& comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS; Participar de reunides sistematicas com o técnico
de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitagéo continuada e demais atividades
sugeridas pela coordenacgdo do CRAS; Acolher e repassar informagées as familias atendidas no
CREAS/PSE; Conduzir trabalhos em grupo com familias que estdo em acompanhamento no

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"



Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 -1122

CREASSE; uiliar éecugéo de -rojfs complietarr desenbl\fidos o “
CREAS/PSE:; Realizar abordagem de rua e/ou a busca ativa no territorio; Participar de reuniées com
a equipe do CREAS para o planejamento de atividades, avaliacdo dos processos de trabalho, fluxos e
resultado das acées; Participar das atividades de capacitagdo continuada e demais atividades
sugeridas pela coordenacso do CREAS; Outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

§4° - S&o requisitos de qualificagdo e atribuigbes do cargo de Professor de Inglés:

I - REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

a) ESCOLARIDADE: Graduacéo na area de Letras/ Inglés ou graduagio em outras
areas com certificado de proficiéncia no idioma pretendido.

- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

a) Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros: Realizar pesquisas
nas areas de Linguisticas e literatura; Realizar atividades pedagogico- administrativas de avaliacdo e
qualificagéo profissional; Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuagdo. -

Planejar, desenvolver, preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios

escritos e orais, oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios; Participar de comisses
pedagogicas e culturais; Participar de reunides para analise e solugéo de eventuais pendéncias do
ensino de idiomas; Planejar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio, envolvendo professores e alunos da rede de
ensino, escolas de idiomas e comunidades em geral; Analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar
materiais didatico-pedagégicos; Auxiliar na organizag@o do processo de formatura dos alunos do setor;
Promover e participar de intercambio com universidades, consulados e entidades culturais, nacionais
€ estrangeiras; Desenvolver ou gerar, para fins didaticos, trabalhos técnicos com qualguer recurso
tecnolégico disponivel, como: paginas de internet, maquetes, mapas, jogos e brinquedos, etc: Prestar
servigos de traducéo e versdo em linguas estrangeiras, e de tradutor intérprete, consultoria, bem como
fazer revisdo de redacdo de livros, monografias, teses, dissertacées e resumos, desde que seja
pertinente ao seu desenvolvimento no ambiente escolar; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de eguipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.

§5° - Sédo requisitos de qualificacao e atribuigées do cargo de Professor de Espanhol;
I - REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 — 1122

outras areas com certificado de proficiéncia no idioma pretendido.

II- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

a) Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros: Realizar pesquisas
nas areas de Linguisticas e literatura; Realizar atividades pedagogico- administrativas de avaliacido e
qualificagao profissional; Planejar, desenvolver, preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios
escritos e orais, oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios; Participar de comissées
pedagogicas e culturais; Participar de reunides para analise e solugdo de eventuais pendéncias do
ensino de idiomas; Planejar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenso, envolvendo professores e alunos da rede de
ensino, escolas de idiomas e comunidades em geral: Analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar
materiais didatico-pedagogicos: Auxiliar na organizagéo do processo de formatura dos alunos do setor:
Promover e participar de intercambio com universidades, consulados e entidades culturais, nacionais
e estrangeiras; Desenvolver ou gerar, para fins didaticos, trabalhos técnicos com qualquer recurso
tecnoldgico disponivel, como: paginas de internet, maquetes, mapas, jogos e brinquedos, etc: Prestar
servigos de traducdo e versdo em linguas estrangeiras, e de tradutor intérprete, consultoria, bem como
fazer revisdo de redacao de livros, monografias, teses, dissertacdes e resumos, desde que seja
pertinente ao seu desenvolvimento no ambiente escolar; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungéo; Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuacdo.

§6° - Sdo requisitos de qualificacéo e atribuigées do cargo de Terapeuta Ocupacional:

I- REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

a) ESCOLARIDADE: Curso superior em Terapia Ocupacional

b) HABILITAGAO PROFISSIONAL: Norma Regulamentadora: Decreto-Lej n° 938, de
13 de outubro de 1969 — Prevé sobre a profissé&o de terapeuta ocupacional e da outras providéncias.
Registro no Conselho competente. ‘

II- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

a) Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente: Atender pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocio de satide e qualidade de vida; exercer

atividades tecnico-cientificas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

7 pcinte an as
0s objetivos propostos a partir da avaliagao; Facilitar e estimular a participacéo e colaboragéo do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancgas e evolugio; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricbes médicas:;
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos: Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Aplicar
Intervengbes para maximizar a Seguranca e o desempenho em atividades basicas da vida diaria
(ABVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD).

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposictes

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia-Pr, acs 14 dias do més de setembro de
2022,

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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FONE (43) 3151 - 1122

-

LEI N° 721/2022

“DispBe sobre a criagéo de vagas e cargos que compem o quadro
permanente no Servigo Publico Municipal e d& cutras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parang, fago saber gue a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado os seguintes cargos de provimento efetivo e vagas para compor
0 quadro permanente no Servigo Publico Municipal, passando a integrar o Anexo | da Lei Municipal n®
02/2005, que institui o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Plblicos Municipais e as Leis
Municipais n° 26/1998 e 185/201 1, Estatuto do Magistério e sua alteragdo.

[ CARGO NUMERO DE NIVEL DE CARGA |
VAGAS PROGRAMACAC HORARIA
Coveiro 3 c 40 horas
Orientador Social 5 J 40 horas
Professor de Inglés 6 C,DouE 20 horas
Professor de Espanhol 6 C,DouE 20 horas
Terapeuta Ocupacional 5 d 30 heras

—

§1° - Os cargos de Professor de Ingi$s & Professor de Espanhol seguira o nivel de
programacao da tabela do magistério.

§2° - S3o requisitos de qualificacéo e atribuigSes do cargo de Coveiro:

I - REQUISITO DE QUALIFICACAD PARA INGRESSO NO CARGO:

a) ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Incompleto.

II- GESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
a) Executar servicos gerais de limpeza, manutengio, conservacdo e fiscalizagio dos cemitérios:
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos:
Executar servigcos de inumacodes e exumactes em geral; Abrir covas para a realizacdo de
sepultamentos, dentro das normas de higiene e salide plblica e moldar lajes para tampé-ias; Procader
No controle de funerais e na execugdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no

transporte de caix8es, manipulando as cordas de sustentac@o e facilitando o posicionamento da
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entrada do caix&o na sepultura: Fechar as sepulturas cobrindo-as com ferr_a ou fixando-lhe uma laje;
Efetuar a marcagao de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas i& existentes; Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas
nas plantas do cemitério; Zelar pela conservacao dos jazigos e sepulturas e pela seguran¢a do
cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e
carregando os lixos existentes nos cemitérios: Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e
equipamentos de trabalho, conservando-cs;:Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem,
de plantio de arvores e de espécies omamentais e agua-las; Transla;ﬂér restos mortais para os
0ssuarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas

caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. os ossuarios.

§3° - S&do requisitos de qualificacéo e atribuigdes do cargo de Orientador Social:

1-REQUISITO DE QUALIFICACAQ PARA INGRESSO NO CARGC:

a) ESCOLARIDADE: Superior em Pedagogia, Servigo Social ou Psicelogia.

II- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

a) Realizar, sob orientagéo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das
atividades que serfio desenvolvidas nos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Facilitar o processo de integragdo dos grupos dos usuarios sob sua responsabilidade; Mediar
03 processos grupais, fornentando a participagéo democratica dos UsSUarios e a sua organizagio, no
sentido do alcance dos objetivos do servigo; Registrar a frequéncia diaria das criancas e adolescentes
do servigo; Alimentar o. Sistema de Informag&o do Servigo de Convivéncia - SISC nos prazos
estabelecidos; Realizar busca ativa das criangas e adolescentes com infrequéncia no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Manter didlogo com as equipes técnicas, a fim de
comunicar situagGes relevantes para fins de acompanhamento familiar; Orientar os educadores sociais
para que as atividades desenvolvidas ne dmbito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Virculos estejam alinhadas aos objetivos do servigo; Avaliar a participa¢Zo dos usuérios nas servicos,
informando as equipes técnicas acerca das necessidades de acompanhamento familiar; Acompanhar
e avaliar o desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas pelos educadores sociais, atuando
no sentido da integracdo da equipe: Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunifes com as familias dos usudrios, para as quais for convidado; Desenvoiver atividades coletivas
e comunitarias no territdrio de abrangéncia do CRAS; Participar de reunides sistematicas com o técnico
de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitagdo continuada e demais atividades
sugeridas pela coordenagdo do CRAS: Acclher e repassar informagoes as familias atendidas no

CREAS/PSE; Conduzir trabalhos em grupo com familias que estdo em acompanhamento rio
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CREAS/PSE; xiliar na execéo de projets complementares esenvolvs no &mbito do
CREAS/PSE; Realizar abordagem de rua e/ou a busca ativa no territério: Particfpér de reunides com
a equipe do CREAS para o planejamento de atividades, avaliagdo dos processos de trabalho, fluxos e
resultado das agBes; Participar das atividades de capacita¢do continuada e demais atividades
sugeridas pela coordenagio do CREAS; Qutras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

§4° - S0 requisitos de qualificacdo e atribuigdes do cargo de Professor de Inglés:

1 - REQUISITO DE QUALIFICAC};‘KO PARA INGRESSO NO CARGO:

a) ESCOLARIDADE: Graduacgdo na area de Lefras/ Inglés ou graduacio em outras
areas com certificado de proficiéncia no idioma pretendido.

IIl- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

a) Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros; Reaiizar pesquisas
nas areas de Linguisticas e literatura; Realizar atividades pedagdgico- administrativas de avaliacdo e
qualificagio profissional; Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuagéo.

Planejar, desenvolver, preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios

escritos e orais, oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios; Participar de comissfes
pedagégicas e culturais; Participar de reunides para analise e solugdo de eventuais pendéncias do
ensino de idiomas; Planejar, coeordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos,
CONvenios e programas de ensino, pesquisa e extens&o, envolvendo professoras e alunos da rede de
ensino, escolas de idiomas e comunidades em geral; Analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar
materiais didatico-pedagégicos; Auxiliar na organiza¢&o do processo de formatura dos alunos do setor;
Promover e participar de intercambio com universidades, consulados e entidades culturais, nacionais
& estrangeiras; Desenvolver ou gerar, para fins didaticos, trabalhos técnicos com qualguer recurso
tecnoldgico disponivel, como: paginas de internet, maquetes, mapas, jogos e brinquedos, etc; Prestar
servigos de traducio e versio em linguas estrangeiras, e de tradutor interprete, consultoria, bem como
fazer revisdo de redagéo de livros, monegrafias, teses, dissertactes e resumes, desde que seja
pertinente ao seu desenvolvimente no ambiente escolar; Participar- de programa de treinamento,
Guando convocado; Executar tarefas pertinentes 4 area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para ¢ exercicio da
fungéo.

§5° - Sao requisitos de qualificagio e atribuicdes do cargo de Professor de Espanhol:
I - REQUISITO DE QUALIFICAGCAQ PARA INGRESSO NO CARGO:
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a) ESCOLARIDADE Gradua;ao na area de Letras/ Espanhol ou graduacdo em
outras areas com certificado de proficiéncia no idioma pretend|do

li- DESCRIGAQ SUMARIA DO CARGO:

a) Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros; Realizar pesquisas
nas areas de Linguisticas e literatura; Realizar atividades pedagégico- administrativas de avaliagao e
qualificagdo profissional: Planejar, desenvolver, preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios
escritos e orais, oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios; Participar de comisses
pedagégicas e culturais: Participar de reunies para analise e solugo de eventuais pendéncias do
ensino de idiomas; Planejar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo professores e alunos da rede de
ensino, escolas de idioras e comunidades em geral; Analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar
materiais didatico-pedagdgicos; Auxiliar na organizagdo do processo de formatura dos alunos do setor;
Promover e participar de intercambio cem universidades, consulados e entidades culturais, nacionais
e estrangeiras; Desenvolver ou gerar, para fins didaticos, trabalhos técnicos com qualquer recurso
tecnolégico disponivel, como: paginas de internet, maquetes, mapas, jogos e brinquedos, etc; Prestar
services de tradugdo e versdo em linguas estrangeiras, e de tradutor intérprete, consulteria, bem como
fazer revisdo de redagio de livros, monografias, teses, dissertagdes e resumes, desde que seja
pertinente ao seu desenvolvimento no ambiente escolar; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
pregramas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungéo; Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuagéo.

§6° - S&o requisitos de qualificacio e atribuicdes do cargo de Terapeuta Ocupacional:

I-REQUISITO DE QUALIFICACAQ PARA INGRESSO NO CARGO:

a) ESCOLARIDADE: Curso superior em Terapia Ocupacional

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n® 238, de
13 de outubro de 1969 — Pravé sobre a profissdo de terapeuta ocupacional e da outras providéncias.
Regisiro no Conselho competente.

li- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

a) Executar métodos e técnicas lerapéuticas e recreacional com a finalidads de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade menta| do paciente; Atender pacientes para
prevencdo, habilitagdo e reabilitacgo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; crientar pacientes e
familieres; desenvolver programas de prevengéo, promogdo de salde e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o
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iente quanto as as capacidades e dercénciaS' Eleger procedimentos de habrlltagao para atingir
os cbjetivos propastos a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participagéo e colaboragido do
paciente no processo de habilitagéo ou de reabilitagio; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudangas e evolugdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigbes méd;cas
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Aplicar
interveng8es para maximizar a seguranga e o desempenho em atividades basicas da vida diria
(ABVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD :

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipsl de Sabaudia-Pr, aos 14 dias do més de setembro de

.&//_ )

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

2022.
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