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REQUERIMENTO N° 015/2022

Sabaudia - PR., 05 de setembro de 2022.

Venho pelo presente, solicitar aos Nobres Vereadores a inclusio em
CARATER DE REGIME DE URGENCIA do Projeto de Lei n° 044/2022 que “Dispde sobre a

regulamentacdo do processo de escolha e exercicio do mandato dos gestores escolares nas unidades

educacionais da Rede Publica de Ensino Municipal a partir de escolha realizada com a participacdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho
ou critérios técnicos de mérito e desempenho”.

A proposicao do referido Projeto de Lei esta amparada na necessidade de
regulamentagao do procedimento de escolha de gestores das instituicdes escolares e atendimento aos
requisitos da norma legal nacional, garantindo que o Municipio esteja em concordancia com os
requisitos da Lei do FUNDEB, e assim, possa receber plenamente todos os recursos devidos e evitar a
falta de repasse por inadequagdo ao que prescreve a Lei.

Pelo exposto, submetemos o Projeto de Lei para apreciacio, em carater

de urgéncia, pelos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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MENSAGEM DO PROJETO DE LE| N° 044/2022
Sabaudia - PR, 02 de setembro de 2022.

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagéo e aprovacdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
“Regulamenta o processo de escolha e exercicio do mandato dos gestores escolares nas unidades
educacionais da Rede Publica de Ensino Municipal a partir de escolha realizada com a participacéo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho
ou critérios técnicos de mérito e desempenho.

A regulamentagdo considera a Lei Federal n° 14.113/2020, que instituiu o0 FUNDEB, de
forma permanente, inovando na formula de calculo, o que culminou na ampliacdo dos recursos
percebidos no &mbito dos Municipios. Assim, o referido beneficio aplica-se de forma equanime e justa
0s recursos publicos destinados exclusivamente & Educacéo. Porém, a regulamentag&o proposta e em
analise € necessaria para garantir a plenitude no recebimento de tais recursos conforme prescreve a
norma legal nacional.

De acordo com a norma nacional, a distribuicdo da Complementac&o da Unisio, destinada
aos municipios que n&o alcangaram o valor de referéncia do VAAF-MIN (valor anual minimo por aluno),
est@o condicionadas ao cumprimento de critérios de melhoria de gestao, na evolugdo de indicadores
de atendimento, da aprendizagem com reducao das desigualdades, nos termos do sistema nacional
de avaliacdo da educacéo basica.

Dentre os indicadores de melhoria de gestao, uma das exigéncias é de que o provimento
do cargo ou fungéo de gestor escolar se dé de acordo com critérios técnicos de merito e desempenho
ou a partir.de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho, conforme art. 1 4, § 1° e seguintes da
Lei Federal n® 14.113/2020.

Dessa forma, a presente proposicdo esta amparada na necessidade de regulamentacéo
do procedimento de escolha de gestores das instituicbes escolares e atendimento aos requisitos da
norma legal nacional, garantindo que o Municipio esteja em concordancia com os requisitos da Lei do
FUNDEB, e assim, possa receber plenamente todos os recursos devidos e evitar a falta de repasse
por inadequacéo ao que prescreve a Lei.

Pelo exposto, submetemos o presente Pfgj.;eiﬁﬁde XLei para apreciacdo, em carater de
urgéncia, pelos Nobres Vereadores dessa Casaldée Leis. "
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PROJETO DE LEI N° 044/2022

‘Dispée sobre a regulamentagdo do processo de escolha e

exercicio do mandato dos gestores escolares nas unidades

CAMA MUM AL DE 8AB4 |0

mﬂﬁﬁmﬁﬁﬂm L educacionais da Rede Publica de Ensino Municipal a partir de
PROTOCOLG rmay 19y " o s o .
e e Rl f8 204 escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar

dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de

merito e desempenho ou critérios técnicos de mérito e
desempenho.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A escolha dos gestores escolares, denominados Diretores de instituigoes
educacionais tém por finalidade consolidar o processo de gestio democratica, a partir de escolha
realizada por meio de voto direto e secreto de segmentos que compdem a comunidade educacional,
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho em conformidade
com a Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 2° - A fungao de diretor dos estabelecimentos publicos municipais de Educagao Infantil
e Ensino Fundamental abrange as responsabilidades de gerir tanto os processos formativos dos
alunos, quanto os recursos administrativos, humanos, financeiros e patrimoniais, colocados &
disposicdo da Instituicido, bem como a relac&o da instituicio de ensino 3 comunidade

Art, 3° - O candidato sera designado para o exercicio da fun¢éo de Diretor por um periodo
de 02 (dois) anos, com inicio no primeiro dia Gtil do ano civil subsequente, sendo admitido um segundo
mandato.

§1° Para ser designado, o candidato deverad obrigatoriamente, assinar o Termo de
Compromisso perante a Secretaria Municipal da Educacio, Esporte e Cultura.

§2° Durante o exercicio da fungéo, o diretor sera avaliado periodicamente através de
procedimentos e parametros estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo, Esporte e Cultura,
podendo ser afastado se nao alcangar os parametros minimos estabelecidos por essa avaliag3o,
sendo que os procedimentos relativos aos resultados da avaliacéo serfo divulgados & Comunidade
Escolar.
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, Sera aberta investigagéo pela Secretaria Municipal de Educacéo,
ficando afastado o diretor durante o curso desta,

§4° Os parametros da avaliagdo consideraro o que ja esta estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos, Estatuto do Magistério Ptiblico do municipio de Sabaudia, o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Regimento Interno do Estabelecimento de Ensino, assim como as penalidades
administrativas verbais e escritas emitidas pela Secretaria de Educacéo ou pelo Poder Executivo.

§5° Para concorrer ao segundo mandato o candidato devers ter suas contas aprovadas
em todos os anos de sua gestéo e apresentar um diagnéstico de entrada e de saida, demonstrando
avango e alcance de metas relacionadas ao nivel de aprendizagem dos alunos, considerando as

avaliagbes feitas pela Secretaria M. de Educagéo, Prova Parana e as do Sistema Nacional de
Avaliacio.

Art. 4° - O processo de escolha de Diretores, nos termos estabelecidos nesta lei, ocorrera
simultaneamente em todas as Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacéo Infantil da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sabiudia.

§ 1° No caso de novos Estabelecimentos, onde ainda nio houve processo de escolha, este
podera ser realizado de forma exclusiva para aquela unidade.

Art. 5° - A chapa deve ser composta por apenas um candidato ao cargo de Diretor.

CAPITULO |
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 6° - Podera ser candidato ao cargo de:

a) Diretor de Escola Municipal e de Centro Municipal de Educacéo Infantil

. o Professor, Pedagogo ou Educador Infantil que possua diploma em curso de graduacéo
na area da Educagdo e em nivel de pds graduagdo na area de gestao, em instituicao
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgdo ou portar diploma em curso de

graduagdo em Pedagogia em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educac3o.
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Il. Ser, integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, com 20h ou 40h,
tendo cumprido periodo do estagio probatério até a data da consulta publica, na forma do
art. 41 da Constituicdo Federal de 1988 em pelo menos um padrao, quando possuir dois.
lIl. Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo no caso de Estabelecimento de Ensino
que tenha demanda de 40 (quarenta) horas de direcao.

IV.Nao estar exercendo mandato de qualquer cargo eletivo.

V. Ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros pessoais e no gerenciamento
dos recursos publicos, quando for o caso.

VI.Nao possuir penalidades administrativas enquanto servidor publico e penalidade
criminal.

§1° A candidatura somente podera ser exercida na Escola/CMEl em que os referidos
servidores possuam 2 (dois) anos de efetivo exercicio nos Ultimos dez anos, tendo como referéncia o
ano da realizagdo da escolha, devendo demonstrar tal condicdo na Instituicdo de Ensino que deseja
concorrer, vedada a candidatura simultanea em mais de uma instituic&o.

§2° Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos em unidades escolares diferentes, o
candidato optara por uma das unidades para candidatar-se, sendo automatica a sua transferéncia para
a unidade em que for escolhido gestor.

§32 Nas unidades escolares onde as atividades iniciaram ha menos de dois anos até a data
da publicagao desta Lei, poderdo candidatar-se os interessados que cumprirem os demais requisitos

desta Lei, e estiverem lotados no primeiro dia de aula de cada Instituigao.

§4° Nos Estabelecimentos que oferecam Educacdo de Jovens e Adultos ndo sera
concedido o acréscimo de jornada para atuar na fungdo de Diretor, devendo, no entanto, esta

modalidade ser atendida pela Diregéo.

Art. 7° - N&o podera concorrer ao pleito o servidor que tenha cumprido penalidade
disciplinar ou criminal.

Art. 8° - N&o podera concorrer ao cargo o servidor que estiver em readequagao funcional,

cujas restricdes sejam impeditivas a realizagdo das atividades inerentes ao cargo.
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Paragrafo tinico. Caso o servidor venha a entrar em readequagdo funcional, apés a
consulta publica, a Secretaria Municipal da Educacéo em conjunto com profissional da satde analisara

se as restricées sdo impeditivas a realizag&o das atividades inerentes ao cargo, podendo ser revogada
a nomeacao.

Art. 9° - O servidor escolhido para a fungéo de Diretor, além do cumprimento do
proposto no Plano de Gestdo apresentado no momento da inscrigéo, estara aceitando, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

I.  zelar pelo patriménio publico, conservagdo e preservag@o aplicando
adequadamente e integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito a
manutencao e reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente
fisico seja adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

Il.  manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

lll.  respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educacéo, utilizando
roteiros, formuldrios e documentos padronizados, bem como seguir orientagdes pedagogicas
e administrativas apresentadas pela mesma:

IV.  zelar pela harmonia, respeito, colaboragdo, responsabilidade no dia-a-dia das
relagdes que envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

V. zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e telefone
respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;

VI.  priorizar a igualdade de direitos e condicdes a todos os educandos, professores
e demais funcionarios;

VII.  esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de
Associagbes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF'’s — subvengdes e recursos oriundos das
esferas federal e municipal, zelando pela alocagéo de recursos nas areas de destinagio, sob
pena de responsabilizagio;
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VIll.  zelar pela apresentacéo das prestacées de contas da APMF ns prazos legais
estabelecidos em Jej e regulamentos, notificando 1 diretoria da entidade quando do seu
descumprimento sob pena de responsabilidade;

IX.  providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza

€ organizagiao quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo
estabelecido;

X. agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de
recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

Xl.  acompanhar as questdes educacionais e tomar decises administrativas
pautadas em principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de condigdes humanas
existentes;

Xl ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como principio norteador
dos processos que envolvem as relagbes tanto na area pedagogica, quanto na area
administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato ou situacdo estranha que ocorrer na
instituicdo educacional a Secretaria Municipal da Educacéo:;

Xlll.  registrar as situagdes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatérios para qualquer situagdo nova que vier a existir, no ambito das
relacGes que envolvam os mesmos com os funcionarios da instituicao educacional, bem como
com os membros da instituicdo educacional;

XIV.  comparecer as reunides quando convocado, repassando fidedignamente aos
servidores da instituicao educacional os assuntos pautados:

XV.  ndo se ausentar do trabalho sem o prévio conhecimento e autorizagao formal da
chefia imediata na Secretaria Municipal da Educagéo;

XVI.  ndo tomar decisges precipitadas quando em situagdes que envolvam o
Municipio de Sabaudia, por conseguinte, a Secretaria Municipal da Educagao:;
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XVII.  responder por quaisquer atos e situacdes que envolvam a instituigdo educacional
com objetivo de esclarecé-los;

XVII.  fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da instituicao
educacional;

XIX.  respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz
respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos €, quando houver
sugestao para sua alteragso, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal da Educacéo,
sendo vedada a dispensa de aulas §em prévia autorizagdo desta;

XX.  respeitar o patriménio publico quando da sua reforma, construgdo ou alteragao,
sendo que para execugdo dos mesmos devera ser realizada consulta a Secretaria Municipal
da Educagdo com parecer por escrito;

XXI.  participar das formages, cursos e seminarios determinados pela Secretaria
Municipal da Educacso:

XXIl.  darentrada no acervo da unidade educacional de todo material comprado, doado
e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgéo publico ou privado;

XXIIl.  elaborar e executar sua proposta de trabalho:
XXIV.  administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XXV.  acompanhar, juntamente com a Coordenagdo Pedagégica, a elaboracdo e
primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XXVI.  acompanhar, juntamente com a Coordenag&o Pedagdgica o processo de ensino
€ aprendizagem da instituicao proporcionando subsidios para a recuperacao dos alunos de
baixo rendimento escolar:

XXVIl.  acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe
Pedagdgica;

i~
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XXVIIl.  articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo
da sociedade com a instituicdo escolar:

XXIX.  participar de cursos de gestao escolar oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educacao;

XXX.  assegurar o direito a participagdo em formagdes, cursos e seminarios a todos
os docentes, conforme area de atuacao;

XXXI.  assegurar o direito a escolarizagéao e permanéncia a todos os discentes;

XXXII.  garantir o processo de inclusdo escolar de acordo com a legislag&o vigente;

XXXIIl. o contido no Regimento Escolar.

Art. 10 - O Diretor que ndo atender as atribuigdes apontadas nesta lei tera sua conduta
preliminarmente analisada por Comissao Especial, que deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive
a representagao ao regime disciplinar previsto nos Estatutos dos Servidores e do Magistério, podendo,
ainda, determinar o afastamento preventivo da fungao.

Paragrafo unico. A aplicagdo de penalidade disciplinar implicara perda do mandato.

Art. 11 - O enquadramento da fungdo gratificada observara o Art.81da Lei Municipal
n°26/98 que dispdes sobre o estatuto do Magistério.

Art. 12 - Poderéo votar no processo de escolha para Diretor da Instituicdo Educacional:

I — Professores, e Pedagogo efetivos ou contratados em efetivo exercicio;

Il - Demais servidores efetivos, em exercicio na escola, na data da votacao;

Il - Os membros da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios e Conselho
Escolar na data da votagdo, responsaveis pelo Estabelecimento de ensino onde esteja
ocorrendo a escolha de diretor;

IV - Servidores internos, efetivos ou comissionados, que na data da votagéo
estejam atuando na area de educacéo nesta Secretaria.
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V - Alunos da EJA - Educacdo de Jovens e Adultos — maiores de 16 (dezesseis)

anos, votaréo na instituicdo em que estudam, circunstancia na qual fica vedada a participagdo
do pai ou mZe ou responsavel.

§1° Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso | deste artigo, o servidor que néo
esteja afastado por periodo superior a 180 dias até a data da consulta publica.

§ 2° Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo Estabelecimento de Ensino, sob
qualquer pretexto, mesmo no caso de professores terem mais de um padréo, ou fazerem parte da
APMF ou sendo servidor e responsavel por aluno, ou aluno maior, que retna também a condigéo de

pai/mée/responsavel. Os funcionarios da secretaria, indicados previamente em uma listagem, deverdo
votar em todas as unidades.

Art. 13 - No ato da votagéo, o votante devera identificar-se através de documentos legais
com foto.

Paragrafo linico. N3o sera permitido o voto por procuragso.
Art. 14 - N&o tera direito a voto os estagiarios.
Art. 15 - Havera processo de consuita publica em todas as instituicses.

Art. 16 - S&o as etapas de carater eliminatério da escolha dos gestores escolares:

inscricdo, avaliagdo de mérito e desempenho, apresentacio do Plano de Gestdo, consulta
publica.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Art. 17 - O candidato deverd solicitar formalmente sua inscrigdo no procedimento de
escolha dos gestores escolares, respeitando a data final maxima estipulada, por ato préprio, para o
periodo de inscrigio de cada procedimento do processo de consulta.

§1° Para ter sua inscricdo homologada o candidato devera ter alcancado todos os
requisitos de participacéo que exige esta Lei.

CAMARA nUMuPiL DE uﬁahum
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§2° Serdo documentos obrigatérios para as inscrigdes: copia simples de documentos
pessoais, certiddo de antecedentes criminais, documentos que comprovem a escolaridade, declaracio

contendo data de admiss&o como profissional da educacao ¢ em caso de divergéncia também como
servidor do quadro geral.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO E DO PLANO DE GESTAO

Art. 18 - O candidato inscrito ao cargo de gestor escolar, além dos demais requisitos

previstos nesta Lei, devera ser submetido & avaliacao de mérito e desempenho, de carater eliminatério

Art. 19 - A avaliacdo consiste na apresentacao de Plano de Gestdo e aprovagao em prova
escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha e discursiva com alcance da nota de corte,
previamente a etapa de escolha pela da comunidade escolar.

Art. 20 - Compéde a avaliagio de mérito e desempenho:

l. Aprovagéo em avaliagdo escrita, consistindo em prova composta por questtes objetivas
de multipla escolha e discursivas, devendo atingir a pontuagéo minima de 70% (setenta por cento) de
acerto da nota maxima total da prova, sendo o contetdo programatico da avaliagdo relacionados ao
cargo de gestdo e antecipadamente divulgado em ato préprio.

ll. Aprovagéo de seu Plano de Gest3o.

Art. 21 - Os candidatos que n&o obtiverem pontuagé@o minima de 70% (setenta por cento)
na prova escrita, considerar-se-4o reprovados na avaliacdo de desempenho e mérito e nio serdo
habilitados para etapas posteriores.

Art. 22 - Ao inscrever-se o candidato devera apresentar seu Plano de Gest&o contendo as
seguintes caracteristicas:
. nome,
Il. data de nascimento,
. filiagao,
IV. estado civil,
V. escolaridade,
VI.  competéncias e qualidades que julga ter para ser diretor,
VII.  motivo pelo qual pretende ser diretor,
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VIII.  diagnéstico de como estd o nivel de aprendizagem dos alunos do
estabelecimento que pretende concorrer,

IX.  metas, objetivos e procedimentos que adotara para a elevagdo dos indices
existentes.

Art. 23 - A Comissio Geral do Processo de Escolha, nomeada pela Secretaria Municipal

de Educagéo, realizara analise dos Planos de Gestio observando a existéncia das caracteristicas
exigidas nesta Le;j.

Art. 24 - Serao eliminados os Planos que:
I.n&o apresentarem as caracteristicas previstas no Art. 22 desta a Lei,
Il.apresentarem dados falsos,

[ll.apresentarem medidas que nao comungam com a Legislagdo vigente.

§1° Os candidatos que tiverem seus planos de gestéo eliminados terzo direito a recurso,
de acordo com periodo estipulado.

Art. 25 - Os candidatos que atingirem a pontuagio minima de 70% (setenta por cento) na
prova escrita, e tiverem seus planos de gestio aprovados considerar-se-30 aprovados na etapa de
avaliacio de mérito e desempenho e constario na lista publicada em diario oficial, de responsabilidade
da Secretaria Municipal da Educagéo, contando tal lista com a validade de 2 (dois) anos

CAPITULO IV
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 26 - O voto para a escolha de Diretores para as instituicdes educacionais dar-se-a
dentre os candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

§1° Cada Estabelecimento de Ensino, devera elaborar uma lista de votantes, conforme
esta lei, onde constara espaco para a assinatura do votante.

§2° Depois de publicada a lista de candidatos aprovados na avaliacdo de mérito e
desempenho a Secretaria Municipal de Educacdo, através da Comissédo Geral do Processo de
Escolha designard uma comissao formada de 03 (trés) pessoas para trabalhar no processo de escolha
em cada unidade escolar., Cabera a esta comissao verificar se a urna esta vazia antes da votacgéo

diante de 02 testemunhas, ter em maos a lista de votantes, colhendo assinatura de todos que votarem,
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fazer a contagem dos votos diante de todos os presentes, lavrar a Ata com o resultado do processo de

escolha, encaminhar a Secretaria de Educagéo e seguir todas as determinagées, constantes nesta Lei.

§3° Nao poderzo integrar a Comiss&o das Unidades, os candidatos, seus cbnjuges ou
parentes até segundo grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor que esteja no exercicio do
cargo de Diretor na respectiva escola municipal.

§4° Sera considerado o escolhido 0 candidato que obtiver a maioria simples dos votos
validos.

§5° O voto sera considerado nulo quando n&o se puder identificar o candidato e/ou for
identificavel o votante, bem como quando estiver com rasuras de qualquer espécie ou contenham
expressoes, frases, palavras, sinais ou qualquer outra manifestacéo além daquela que exprime o voto:

§6° Caso haja um Unico candidato este, para ser escolhido, devera ter numero superior de
votos nulos e brancos.

§7° Na hipétese dos votos nulos e brancos serem superiores o diretor sera indicado no rol
dos aprovados na etapa da avaliagdo de desempenho.

Art. 27 - O processo de votacao, previsto nesta lei, s6 sera considerado valido quando:
I- 0 nUimero de votantes for, no minimo, de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
do total de representantes:
ll-  a soma dos votos brancos e nulos for inferior a 50% (cinquenta por cento) do
total de votos.

Art. 28 - Ocorrendo empate na votagéo, o desempate sera feito obedecendo aos seguintes
critérios, na ordem abaixo estabelecida:
l. candidato que tenha mais tempo de servigo no Estabelecimento de Ensino que
pretende dirigir;
ll. candidato que tenha mais tempo de servico no magistério municipal;
lll. candidato que tenha maior grau de titulagdo ou maior niimero de titulos;
IV. candidato de maior idade.

Art. 29 - O processo de votagao sera conduzido por mesa receptora formada pela
Comiss&o de cada unidade que devera escolher seu Presidente.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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§1° - No local destinado a votacdo, a Mesa ficara em recinto separado do publico e, ao
lado, haverd uma cabine de votacdo que garanta o sigilo do voto.

§2° - Somente poderzo permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora os seus
membros e, durante o tempo necessario 3 votagao, o votante.

§3° - Ao Presidente da mesa receptora, indicado por seus pares, competira garantir a
ordem no local e o direito & liberdade de escolha de cada votante.

§4° - Ao Secretario da mesa receptora, indicado pelo Presidente da mesa, competira,
durante a votacso, registrar as ocorréncias em ata circunstanciada que, ao final da votacgdo, sera lida
€ assinada por todos os mesarios.

§5° - Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa receptora podera intervir, sob
pretexto algum, nos trabalhos da mesa, exceto os membros da Comissdo Geral do Processo de
Escolha, quando solicitados.

Art. 30 - O voto sera em cédula Unica, que devera conter o carimbo identificador da escola
municipal e a rubrica do presidente da mesa e de um dos mesarios.

Art. 31 - Se, ao receber a cédula, o votante verificar que ela esta rasurada ou de qualgquer
modo viciada ou assinalada, ou se ele proprio a inutilizar ou assinalar incorretamente, devera solicitar
outra ao Presidente da Mesa.

Paragrafo Unico - Em quaisquer das hipéteses acima, a cédula devolvida & Mesa sera
imediatamente inutilizada, a vista dos mesarios, sem quebra do sigilo do voto.

Art. 32 - A apuracg3o dos votos sera feita em sess&o Gnica, no mesmo local de votacao.

§1° Antes de serem abertas as urnas, a Mesa Escrutinadora verificara se ha nelas indicios
de violag&o e anulara qualquer urna que tenha sido violada.

§2° As cédulas contendo votos em branco ou nulo seréo separadas e marcadas de forma
clara, para facilitar a contagem, com express&o escrita “BRANCO” ou “NULQO",

CAMARA MUNICIPAL DE m.ﬂunm
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Art. 34 - Podera ser realizado até 02 (duas) Assembleias, Para a apresentacio das

Propostas de Trabalho dos candidatos, n&o podendo cada candidato exceder a 20 (vinte) minutos para
as apresentacdes.

| - qualquer distribuicdo de material de propaganda:

Il — a prética de aliciamento (inclusive COrpo a corpo), coagéo ou manifestacio tendente g
influir na vontade do votante;

Il - oferecer, prometer ou entregar ao votante, com o fim de obter-lhe o voto, bem oy
vantagem pessoal de qualquer natureza:

IV-transporte de votantes por parte dos candidatos ou seus representantes.

Art. 36. Do resultado da escolha cabera recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem
efeito suspensivo, a Comissao Eleitoral, que submetera sua decisdo a homologacio do Secretario
Municipal de Educacgéo.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA DOCUMENTACAO,
DOS ESCOLHIDOS E DE SUAS DESIGNACOES

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal da Educacso:

l.nomear uma Comissao Geral do Processo de Escolha , formada por no minimo trés
servidores internos da Secretaria para organizar toda a operacionalizagdo do processo
de escolha do diretor prevista nesta Lei, cabendo a mesma, os procedimentos para
avaliagdo, votagdo, incluindo formas de apresentagdo dos candidatos aos

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Nos prazos e formas estabelecidos;

Ill.dar apoio as instituicées para a perfeita divulgacao e execucao do processo de consulta
publica;

IV. fazer chegar & comissao das unidades para as consultas publicas: urna, modelo de ata
e cédulas de votacgio.

V.Proclamar, no Prazo de até 48h (quarenta e oito horas) o resultado final do processo de

escolha, divulga-lo amplamente 4 Comunidade Escolar e encaminha-lo ao Chefe do
Executivo.

candidato e onde o candidato Unico nao obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos
validos, o cargo de gestor escolar ser3 provido por critérios técnicos de mérito e desempenho.

Paragrafo tinico. O provimento por critérios técnicos de mérito e desempenho consiste
em escolha de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal da Educacéo, sendo indicado somente
candidato aprovado na fase de avaliag&o e desempenho.

Art. 39 - Os atuais Diretores, que ja passaram por processo de escolha, permanecerio em
exercicio com todas as responsabilidades que Ihe s3o cabiveis, até a transmisso do cargo ao novo
nomeado, oportunidade em que far&o a entrega de balanco financeiro, acervo documental e inventario
de material da instituigdo documentado.

§1° No caso de Diretor concorrendo a segundo mandato, este sera responsabilizado
funcionalmente pelos embaragos 3 normalidade do pleito, se formalizadas as irregularidades pelo
Presidente da Comissio de Organizag&o do Processo de Escolha em forma de dentincia devidamente
formalizada e comprovada e devera afastar-se de suas atividades no estabelecimento onde concorre,
nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem ao dia do processo de escolha.

“Tudo posso Naquele que me fortalece - Filipenses 4:13"



DIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sab3udia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

realizada constando todos os detalhes conforme § 2¢ deste artigo.

§4° O nao cumprimento do disposto neste artigo podera resultar em responsabilizaggo
funcional.

§5° Para fins de segundo mandato serdo considerados 0 exercicio dos diretores na data
de aprovacio desta Lei.

Art. 40 - Em caso de vacancia do cargo do Diretor, bem como Nos casos de auséncia,
impedimento ou afastamento do Diretor, o provimento sers feito pela Secretaria Municipal da Educacéo
por critérios técnicos de mérito e desempenho, dentre candidatos que constem no rol de aprovados na
etapa de avaliagso e desempenho.

Art. 41 - Concluido o mandato, o professor, o educador oy pedagogo retornara ao cargo
de origem, com todos os direitos e vantagens a ele inerentes,

Art. 42 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 02 dias do meés de setembro de 2022
/*/,*-;b\)
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 044/2022

EMENTA: “Dispbe sobre a regulamentacio do processo de escolha e exercicio
do mandato dos gestores escolares nas unidades educacionais da Rede Publica
de Ensino Municipal a partir de escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de

meérito e desempeno ou critério técnico de mérito e desempenho”.

Trata-se de parecer a respeito da legalidade e constitucionalidade
referente a Projeto de Lei n° 044/2022, sobre a regulamentacéo do processo de

escolha de gestores escolares.

De acordo com a mensagem do Poder Executivo, o projeto visa “a
regulamentacdo proposta e em analise é necessaria para garantir a plenitude no
recebimento de recursos instituido pelo FUNDEB, conforme Lei 14.113/2020".

E O PARECER:

Considerando que, o projeto de lei é de competéncia do Poder
Executivo do Municipio de Sabaudia, conforme art. 8%inc I, art. 124 e art.128 da Lei
Organica do Municipio de Sabaudia.

Art. 8° Ao Municipio de Sabaudia, compete privativamente:

I — Legislar sobre assuntos de interesse local, cabendo-lhe entre

outras, as seguintes atribuicdes:

Art. 124. O Municipio, em conformidade com as disposicoes
constitucionais, promovera e incentivara a educagdo, atuando
prioritariamente no ensino fundamental e pré-escolar, isoladamente ou

em conjunto com a Unido, com o Estado e com a sociedade.

Art. 128. O Municipio assegurara fungdes e cargos aos especialistas
da educacéo do sistema municipal de ensino, considerando, para fins
de aposentadoria especial, suas atuagdes com fungées de magistério,

obedecendo ao principio de isonomia entre professores e especialistas.
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Considerando que, o presente projeto regulamenta o art.21 da Lej
26/98 Estatudo do Magistério;

Art. 21. O cargo de Diretor de Escola serd provido através de

eleicdo direta, na forma que estabelece 0 respectivo requlamento a

ser baixado pelo Poder Executivo

Considerando que, o Projeto foi protocolado nesta e.casa de lei de

acordo com as normas regimentais, assim podera ser recebido para a analise.

Entendo que diante da legalidade estar APTO a ser apreciado pelo
plenario, porém antes, & necessario que seja remetido para as Comissées

responsaveis e assim redigir um parecer mais técnico.

‘O parecer tem carater meramente opinativo, n&o vinculando a
Administracéo ou os particulares a sua motivagdo ou conclusdes, salvo se aprovado
por ato subseqiiente. Ja, entdo, o que subsiste como ato administrativo ndao é o

parecer, mas, sim, a aprovagao em plenario”.

E o parecer.

Sabaudia, 06-de Setembro de 2022.

ANDREIA D@S 0OS ESTRALIOTO
Procuradora Juridica
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EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N° 043/2022

Considerando a previszo dos artigos 191 e 192 do Regimento Interno da
Camara dos Vereadores do Municipio de Sabaudia;

projeto;
Considerando que o art. 194 do Regimento Interno da Céamara dos Vereadores

do Municipio de Sabaudia prevé que a qualquer momento podera ser apresentada emenda
ao Projeto de Lej, a qual devera ser aprovada;:

Dito isso, o Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, apresenta
Emenda Supressiva ao Projeto de Lei 043/2022, sendo:

Art. 1°. Suprima-se parcialmente o artigo 1°, retirando 3 criagdo do cargo de
psicopedagogo, conforme segue:

[ CARGO NUMERO DE NIVEL DE CARGA
VAGAS PROGRAMACAO | HORARIA
Coveiro 3 C 40 horas
Orientador Social 5 J | 40 horas |
Professor de Inglés 6 C,DouE 20 horas
Professor de Espanhol 6 C,DouE 20 horas
L’I’erapeuta Ocupacional | 5 i J 30 horas\j

Art. 2°. Suprima-se totalmente o §6° do artigo 1°.

e

Edificio da Prefeitura Municipal de -Sabéqdfa_—,i_?ﬁ aos 08 dias do més de setembro
de 2022. N

/ .~ CAMARA MuMCIPA, 1 Aupi
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JUSTIFICATIVA DA EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LE| N° 043/2022

Sabdaudia-PR., 08 de setembro de 2022.

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

A presente emenda modificativa justifica-se em face a algumas pontuacées
realizadas pela Dra. Andréia dos Santos Estralioto em Parecer Juridico dessa Casa
Legislativa, assim, o artigo primeiro foi acrescido da Lei Municipal n® 26/1998 que regulamenta
o Estatuto do Magistério e a Lei Municipal n° 185/2011 que fez alteragdes desta.

As Leis acrescidas referem-se aos cargos de Professor de Inglés, Professor
de Espanhol. O psicopedagogo, como mencionado em parecer, encontra-se lotado na Tabela
de progresséo Lei Municipal n°® 002/2005 na Classe J, nédo pertencendo ao Estatuto do
Magistério.

Segue anexo, o anexo Il da Lei Municipal n® 002/2005 e tabela de classe do
magistério, ambas atualizadas.

Pelo exposto, submetemos a presente Emenda e o Projeto de Lei para

apreciacao, em carater de urgéncia, pelos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

MOISES(SOA RIBEIRO
Prefeito Municipal

.

OTOCOLO GRRAL 282/2021
Data: uammn?n - Hardrlo: 14:28
Leglslative
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 043/2022

Considerando a previsgo dos artigos 191 e 192 do Regimento Interno da Camara
dos Vereadores do Municipio de Sabaudia:

Considerando que o art. 192, IV prevé a hipétese de emenda modificativa em
casos de necessidade de alteragdo de redacao artigo, paragrafo, inciso, alinea ou item do
projeto;

Considerando que o art. 194 do Regimento Interno da Camara dos Vereadores
do Municipio de Sabaudia prevé que a qualquer momento podera ser apresentada emenda
ao Projeto de Lei, a qual devera ser aprovada;

Dito isso, o Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, apresenta
Emenda Modificativa ao artigo 1° do Projeto de Lei n° 043/2022, modificando para:

“Art. 1° - Fica criado os seguintes cargos de provimento efetivo e vagas para
compor o quadro permanente no Servigo Publico Municipal, passando a integrar o Anexo | da
Lei Municipal n® 02/2005, que institui o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Plblicos
Municipais e as Leis Municipais n° 26/1998 e 185/20211, Estatuto do Magistério e sua
alteragdo.”

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabéudi_a, aos 08 dias do més de setembro
de 2022.

MOISES$ SO S RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

AUDIA
i
cma\ﬁﬁmﬂ ! w":.mm
“"°"'°f’m"?,ﬁ'_mh’rﬂn )

o 0810820 hvo

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001 -60

Na condigdo de Presidente da Camara Municipal de Sabdudia, e na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60° determino a remessa do
Projeto:

* Projeto de Lei n°® 039/2022 “Estima a receita e fixa a despesa para o exercicio
financeiro de 2023. de autoria doa Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

* Projeto de Lei n° 041/2022 “Autoriza a abertura de crédito adicional especial, e
da outras providéncias.” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares
Ribeiro.

® Projeto de Lei 042/2022 “Autoriza a abertura de crédito adicional especial. e d4
outras providéncias..” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares
Ribeiro.

® Projeto de Lei n° 043/2022 “Dispde_sobre a criacio de vagas € cargos que
compSem o quadro permanente no Servico Publico Municipal,” de autoria do
Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

* Projeto de Lei n° 044/2022 “Dispde sobre a regulamentacio do processo de
escolha ¢ exercicio de mandato dos gestores escolares nas unidades educacionais
da Rede Publica de ensino Municipal a partir de escolha realizada com a
participacio da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliagio de mérito e desempenho ou critérios técnicos de mérito e desempenho.”
de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

De acordo com o Regimento Interno S€gue o prazo para a elaboragidio do Parecer
quanto aos Projetos com tramita¢8o normal,
Art. 61° - O prazo para a Comisséo ¢Xarar 0 parecer sera de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolugio em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissio ters 0 prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comissdo,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatério e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissio por

mais 48 (quarenta ¢ oito) horas, mediante solicitagio expressa.
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De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragio do Parecer quanto
aos Projetos com tramitag@io em regime de Urgéncia.
Art. 166° - O Regime de Urgéncia implica na redugio dos prazos

regimentais e se aplica ao Poder executivo e Legislativo.

§ I° - Os projetos submetidos ao Regime de Urgéncia serfio
enviados as Comissdes permanentes competentes pelo Presidente, no
prazo de 3 (trés) dias da entrada na secretaria, independentemente de
leitura no expediente da sessdo.

§ 2° - O Presidente da Comissfio Permanente tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para encaminha-lo ao Relator, a contar do
recebimento.

§ 3° - O relator terd o prazo de 2 (dois) dias para apresentar o
parecer, findo o qual, sem que o mesmo tenha sido apresentado, o
Presidente da Comisséio avocard o processo e emitird o parecer.

§ 4° - A Comisséio Permanente terd o prazo 5 (cinco) dias para

exarar seu parecer, a contar do recebimento da matéria.

Sabaudia, 06 de setembro de 2022

LEILA REGINA PAVEZZI
Presidente g
Assinatura Data recebimento
Luis Donizeti de Melo /\;/\/ Ry e
) iy

Presidente da Comissiio de Justiga e

/ o Ay ,/ L L
Redacio ff\_/ /
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Na condigéo de Presidente da CaAmara Municipal de Sabaudia, ¢ na forma do

Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa do
Projeto:

Projeto de Lei n° 039/2022 “Estima a receita e fixa a despesa para o exercicio
financeiro de 2023, de autoria doa Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

Projeto de Lei n°® 043/2022 “Dispde sobre a criacio de vagas e cargos gue
compdem 0 _quadro permanente no Servico Publico Municipal,” de autoria do
Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

Projeto de Lei n° 044/2022 “Dispde sobre a regulamentacfio do processo de
escolha e exercicio de mandato dos gestores escolares nas unidades educacionais
da Rede Publica de ensino Municipal a partir de escolha realizada com a
participaco da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliacdo de mérito e desempenho ou critérios técnicos de mérito e desempenho..”
de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

De acordo com o Regimento Interno S€gue o prazo para a elaboragio do Parecer

quanto aos Projetos com tramitagfio normal.

Art. 61° - O prazo para a Comisséio exarar o parecer serd de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comisséo, salvo resolugdio em contrario do Plenério.

§ I° - O Presidente da Comissio ters o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comissio,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatério ¢ exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissdo por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagdo expressa,

De acordo com o Regimento Interno Segue o prazo para a elaboragdio do Parecer quanto
aos Projetos com tramitagdio em regime de Urgéncia.

Art. 166° - O Regime de Urgéncia implica na redugdo dos prazos
regimentais e se aplica ao Poder executivo e Legislativo.
§ I° - Os projetos submetidos ao Regime de Urgéncia serdo

enviados as Comissdes permanentes competentes pelo Presidente, no
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CONVOCACAO DA COMISSAO DE REDACAO E JUSTICA

Eu, LUIS DONIZETI DE MELO, presidente da
Comissdo de Redacdo e Justica, venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretario André Luiz da Silva e o senhor relator Israel Aparecido Jesus da
Comissdo de Redacéo e Justiga, para uma reunifio no dia 08/09/2022 (Segunda-
feira) as 17:00 horas na sede da Camara Municipal de Sabaudia para tratar sobre os
Projetos de Leis n® 041,042,043 ¢ 044/2022.

Contando com sua presenca, renovo meus protestos
de estima e relevante consideracio.

Sabdaudia, 08 de setembro de 2022.

Atenciosamente.

LUIS DO&ETT"DE MELO

Presidente da Comissao de
Redacéo e Justica
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Ata de reuniées da
COMISSAO DE ASSUNTOS DE INTERESSE PUBLICO GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO
DE SABAUDIA

Reuniu-se a presente comissdo aos 09 dias do més de setembro de 2022, na camara
Municipa, sito a Rua Rui Barbosa n° 46, as 15:30 horas, nesta cidade, onde 0os membros desta
Comissao discutiram e exararam o parecer do Projeto de Lei n° 044/2022 e Emenda Modificativa
ao Projeto, o parecer foi realizado de acordo com analise do Projeto em questso.

Tal assunto de interesse dessa comissio teve parecer favoravel por unanimidade dos

membros, sem mais a ser constado em Ata deu-se por encerrada essa reunido.

Sabaudia, aos 06 dias do més de setembro do ano de 2022

AGNALDO LUCIANO VALDERRAMA

SECRETARIO

ALESSANDRA VALERIO
RELATORA

A
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Ata referente & reunifio da Comisséio de Justica e Redagdo. Aos oito dias do més de
setembro, do ano dois mil e vinte e dois, reuniram-se na Sala de Reunides da
secretaria Municipal de Sabdudia, os vereadores da referida comissdo, para
emitirem os Parecer quanto aos projetos de lei n’s 041, 042,043 ¢ 044/2022. Apbs
andlise da Comissdo o parecer foi emitido de forma favoravel. Sem mais para o
momento a reunido foi encerrada com a assinatura de todos os presentes.

Sabaudia, aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Comissio de Justica e Redacio

Secretario: André Luiz da Silva .. % & L5 ot -

Relator: Israel Aparecido Jesus .S&F. L ...
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Ata referente a reunifio da Comissio de Finangas e Orcamento. Aos oito dias do
més de setembro de dois mil ¢ vinte e dois, apds a sessdo ordinéria, reuniram-se na
secretaria da Camara Municipal de Sabdudia, os vereadores da referida comissdo,
para emitir o Parecer quanto aos projetos de leis n° 040, 041, 042 ¢ 043/2022. Apos
analise da Comisséio o parecer foi emitido de forma favoravel. Sem mais para o
momento a reunido foi encerrada com a assinatura de todos os presentes.

Sabdudia, aos vinte e oito dias do més de junho, do ano de dois mil e vinte e dois.

Comissdo de Financas e Orcamento

Presidente: José Aparecido de Souza

Secretario: Luis Donizeti de Melo ....... S~ w0 s

Relatora: Keliani de Aguiar Luz - M
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAOQO

MATERIA- Projeto de Lej n° 044/2 022

SUMULA- Dispde sobre a regulamentagfio do processo de escolha e exercicio do
mandato dos gestores escolares nas unidades educacionais da rede Publica de
Ensino Municipal a partir de escolha realizada com a participa¢do da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados previamente técnicos de mérito e

desempenho, de acordo com emenda modificativa.
PARECER LEGISLATIVO N° 056/2022

O presente Projeto de Lei n° 04/2022, dispde sobre a regulamentacdo do
processo de escolha e exercicio do mandato dos gestores escolares nas unidades
educacionais da rede Piblica de Ensino Municipal a partir de escolha realizada
com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente técnicos de mérito e desempenho, a regulamentagéo considera a Lei
Federal 14.1 1372020, que institui o FUNDEB, de forma permanente, inovando na
formula de calculo, o que culminou na ampliagdo dos recursos percebidos no
ambito dos Municipios. Regulamentagdo proposta ¢ necessario para garantir
plenitude no recebimento de tais recursos conforme prescreve a normal legal
nacional. A presente Pproposi¢ao esta amparada na necessidade de regulamentacdo
do procedimento de escolha de gestores das institui¢Ses escolares e atendimento
a0 requisito da norma legal nacional, garantindo o municipio esteja em
concordancia com os requisitos da Lei do FUNDEB, e assim, possa receber
plenamente todos os recursos devidos a evitar a falta de repasse por inadequacao
a0 que prescreve a Lei e a emenda Modificativa se foz necessario para incluir na
Lei no seu artigo 4° 0 més que serd realizado as eleicdes para diretores das escolas

municipais.
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Diante da importincia do assunto tratado, esta Comissio delibera

favoravelmente pela apreciagdo pelo Plenério, e consequ

ente aprovagao do Projeto
de Lei n° 044/2022.

Sala das Sessdes, aos 09 de agosto do ano de 2022

.,

Luis Do&rizﬂi:de Melo .

André Luiz da Silva Israel Aparecido Jesus
[ .~
Presidente Secretdrio Relator
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COMISSAO DE ASSUNTOS DE INTERESSE PUBLICO GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO
DE SABAUDIA

MATERIA: Projeto de Lej n° 044/2022

Stmula: “ Dispde sobre a regulamentacao do Processo de escolha e exercicio do mandato dos
gestores escolares nas unidades educacionais da Rede Publica de Ensino Municipal a partir de

PARECER LEGISLATIVO N° 015/2022

O presente eéxposto propde a regulamentacao do procedimento de escolha de gestores
escolares e atendimento aos requisitos de norma legal nacional, garantindo o cumprimento da Lej
Federal n® 141 13/2020, conforme o art. 14, § 1° dentre os indicadores de melhoria de gestao, uma
das exigéncias & de que o cargo de gestor escolar se dé de acordo com critérios técnicos de mérito

e desempenho e a partir de escolha realizada com a participacédo da comunidade escolar.

Diante da necessidade e importancia do exposto, esta Comissao delibera parecer favoravel|

por apreciagdo do Plenario e Aprovacio do Projeto de Lei n® 044/2022

Sala de Sessdes, aos 09 dias do més de setembro do ano de 2022.

AGNALDO LUCIANO VALDERRAMA
SECRETARIO

ALESSANDRA VALERIO
RELATORA
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 LEIN° 716/2022

‘Dispde sobre a regulamentacio do processo de escolha e
exercicio do mandato dos gestores escolares nas unidades
educacionais da Rede Publica de Ensino Municipal a partir de
escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de
meérito e desempenho oy critérios técnicos de mérito e
desempenho.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A escolha dos gestores escolares, denominados Diretores de instituigdes
educacionais tém por finalidade consolidar o processo de gestdo democratica, a partir de escolha
realizada por meio de voto direto e secreto de segmentos que compdem a comunidade educacional,
dentre candidatos aprovados previamente em avaliacio de mérito e desempenho em conformidade
com alein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 2° - A fungéo de diretor dos estabelecimentos pUblicos municipais de Educagao Infantil
e Ensino Fundamental abrange as responsabilidades de gerir tanto os processos formativos dos
alunos, quanto os recursos administrativos, humanos, financeiros e patrimoniais, colocados a

disposi¢ao da Instituicao, bem como a relacé@o da instituicao de ensino a comunidade

Art. 3° - O candidato sera designado para o exercicio da fung&o de Diretor por um periodo
de 02 (dois) anos, com inicio no primeiro dia (til do ano civil subsequente, sendo admitido um segundo
mandato.

§1° Para ser designado, o candidato deveréd obrigatoriamente, assinar o Termo de
Compromisso perante a Secretaria Municipal da Educacao, Esporte e Cultura.

§2° Durante o exercicio da funcdo, o diretor sera avaliado periodicamente através de
procedimentos e parametros estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacéo, Esporte e Cultura,
podendo ser afastado se nao alcangar os parametros minimos estabelecidos por essa avaliagao,
sendo que os procedimentos relativos aos resultados da avaliaggo serso divulgados a Comunidade

Escolar.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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rao passiveis de adverténcias o néo cump

§3° Se riento ds irtries =] intégres
emitidas pela Secretaria de Educagéo, devidamente documentadas em ata. Havendo trés reclamacées
de funcionarios das unidades e cinco de pais de alunos, por escrito, registradas na Secretaria de
Educacgao, da gestdo do diretor, sera aberta investigacao pela Secretaria Municipal de Educacdo,
ficando afastado o diretor durante o curso desta.

§4° Os parametros da avaliacdo consideraréo o que ja esta estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos, Estatuto do Magistério Publico do municipio de Sabaudia, o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Regimento Interno do Estabelecimento de Ensino, assim como as penalidades
administrativas verbais e escritas emitidas pela Secretaria de Educacgéo ou pelo Poder Executivo.

§5° Para concorrer ao segundo mandato o candidato devera ter suas contas aprovadas
em todos os anos de sua gestdo e apresentar um diagnéstico de entrada e de saida, demonstrando
avanco e alcance de metas relacionadas ao nivel de aprendizagem dos alunos, considerando as
avaliagOes feitas pela Secretaria M. de Educagdo, Prova Parana e as do Sistema Nacional de

Avaliagao.

Art. 4° - O processo de escolha de Diretores, nos termos estabelecidos nesta lei, ocorrera
simultaneamente em todas as Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sabaudia no més de novembro do respectivo ano.

§1° No caso de novos Estabelecimentos, onde ainda nzo houve processo de escolha, ou
no caso de destituigdo ou abandono do cargo, este podera ser realizado de forma exclusiva para

aquela unidade em qualquer data.
Art. 5° - A chapa deve ser composta por apenas um candidato ao ca rgo de Diretor.

CAPITULO |
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 6° - Podera ser candidato ao cargo de:
a) Diretor de Escola Municipal e de Centro Municipal de Educacao Infantil

l. o Professor, Pedagogo ou Educador Infantil que possua diploma em curso de graduacao
na area da Educagido e em nivel de pos graduagé@o na area de gestdo, em instituicao
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou portar diploma em curso de
graduac&o em Pedagogia em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da

Educacéio.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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o Pablico Municipal, com 20h ou 40h

ll. e, intrane do Quadrorio do agistéri
tendo cumprido periodo do estagio probatorio até a data da consulta publica, na forma do
art. 41 da Constituicdo Federal de 1988 em pelo menos um padréo, quando possuir dojs.
lll. Ter disponibilidade legal para assumir a fungao no caso de Estabelecimento de Ensino
que tenha demanda de 40 (quarenta) horas de direcéo.

IV.N&o estar exercendo mandato de qualquer cargo eletivo.

V. Ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros pessoais e no gerenciamento
dos recursos publicos, quando for o caso.

VI.N&o possuir- penalidades administrativas enquanto servidor publico e penalidade
criminal.

§1° A candidatura somente poderad ser exercida na Escola/CME| em que os referidos
servidores possuam 2 (dois) anos de efetivo exercicio nos ultimos dez anos, tendo como referéncia o
ano da realizagdo da escolha, devendo demonstrar tal condiczio na Instituicdo de Ensino que desegja

concorrer, vedada a candidatura simultanea em mais de uma instituiggo.

§2° Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos em unidades escolares diferentes, o
candidato optara por uma das unidades para candidatar-se, sendo automatica a sua transferéncia para

a unidade em que for escolhido gestor.

§32 Nas unidades escolares onde as atividades iniciaram ha menos de dois anos até a data
da publicagzo desta Lei, poderdo candidatar-se os interessados que cumprirem os demais requisitos

desta Lei, e estiverem lotados no primeiro dia de aula de cada [nstituicao.

§4° Nos Estabelecimentos que oferegam Educacdo de Jovens e Adultos nido sera
concedido o acréscimo de jornada para atuar na funcdo de Diretor, devendo, no entanto, esta

modalidade ser atendida pela Direcéo.

Art. 7° - Nao podera concorrer ao pleito o servidor que tenha cumprido penalidade
disciplinar ou criminal.

Art. 8° - Nao podera concorrer ao cargo o servidor que estiver em readequaczo funcional,

cujas restricdes sejam impeditivas a realizagéo das atividades inerentes ao cargo.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Paragrafo nico. Caso o servidor venh

aa é
consulta publica, a Secretaria Municipal da Educacdo em conjunto com profissional da satide analisara
Se as restri¢6es sdo impeditivas 3 realizacdo das atividades inerentes ao cargo, podendo ser revogada
a nomeagao.

Art. 9° - O servidor escolhido para a funcdo de Diretor, além do cumprimento do
proposto no Plano de Gestso apresentado no momento da inscricdo, estara aceitando, entre outras,
as seguintes atribuicdes:

I. zelar pelo patriménio  publico, conservacao e preservacido aplicando
adequadamente e integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito a
manuten¢do e reparos, sendo de Sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente

fisico seja adequado a tarefa de ensino e aprendizagem:
II.  mantera ordem e a disciplina na unidade escolar;

lll.  respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educacao, utilizando
roteiros, formularios e documentos padronizados, bem como seguir orientagbes pedagogicas

e administrativas apresentadas pela mesma;

IV.  zelar pela harmonia, respeito, colaboracéao, responsabilidade no dia-a-dia das

relagbes que envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

V. zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e telefone

respondendo pelos atos que causem gastos excessivos:

VI priorizar a igualdade de direitos e condi¢des a todos os educandos, professores

e demais funcionarios;

Vil.  esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de
Associagdes de Pais, Mestres e Funcionérios — APMF's — subvengées e recursos oriundos das
esferas federal e municipal, zelando pela alocag@o de recursos nas areas de destinagdo, sob

pena de responsabilizaczo;

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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VIIIL

estabelecidos em lej e regulamentos, notificando a diretoria da entidade quando do sey

IR YT

zelar pela apresentagio das p%estagt“)es de contas da APF ho

S pfazos legais
descumprimento sob pena de responsabilidade:;

IX.  providenciar efou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza
€ organizacdo quaisquer documentos que Ihes forem solicitados, cumprindo o prazo
estabelecido;

X. agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de
recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios:

Xl acompanhar as questbes educacionais e tomar decisées administrativas
pautadas em principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de condiges humanas

existentes;

XIl.  ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como principio norteador
dos processos que envolvem as relagbes tanto na area pedagoégica, quanto na area
administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato oy situagéo estranha que ocorrer na

instituigdo educacional a Secretarig Municipal da Educac&o;

Xl registrar as situagées conflitantes oy problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatérios para gualquer situagdo nova que vier a existir, no ambito das
relagbes que envolvam os mesmos com os funcionarios da instituicso educacional, bem como

com os membros da instituicgo educacional;

XIV.  comparecer as reunites quando convocado, repassando fidedignamente aos

servidores da instituicio educacional os assuntos pautados;

XV. n&o se ausentar do trabalho $em o previo conhecimento e autorizagao formal da

chefia imediata na Secretaria Municipal da Educacao;

XVI.  nZo tomar decisdes precipitadas quando em situacbes que envolvam o

Municipio de Sabaudia, pcr conseguinte, a Secretaria Municipal da Educac3o;

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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responder por quaisquer atos e situacdes que envolva

m a instituicao educacional

XVII.

com objetivo de esclarecé-los;

AVIIl.  fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da instituicao
educacional;

- XIX.  respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz
respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e, quando houver
sugestao para sua alteracso, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal da Educacao,

sendo vedada a dispensa de aulas sem prévia autorizacao desta;
XX. respeitar o patriménio publico quando da sua reforma, construcéo ou alteracao,
sendo que para execucdo dos mesmos devera ser realizada consulta & Secretaria Municipal

da Educag&o com parecer por escrito;

XXI.  participar das formagdes, cursos e seminarios determinados pela Secretaria

Municipal da Educagao:

XXIl.  dar éntrada no acervo da unidade educacional de todo material comprado, doado

e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgao publico ou privado;
XXIII. - elaborar e executar sua proposta de trabalho:
XXIV.  administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XXV.  acompanhar, juntamente com a Coordenagio Pedagoégica, a elaboracéo e

primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XXVI. acompanhar, juntamente com a Coordenagéao Pedagégica o processo de ensino
e aprendizagem da instituigdo proporcionando subsidios para & recuperagdo dos alunos de

baixo rendimento escolar,;

XAVIl.  acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe

Pedagégica;

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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XXVII.  articular.

da sociedade com a instituicdo escolar;

XXIX.

participar de cursos de gestao escolar oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educacao:

XXX.  assegurar o direito a participacéo em formagées, cursos e seminarios a todos
os docentes, conforme area de atuacio;

XXXI.  assegurar o direito 3 escolarizacdo e permanéncia g todos os discentes:
XXXII.  garantir o processo de incluséo escolar de acordo com a legislagao vigente:
XXXII. o contido no Regimento Escolar.

Art. 10 - O Diretor que ndo atender as atribuictes apontadas nesta lej tera sua conduta
preliminarmente analisada por Comiss&o Especial, que deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive

arepresentacdo ao regime disciplinar previsto nos Estatutos dos Servidores e do Magistério, podendo,

ainda, determinar o afastamento preventivo da funcéo.

Paragrafo tnico. A aplicagao de penalidade disciplinar implicara perda do mandato.

Art. 11 - O enquadramento da fungdo gratificada observara o Art.81da Lei Municipal
n°26/98 que dispdes sobre o estatuto do Magistério.

Art. 12 - Poderao votar no processo de escolha para Diretor da Instituicdo Educacional:

| — Professores, e Pedagogo efetivos ou contratados em efetivo exercicio;

Il - Demais servidores efetivos, em exercicio na escola, na data da votacso:

Il - Os membros da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios e Conselho
Escoiar na data da votagdo, responsaveis pelo Estabelecimento de ensino onde esteja

ocorrendo a escolha de diretor:

IV - Servidores internos, efetivos ou comissionados, que na data da votacdo
estejam atuando na area de educagdo nesta Secretaria.

“Tudo posso Nagquele que me fertalece — Filipenses 4:13"
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V - Alunos da EJA — Educéode Jdvené —e Adlos

maiores de 16 (dezesseis)
anos, votaréo na instituicdo em que estudam, circunstancia na qual fica vedada a participacao
do pai ou mae ou responsavel.

§1° Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso | deste artigo, o servidor que nao

esteja afastado por periodo Superior a 180 dias até a data da consufta publica.

§ 2° Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo Estabelecimento de Ensino, sob
qualquer pretexto, mesmo no caso de professores terem mais de um padrao, ou fazerem parte da
APMF ou sendo servidor e responsavel por aluno, ou aluno maior, que retna também a condigcdo de
pai/mée/responsavel. Os funcionarios da secretaria, indicados previamente em uma listagem, deverzo

votar em todas as unidades.

Art. 13 - No ato da votacao, o votante devera identificar-se através de documentos legais
com foto.

Paragrafo (inico. Nio sera permitido o voto por procuracio.

Art. 14 - N&o tera direito a voto os estagiarios.

Art. 15 - Havera processo de consulta publica em todas as instituicbes.

Art. 16 - Sdo as etapas de carater eliminatério da escolha dos gestores escolares:
inscricdo, avaliacdo de mérito e desempenho, apresentacao do Plano de Gestdo, consulta

publica.

CAPITULO 1!
DAS INSCRICOES

Art. 17 - O candidato devera solicitar formalmente sua inscricdo no procedimento de
escolha dos gestores escolares, respeitando a data final maxima estipulada, por ato proprio, para o

periodo de inscricdo de cada procedimento do processo de consulta.

§1° Para ter sua inscricdo homelogada o candidato devera fer alcancado todos os

requisitos de participacdo que exige esta Lei.

“Tude posso Naguele que me fortalece - Filipenses 4:13"
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inscricées: copia simples de documentos

' §2° So docues obtérios parav.-a.sk
pessoais, certidio de antecedentes criminais, documentos que comprovem a escolaridade, declaracao
contendo data de admissio como profissional da educacao e em caso de divergéncia também como
servidor do quadro geral.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO E DO PLANO DE GESTAO

Art. 18 - O candidato inscrito ao cargo de gestor escolar, além dos demais requisitos

previstos nesta Lei, devera ser submetido a avaliacdo de mérito e desempenho, de carater eliminatorio

Art. 19 - A avaliacéo consiste na apresentacéo de Plano de Gestao e aprovagao em prova
escrita de questdes objetivas de multipla escolha e discursiva com alcance da nota de corte,

previamente a etapa de escolha pela da comunidade escelar.

Art. 20 - Compée a avaliagdo de mérito e desempenho:

l. Aprovacdo em avaliagdo escrita, consistindo em prova composta por questdes objetivas
de mdltipla escolha e discursivas, devendo atingir a pontuagéo minima de 70% (setenta por cento) de
acerto da nota maxima total da prova, sendo o contetde programatico da avaliacao relacionados a0
cargo de gestdo e antecipadamente divulgado em ato préprio.

Il. Aprovagéo de seu Plano de Gestéo.

Art. 21 - Os candidatos que nao obtiverem pontuacdo minima de 70% (setenta por cento)
Na prova escrita, considerar-se-3o reprovados na avaliacéo de desempenho e mérito e nao serao

habilitados para etapas posteriores.

Art. 22 - Ao inscrever-se o candidato devera apresentar seu Plano de Gestao contendo as
seguintes caracteristicas:
. nome,
Il. datade nascimento,
. filiacao,
IV.  estado civil,
V. escolaridade,
VI.  competéncias e qualidades que julga ter para ser diretor,
VIl motivo pelo qual pretende ser diretor,

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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0 nivel de aprendizagem dos

VIIl.  diagnéstico de como st-é. alunol do
estabelecimento que pretende concorrer,
IX.  metas, objetivos e procedimentos que adotarad para a elevacdo dos indices

existentes.

Art. 23 - A Comissio Geral do Processo de Escolha, nomeada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, realizara analise dos Planos de Gestao observando a existéncia das caracteristicag
exigidas nesta Lei.

Art. 24 - Serao eliminados os Planos que:
l.n&o apresentarem as caracteristicas previstas no Art. 22 desta a Lei,
ll.apresentarem dados falsos,

lll.apresentarem medidas que n&o comungam com a Legislagéo vigente.

§1° Os candidatos que tiverem $eus planos de gestao eliminados terdo direito a recurso,

de acordo com periodo estipulado.

Art. 25 - Os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) na
prova escrita, e tiverem seus planos de gestao aprovados considerar-se-do aprovados na etapa de
avaliacdo de mérito e desempenho e constardo na lista publicada em diario oficial, de responsabilidade

da Secretaria Municipal da Educacao, contando tal lista com a validade de 2 (dois) anos

CAPITULO IV
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 26 - O voto para a escolha de Diretores para as instituicées educacionais dar-se-a

dentre os candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho.

§1° Cada Estabelecimento de Ensino, devera elaborar uma lista de votantes, conforme

esta lei, onde constara €spaco para a assinatura do votante.

§2° Depois de publicada a lista de candidatos aprovados na avaliacdo de mérito e
desempenho a Secretaria Municipal de Educacéo, afravés da Comissio Geral do Processo de
Escolha designara uma comissao formada de 03 (trés) pessoas para trabalhar no processo de escolha
em cada unidade escolar. Cabera a esta comissao verificar se a urna esta vazia antes da votacao

diante de 02 testemunhas, ter em maos a lista de votantes, colhendo assinatura de todos que votarem,

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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fazer a contagem dos votos diante de todos os presentes, lavra

resultado do processo de

ra

escolha, encaminhar a Secretaria de Educacao e seguir todas as determinacdes, constantes nesta Lej.

§3° Nao poderdo integrar a Comisséo das Unidades, os candidatos, seus conjuges ou
parentes até segundo grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor que esteja no exercicio do
cargo de Diretor na respectiva escola municipal.

§4° Sera considerado o escolhido o candidato que obtiver a maioria simples dos votos
validos. 4

§5° O voto sera considerado nulo quando nao se puder identificar o candidato efou for
identificavel o votante, bem como quando estiver com rasuras de qualquer espécie ou contenham
expressoes, frases, palavras, sinais ou qualquer outra manifestacao além daquela que exprime o voto:

§6° Caso haja um Gnico candidato este, para ser escolhido, devera ter nimero superior de
votos nulos e brancos.

§7° Na hipétese dos votos nulos e brancos serem superiores o diretor ser4 indicado no rol

dos aprovados na etapa da avaliagao de desempenho.

Art. 27 - O processo de votacéo, previsto nesla lei, s6 sera considerado valido quando:
|- o numero de votantes for, no minimo, de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
do total de representantes:
ll- a'soma dos votos brancos e nulos for inferior a 50% (cinquenta por cento) do

total de votos.

Art, 28 - Ocorrendo empate na votagdo, c desempate sera feito obedecendo aos seguintes
critérios, na ordem abaixo estabelecida:
. candidato que tenha mais tempo de servico no Estabelecimento de Ensino que
pretende dirigir;
Il. candidato que tenha mais tempo de servigo no magistério municipal;
Ill. candidato que tenha maior grau de titulac&o ou maier nimero de titulos:

IV. candidato de maior idade.

Art. 29 - O processo de votagéo sera conduzido por mesa receptora formada pela

Comisséo de cada unidade que devera escolher seu Presidente.

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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§1° - No local destinado a votagdo, a Mesa ficara em recinf(.). sprado do l’Jblico e, ao

lado, havera uma cabine de votagdo que garanta o sigilo do voto.

§2° - Somente poderdo permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora os seus
membros e, durante o tempo necessario a votacéo, o votante.

§3° - Ao Presidente da mesa receptora, indicado por seus pares, competira garantir a
ordem no local e o direito a liberdade de escolha de cada votante.

§4° - Ao Secretario da mesa receptora, indicado pelo Presidente da mesa, competira,
durante a votagao, registrar as ocorréncias em ata circunstanciada que, ao final da votacao, sera lida
e assinada por todos os mesarjos.

§5° - Nenhuma Pessoa ou autoridade estranha a mess receptora podera intervir, sob
pretexto algum, nos trabalhos da mesa, exceto os membros da Comissdo Geral do Processo de
Escolha, quando solicitados.

Art. 30 - O voto serd em cédula Unica, que devera conter o carimbo identificador da escola
municipal e a rubrica do presidente da mesa e de um dos mesarios.

Art. 31 - Se, ao receber a cédula, o votante verificar que ela esta rasurada ou de qualiquer

modo viciada ou assinalada, ou se ele préprio a inutilizar ou assinalar incorretamente, devera solicitar

outra ao Presidente da Mesa.

Paragrafo Unico - Em quaisquer das hipoteses acima, a cédula devolvida a Mesa sera
imediatamente inutilizada, a vista dos mesarios, sem quebra do sigilo do voto.

Art. 32 - A apuragio dos votos sera feita em sessao unica, no mesmo local de votacao.

§1° Antes de serem abertas as urnas, a Mesa Escrutinadora verificara se ha nelas indicios

de violagdo e anulara qualquer urna que tenha sido viclada.

§2° As cédulas contendo votos em branco ou nulo serao separadas e marcadas de forma

clara, para facilitar a contagem, com expressao escrita ‘BRANCO” ou “NULQO”.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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ularidades que indiqguem a necessidade da ahulégéo do

§3° Se constatados vicios oy irreg
processo, cabera 4 Mesa Receptora e a Comissao da Unidade dar imediata ciéncia do fato @ Comissao
Geral.

Art. 33 - A propaganda dos candidatos s¢ sera permitida apos a divulgacéo das chapas
registradas na Secretaria de Municipal da Educacao, Esporte e Cultura.

Art. 34 - Podera ser realizado até 02 (duas) Assembleias, para a apresentacio das
Propostas de Trabalho dos candidatos, ndo podendo cada candidato exceder a 20 (vinte) minutos para
as apresentacgges.

Art. 35 - Fica vedado, durante todo o dia da escolha, sob pena de impugnacao da chapa,
a propaganda que provoque tumulto no local e arredor do Estabelecimento onde ocorre a escolha,
especialmente:

| — qualquer distribuic&o de material de propaganda;

[l — a pratica de aliciamento (inclusive corpo a Corpo), coagao ou manifestacéo tendente a
influir na vontade do votante;

Il - oferecer, prometer ou entregar ao votante, com o fim de obter-lhe o voto, bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza:

IV- transporte de votantes por parte dos candidatos ou seus representantes.

Art. 36. Do resultado da escolha cabera recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem
efeito suspensivo, & Comissao Eleitoral, que submetera sua deciséo a homologac&o do Secretario

Municipal de Educagao.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA DOCUMENTACAO,
DOS ESCOLHIDOS E DE SUAS DESIGNACOES

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal da Educacéo:

l.nomear uma Comissso Geral do Processo de Escolha , formada por no minimo trés
servidores internos da Secretaria para organizar toda a operacionalizagzo do processo
de escolha do diretor prevista nesta Lei, cabendo a mesma, os procedimentos para
avaliagdo, votagdo, incluindo formas de apresentacdo dos candidatos aos

"Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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fepresentantes da comunidade escolar normas de sigilo, validagao e contagem de

votos, estabelecer prazos, definir datas, julgamento de recursos e todos demais atos
necessarios a efetivacio do processo por meio de Instrugio Normativa;

Il.determinar ao Diretor em exercicio de cada instituicdo educacional ou a quem estiver
respondendo pela mesma, a adogéo das providéncias preconizadas nas instrucées da
norma legal, prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento,
Nnos prazos e formas estabelecidos:

II.dar apoio as instituicGes para a perfeita divulgagéo e execucdo do processo de consulta
publica;

V. fazer chegar a comissao das unidades para as consultas publicas: urna, modelo de ata
e cédulas de votagao.

V.Proclamar, no prazo de até 48h (quarenla e oito horas) o resultado final do processo de
escolha, divulgéa-lo amplamente 2 Comunidade Escolar e encaminha-lo ao Chefe do

Executivo.

Art. 38 - Nas instituicdes escolares onde nzo ocorrerem consultas publicas por falta de
candidato e onde o candidato Gnico nao obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos

validos, o cargo de gestor escolar ser provido por critérios técnicos de mérito e desempenho.

Paragrafo Gnico. O provimento por critérios técnicos de mérito e desempenho consiste
em escolha de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal da Ed ucagdo, sendo indicado somente

candidato aprovado na fase de avaliag&o e desempenho.

Art. 39 - Os atuais Diretores, que ja passaram por processo de escolha, tem direito
adquirido e permanecerdo em exercicio com todas as responsabilidades que Ihe sdo cabiveis, até a
transmissao do cargo ao novo nomeado, oportunidade em que farao a entrega de balango financeiro,

acervo documental e inventario de material da instituicdo documentado.

§1° No caso de Diretor concorrendo a segundo mandato, este sers responsabilizado
funcionalmente pelos embaragos & normalidade do pleito, se formalizadas as iregularidades pelo
Presidente da Comisso de Organizagéo do Processo de Escolha em forma de denuncia devidamente
formalizada e comprovada e devera afastar-se de suas atividades no estabelecimento onde concorre,

nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem ao dia do processo de escolha.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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§3° Para as duas situagbes, novo Diretor oy Diretor de segundo mandato, devera ser
entregue no protocolo da Secretaria Municipal da Educacao, pelo atual Diretor, copia da comprovacéo
do cumprimente do disposto no caput, sendo no primeiro caso: cépia do recebimento, pelo novo
Diretor, dos documentos mencionados no caput deste artigo e no segundo: copia da ata da assembleia
realizada constando todos os detalhes conforme § 2¢ deste artigo.

§4° O n&do cumprimento do disposto neste artigo podera resultar em responsabilizacao
funcional.
§5° Para fins de segundo mandato serdo considerados o exercicio dos diretores na data

de aprovacio desta Lei.

Art. 40 - Em caso de vacancia do cargo do Diretor, bem como nos casos de auséncia,
impedimento ou afastamento do Diretor, o provimento sera feito pela Secretaria Municipal da Educacio
por critérios técnicos de mérito e desempenho, dentre candidatos que constem no rol de aprovados na

etapa de avaliacdo e desempenho.

Art. 41 - Concluido o mandato, o professor, o educador ou pedagogo retornara ao cargo

de origem, com todos os direitos € vantagens a ele inerentes.
Art. 42 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no gue couber.
Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em

contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 14 dias do més de setembro de 2022

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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LEI N° 716/2022

“Dispde sobre a regulamentacéo do processo de escolha e
exercicio do mandato dos gestores escolares nas unidades
educacionals da Rede Publica de Ensino Municipal a partir de
escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de
merito e desempenho ou critérios técnicos de merito e
desempenho.”

O Prefeito do Municipio de Sabsudia, Estado do Parana, facc saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A escolha dos gestores escolares, denominados Direfores de instituicdes
educacionais t&m por finalidade consolidar o processo de gestéio democratica, a partir de escolha
realizada por meio de voto direto e secrete de segmentos que compdem a comunidade educacional,
dentre candidatos aprovados Previamente em avaliagdo de mérito e desempenho em conformidade
com a Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,

Art. 2° - A funcdo de diretor dos estabelecimentos publicos municipais de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental abrange as respensabilidades de gerir tanto os processos formativos dos
alunos, quanto os recursos administrativos, humanos, financeiros e patrimoniais, colocados a
disposi¢&o da Instituicéo, bem como a relacéo da instituigio de ensino comunidade

Art. 3° - O candidato sera designado para o exercicio da funcio de Diretor por um periodo
de 02 (deis) anos, com inicio no primeiro dia Gtil do ano civil subsequente, sendo admitido um segundo
mandato.

§1° Para ser designado, o candidato devera obrigatoriamente, assinar o Termo de
Compromisso perante a Secretaria Municipal da Educagéo, Esporte e Guliura.

§2° Durante o exerclcio da fungéo, o diretor sera avaliado periodicamente através de
procedimentos e parémetros estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo, Esporte e Cuitura,
pedendo ser afastado se nio alcangar os parametros minimos estabelecidos por essa avaliagao,
sendo que os procedimentos relativos aos resultados da avaliagdo serdo divuigados & Comunidade
Escolar.

“Tudo posso Naquele que me fortalece - Filipenses 4:13"
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§3° Serdio passiveis de adverténcias o nao cumprimento dasdiretries e orientagtes
emitidas pela Secretaria de Educagao, devidamente documentadas em ata. Havendotrés reclamacdes
de funcionarios das unidades e cinco de pais de alunos, por escrito, registradas na Secretaria de
Educagao, da gestdo do diretor, sera aberta investigacdo pela Secretaria Municipal de Educacéo,
ficando afastado o diretor durante o curso desta,

§4° Os parametros da avaliacéo considerardo o que ja esta estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos, Estatuto do Magistério Publico do municipio de Sabdudia, o Estatuto da Crianca
¢ do Adolescente, Regimento Interno do Estabelecimento de Ensino, assim como as penalidades
administrativas verbais e escritas emitidas pela Secretaria de Educacio ou peio Poder Executivo.

§5° Para concorrer ao segundo mandato o candidato devera ter suas contas aprovadas
em fodos os anos de sua gestao e apresentar um diagndstico de entrada e de salda, demonstrando
avance e alcance de metas relacionadas ao nivel de aprendizagem dos alunos, considerando as
avaliagbes feitas pela Secretaria M. de Educagfio, Prova Parang e as do Sistema Nacional de
Avaliacdo.

Art. 4° - O processo de escolha de Diretores, nos termes estabelecidos nesta lei, ocorrera
simultaneamente em todas as Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacac Infantil da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sabaudia no més de novembro do respectivo ano,

§1° No caso de novos Estabelecimentos, onde ainda nio houve processo de escolha, ou
no caso de destituicdo ou abandono do cargo, este podera ser realizado de forma exclusiva para
aquela unidade em qualquer data.

Art. 5° - A chapa deve ser composta por apenas um candidato ao cargo de Diretor.

CAPITULO |
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 8° - Podera ser candidato ao cargo de:
a) Diretor de Escola Municipal e de Centro Municipal de Educacéo Infantil

I oProfessor, Pedagogo ou Educador infantil que possua diploma em curso de graduacéo
na érea da Educagdo e em nivel de pos graduagdo na area de gestdo, em instituicao
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgéo ou portar diploma em curso de
graduacdo em Pedagogia em instituicio devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

"Tudo posso Naquele que me fortalece - Filipenses 4:13"
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Il. Ser, integrante do Quadro Préprio do Magistério Ptiblico Municipal, com 20h ou 40h,
tendo cumprido periodo do estégio probatorio até a data da consulta publica, na forma do
art. 41 da Constituicdo Federal de 1988 em pelo menos um padréo, guando possuir dois.
III. Ter disponibilidade legal para assumir a fung&o no caso de Estabelecimento de Ensino
que tenha demanda de 40 (quarenta) horas de direcéo.

IV.N&o estar exercendo mandato de qualquer cargo eletivo.

V. Ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros pessoais e no gerenciamento
dos recursos piiblicos, quando for o caso.

VI.Ndo possuir penalidades administrativas énquanto servidor publico e penalidade
criminal.

§1° A candidatura somente podera ser exercida na Escola/CME €m que os referidos
servidores possuam 2 (dois) anos de efetivo exercicio nos Gltimos dez anos, tendo como referéncia o
ano da realizagdo da escolha, devendo demonstrar tal condi¢do na Instituicio de Ensino que deseja
concorrer, vedada a candidatura simultanea em mais de uma instituicdo.

§2° Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos em unidades escolares diferentes, o
candidato optara por uma das unidades para candidatar-se, sendo automatica a sua transferéncia para
a unidade em que for escolhido gestor.

§32 Nas unidades escolares onde as atividades iniciaram ha menos de dois anos até a data
da publicagéo desta Lei, poderéo candidatar-se os interessados que cumprirem os demais requisitos
desta Lei, e estiverem lotados no primeiro dia de aula de cada Instituicgo.

§4° Nos Estabelecimentos Gue oferecam Educacdo de Jovens e Adullos ndo sera
concedido o acréscimo de jornada para atuar na funcdo de Diretor, devendo, no entanto, esta
modalidade ser atendida pela Direcéo.

Art. 7° - N3o podera concorrer ao pleito o servidor que tenha cumprido penalidade
aisciplinar ou criminal.

Art, 8° - N&o podera concoirer ao cargo o servidor que estiver em readequagdo funcional,
Cujas restrigdes sejam impeditivas 4 realizagdo das atividades inerentes ao cargo.

“Tudo posso Naquele que me fortalece - Filipenses 4:13"
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Paragrafo ﬂico. Caso o servidor venha a entrar em readequacs
consulta publica, a Secretaria Municipal da Educagéo em conjunto com profissional da satde analisara
Se as restricdes séo impeditivas a realizacéo das atividades inerentes ao cargo, pedendo serrevogada
a nomeacédo.

Art. 9° - O servidor escolhido para a funcdo de Diretor, além do cumprimento do
proposto no Plano de Gestao apresentado no momento da inscricdo, estara aceitando, entre outras,
as seguintes atribuicses:

I zelar pelo patriménio  pubiico, conservacdic e preservaciio aplicando
adequadamente e integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito &
manutencéo e reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente
fisico seja adequado 2 tarefa de ensino e aprendizagem:

ll. manteraordemea disciplina na unidade escolar;

. respeitara hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educac&o, utilizando
roteiros, formularios e documentos padronizados, bem como seguir orientagdes pedagogicas
& administrativas apresentadas pela mesma;

V. zelar pela harmonia, respeito, colaboragéo, responsabilidade no dia-a-dia das
relagbes que envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

V. zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e telefone
respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;

V1. priorizar a igualdade de direitos e condigées a todos os educandos, professores
e demais funcionarios;

VII.  esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de
Assoclacdes de Pais, Mestres e Funcionérios ~ APMF’s — subvencdes e recursos oriundos das
esferas federal e municipal, zelando pela alocagéo de recursos nas dreas de destinagéo, sob
pena de responsabilizagéo;

“Tudo posso Naquele que me fortalece - Filipenses 4:13"
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VIll.  zelar pela apresentacdo das prestag;és de contas da APMF nos praos legais
estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria da entidade quando do sey
descumprimento sob pena de responsabilidade:

IX.  providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza
& organizacdo quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo
estabelecido:

X, agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de
recados com assinatura e cigncia dos funcionérios;

Xl. acompanhar as questes educacionais e tomar decisdes administrativas
pautadas em principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de condiges humanas
existentes;

Xl ter ética, respeito, agindo sempre através do diglogo como principio norteador
dos processos que envolvem as reiagdes tanto na area pedagégica, quanto na area
administrativa, comunicando imediatamante qualquer fato ou situagéo estranha que ocorrer na
instituic&o educacional a Secretaria Municipal da Educagao:

XN, registrar as situagbes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatérios para qualquer situagdo nova que vier a existir, no ambito das
relacdes que envolvam os mesmos com os funcionarios da instituicdo educacional, bem como
com os membros da instituicso educacional;

XIV.  comparecer as reunides quando convocado, repassando fidedignamente aos
servidores da instituicao educacional os assuntos pautados;

XV.  ndo se ausentar do trabalho $em o prévio conhecimento e autorizacéo formal da
chefia imediata na Secretaria Municipal da Educacio:

AVI.  néo tomar decisdes precipifadas quando em situagbes que envolvam o
Municipio de Sabaudia, por conseguinte, a Secretaria Municipal da Educagéo;

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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esponder por quaisquer atos e situagdes que envolvam a instituicdo educacional

XVII.
com objetivc de esclarecé-los:

XVIIl.  fazer cumprir os hordrios de atendimento e funcionamento da instituiczo
educacional;

XIX.  respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz
respeito ao cumprimento dos dias lefivos e horas-aula estabelecidos e, quando houver
sugestdo para sua alteracdo, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal da Educagao,
sendo vedada a dispensa de aulas sem prévia autorizacao desta;

XX.  respeitar o patriménio publico quando da sua reforma, constricdo ou alteracio,
sendo que para execucdo dos mesmos devera ser realizada consulta & Secretaria Municipal

da Educacdo com parecer por escrito;

XXI.  participar das formacdes, cursos e seminarios determinados pela Secretaria
Municipal da Educacio;

XXII. dar entrada no acervo da uridade educacional de todo material comprado, doado
elou recebido do Municipio ou de qualquer outro orgéo publico ou privado;

KXl elaborar e executar sua proposta de frabalho;
XXIV.  administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

KXV.  acompanhar, juntamente com a Coordenagéo Pedagégica, a elaboracéo e
primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XXVI.  acompanhar, juntamente com a Coordenagao Pedagégica o processo de ensino
€ aprendizagem da instituicdo proporcionando subsidios para a recuperacéo dos alunos de
baixo rendimento escolar:

XXVIl.  acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalhe reafizado pela Equipe
Pedagggica;

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13°
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XXVl articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo

da sociedade com a instituicdo escolar:

- XXIX.  participar de cursos de gestéo escolar oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educacao;

XXX. assegurar o direito & participacao em formagdes, cursos e seminarios a todos
os docentes, conforme area de atuacéo;

XXXI.  assegurar o direito & escolarizacdo e permanéncia a lodos os discentes:
XXXIl.  garantir o processo de incluséo escolar de acordo com a legislag&o vigente;
XXXHI. o contido no Regimento Escolar.

Art. 10 - O Diretor que néo atender &s atribuicBes apontadas nesta lei tera sua conduta
preliminarmente analisada por Comissdo Especial, que deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive
arepresentacdo ao regime disciplinar previsto nos Estatutos dos Servidores e do Magistério, podendo,
ainda, determinar o afastamento preventivo da funggo,

Paragrafo Gnico. A aplicacéo de penalidade disciplinar implicara perda do mandato.

Art. 11 - O enquadramento da funcao gratificada observard o Art.81da Lei Municipal
N°26/38 que dispdes sobre o estatuto do Magistério.

Art. 12 - Poderdo votar no processo de escolha para Diretor da Instituicdo Educacional:

| — Professores, e Pedagogo efetivos oy contratados em efetivo exercicio;

Il - Demais servidores efetivos, em exercicio na escola, na data da votacio:

Il - Os membros da AssociagZo de Pais, Mestres e Funcionarics e Conselho
Escolar na data da votacdio, responsaveis pelo Estabelecimento de ersino onde esteja
ocorrendo a escolha de diretor;

IV - Servidores intemos, efetivos ou comissionados, que na data da votagéo
estejam atuando na area de educacdo nesta Secretaria.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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V - Alunos da EJA — Edcagao de vens € Adultos — maiores de 16 (dezesseis)
anas, votardo na instituicio em que estudam, circunstancia na qual fica vedada a participagéo
do pai ou mae ou responsavei.

§1° Entende-se por “em exerclcio”, de que trata o inciso | deste artigo, o servidor que nio
esteja afastado por periodo Superior a 180 dias até a data da consulta pabiica,

§ 2° Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo Estabelecimento de Ensino, sob
qualquer pretexto, mesmo no caso de professores terem mais de um padréo, ou fazerem parte da
APMF ou sendo servidor e responsavel per aiuno, ou aluno maior, que retna também a condigao de
paifmée/responsavel. Os funcionarios da secretaria, indicados previamente em uma fistagem, deverao
votar em todas as unidades,

Art. 13 - No ato da votacéo, o votante devera identificar-se através de docuimentos legais
com foto.

Paragrafo tnico. Nao sera permitido o voto por procuracao.

Art. 14 - N&o tera direito a voto os estagiarios.

Art. 15 - Havera processo de consuita plblica em todas as instituicdes.

Art. 16 - S0 as etapas de carater eliminatério da escolha dos gestores escolares:
inscrigao, avaliagdo de mérito e desempenho, apresentacdo do Plano de Gestio, consulta

publica.

CAPITULO i
DAS INSCRICOES

Art. 17 - O candidato devera solicitar formalmente sua inscrigéo no procedimento de
escolha dos gestores escolares, respeitando a data final méxima estipulada, por ato proprio, para o
perlodo de inscrigdo de cada procedimento do processo de consulta,

§1° Para ter sua inscrigdo homologada o candidato devera ter alcancado todos os
requisitos de participagéo que exige esta Lej.

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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§2° Serdo documentos obrigtérios para as inscricbes: copia simples de documentos
pessoais, certiddo de antecedentes criminais, documentos que comprovem a escolaridade, declaragéo
centendo data de admiss&o como profissional da educacdo e em caso de divergéncia também como
servidor do quadro geral.

CAPITULO 1Nl
DA AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO E DO PLANO DE GESTAO

Art. 18 - O candidato inscrito ao cargo de gestor escolar, além dos demais requisitos
previstos nesta Lei, devera ser submetido & avaliacio de mérito e desempenho, de carater eliminatério

Art. 18 - A avaliag8o consiste na apresentacdo de Plano de Gestio e aprovagdo em prova
escrita de questdes objetivas de multipla escolha e discursiva com alcance da nota de corte,
previamente a etapa de escolha pela da comunidade escolar.

Art. 20 - Compée a avaliagéo de mérito e desempenho:

I. Aprovagéo em avaliagéo escrita, consistindo em prova composta por questdes objetivas
de mditipla escolha e discursivas, devendo atingir a pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) de
acerto da nota maxima total da prova, sendo o contetdo programatico da avaliagao relacionados ao
cargo de gestéo e antecipadamente divulgado em ato proprio.

Il. Aprovacéo de seu Plano de Gestao.

Art. 21 - Os candidatos que n#o obtiverem pontuac¢do minima de 70% {setenta por cento)
na prova escrita, considerar-se-40 reprovados na avaliacio de desempenho e mérito e ndo serdo
habilitados para etapas posteriores,

Art. 22 - Ao inscrever-se o candidato devera apresentar seu Plano de Gestdc contendo as
seguintes caracteristicas:
. nome,
Il.  data de nascimento,
I, filiagdo,
IV. estado civil,
V. escolaridade,
VI.  competéncias e qualidades que julga ter para ser diretor,
VIl.  motive pelo qual pretende ser diretor,

“Tudo pesso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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' VIl diagnéstico de como esta 0 nivel de aprenage dos alunos do
estabelecimento que pretende concorrer, ‘

IX.  metas, objetivos e procedimentos que adotara para a elevacéo dos indices
existentes.

Art. 23 - A Comissio Geral do Processo de Escolha, nomeada pela Secretaria Municipal
de Educacgéo, realizara analise dos Planos de Gestio observando a existéncia das caracteristicas
exigidas nesta Lej,

- Art. 24 - Seréo eliminados os Planos que:
l.n&o apresentarem as caracteristicas previstas no Art. 22 desta a Lei,
Il.apresentarem dados falscs,
ll.apresentarem medidas que ndo comungam com a Legislagao vigente,

§1° Os candidatos que tiverem seus plancs de gestao eliminados terdc direito a recurso,
de acordo com periodo estipulado.

Art. 25 - Os candidatos que atingirem a pontuacdo minima de 70% {setenta por cento) na
prova escrita, e tiverem seus planos de gestdc aprovados considerar-se-do aprovados na etapa de
avaliagéo de mérito e desempenho e constardo na lista publicada em diario oficial, de responsabllidade
da Secretaria Municipal da Educagéo, contando tal lista com a validade de 2 (dois) anos

CAPITULO IV
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 26 - O voto para a escolha de Diretores para as instituicbes educacionais dar-se-a
dentre os candidatos aprovados previamente em avaliacéo de mérito e desempenho.

§1° Cada Estabelecimento de Ensino, devera elaborar uma lista de votantes, conforme
esta tei, onde constara €5pacgo para a assinatura do votante.

§2° Depois de publicada a lista de candidatos aprovados na avaliagdo de mérito e
desempenho  a Secretaria Municipal de Educacdo, através da Comissdo Geral do Processo de
Escolha designara uma comissao formada de 03 (trés) pessoas para trabalhar no processo de escolha
em cada unidade escolar. Cabera a esta comissao verificar se a urna estad vazia anfes da votagéo
diante de 02 testemunhas, ter em m&os a lista de votantes, colhendo assinatura de todos que votarem,

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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fazer a contagem dos votos diante de todos os presentes, lavrar a Ata com o resultado de processo de
escolha, encaminhar a Secretaria de Educagdo e seguir todas as determinagdes, constantes nesta Lei.

§3° Néo poderdo integrar a Comissio das Unidades, os candidatos, seus cénjuges ou
parentes até segundo grau, ainda que per afinidade, ou qualquer servidor que esteja no exercicio do
cargo de Diretor na respectiva escola municipal.

§4° Sera considerado o escoihido o candidato que obtiver a maioria simples dos volos
validos.

§5° O voto sera considerado nuls quando n&o se puder identificar o candidato efou for
identificavel o votante, bem como quando estiver com rasuras de qualquer espécie ou contenham
expressdes, frases, palavras, sinais ou qualquer outra manifestag&o além daquela gue exprime o voto;

§6° Caso haja um tinico candidato este, para ser escolhido, devera ter nimero superior de
votos nulos e brancos.

§7° Na hipotese dos votos nulos e brancos serem superiores o diretor sera indicado no rol
dos aprovados na etapa da avaliag&o de desempenho.

Art. 27 - O processo de votagao, previsto nesta lei, s6 sera considerado valido quando:
I- 0 nimero de votantes far, no minimo, de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
do total de representantes;
Il asoma dos votos brancos e nulos for inferior a 50% {cinquenta por cento) do
total de votos.

Art. 28 - Ocorrendo empate na votagdo, o desempate serd feito cbedecendo aos seguintes
critérios, na ordem abaixo estabelecida: ‘
I. candidato que tenha mais tempo de servico no Estabelecimento de Ensino que
pretende dirigir;
Il. candidato que tenha mais tempe de servigo no magistério municipal;
Ill. candidato que tenha maior grau de titulacdo ou maior niimero de fitulos;
IV. candidato de maior idads.

Art. 29 - O processo de votagdo sera conduzido por mesa receptora formada pela
Comissdo de cada unidade que devera escolher seu Presidente.

“Tudo posso Naquele q{:IE me fertalece — Filipenses 4:13"
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§1° - o local destinado & votagéo, a Mesa ﬁcra em feto separado do publico e, ao
lado, havera uma cabine de votagéo que garanta o sigilo do voto.

§2° - Somente poderao permanecer no recinto destinado & Mesa Receptora cs seus
membros e, durante o tempo necessario & votagdo, o votante.

§3° - Ao Presidente da mesa receptora, indicado por seus pares, competird garantir a
ordem no local e o direito 4 liberdade de escolha de cada votante.

§4° - Ao Secretario da mesa receptora, indicado pelo Presidente da mesa, competirg,
durante a votacio, registrar as ocorréncias em ata circunstanciada que, ao final da votagéo, sera lida
e assinada por todos os mesérios.

§5° - Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa receptora podera intervir, sob
pretextc algum, nos trabalhos da mesa, exceto os membros da Comissdo Geral do Processo de
Escolha, quando solicitados.

Art. 30 - O voto sera em cédula tnica, que devera conter o carimbo identificador da escola
runicipal e a rubrica do presidente damesa e de um dos mesarios.

Art. 31 - Se, ao receber a cédula, o votante verificar que ela esta rasurada ou de qualquer
medo viciada ou assinalada, ou se ele proprio a inutiizar ou assinalar incorretamente, devera solicitar

outra ao Presidente da Mesa.

Paragrafo Unico - Em quaisquer das hipcteses acima, a cédula devolvida a Mesa sera
imediatamente inutilizada, a vista dos mesarios, sem quebra do sigilo do voto.

Art. 32 - A apuracao dos votos seré feita em sesséo Unica, no mesmo local de votacéo.

§1° Antes de serem abertas as urnas, a Mesa Escrutinadora verificara se ha nelas indlcios
de violag&o e anular& qualquer urna que tenha sido violada,

§2° As cédulas contendo votos em branco ou nulo serdo separadas e marcadas de forma
clara, para facilitar a contagem, com expressdo escrita “BRANCO” ou “NULO",

“Tudo posse Naquele que me fortalece - Filipenses 4;13"
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' §3° Se oonstatados vfcuos ou |arregulandades que indiquem a necessudadeda anulag:éo do
processo, cabera & Mesa Receplora e a Comisséo da Unidade dar imediata ciéncia do fato & Comissao
Geral.

Art. 33 - A propaganda des candidatos s6 sera permitida apds a divulgacédo das chapas
registradas na Secretaria de Municipal da Educacéo, Esporte e Cuiltura,

Art. 34 - Poderg ser realizado ateé 02 (duas) Assembleias, para a apresentagdo das
Propostas de Trabalho dos candidatos, néo podendo cada candidato excedera 20 {vinte) minutos para
as apresentacées.

Art. 35 - Fica vedado, durante todo o dia da escolha, sob pena de impugnagao da chapa,
a propaganda que provoque tumulto no local e arredor do Estabelecimento onde ocorre a escolha,
especialmente:

| ~ qualquer distribui¢gio de material de propaganda;

Il - & pratica de aliciamento (inclusive COrpo a corpo), coagéo ou manifestaciio tendente a
influir na vontade do votante;

Il — oferecer, prometer ou entregar ao votante, com o fim de obter-lhe o voto, bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza;

IV- transporte de votantes por parte dos candidatos ou seus representantes.

 Art. 36. Doresultado da escolha cabera recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem
efeito suspensivo, & Comisséo Eleitoral, que submetera sua decisdo & homologacio do Secretario
Municipal de Educacéo.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA DOCUMENTAGAO,
DOS ESCOLHIDOS E DE SUAS DESIGNACOES

Art. 37 - Compete & Secretaria Municipal da Educacao:

I.nomear uma Comissio Geral do Processo de Escolha , formada por no minimo trés
servidores internos da Secretaria para organizar toda a operacionalizag8io do processo
de escolha do diretor prevista nesta Lei, cabando a mesma, os procedimentos para
avaliagdo, votago, inclindo formas de apresentag8o dos candidatos aos
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representntes da muide esclr € normas de sigilo, validacéo e oontagm de
votos, estabelecer prazos, definir datas, julgamento de recursos e todos demais atos
necessarnos & efetivacéio do processo por meio de Instrugao Nermativa:

Il.determinar ao Diretor em exercicio de cada instituicéo educacional ou a quem estiver
respondendo pela mesma, a adogao das providéncias preconizadas nas instrugdes da
norma legal, prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fief cumprimento,
nos prazos e formas estabelecidos;

IIl.dar apoio as instituicses para a perfeita divulgagéo e execugdo do processo de consulta
publica; '

IV. fazer chegar a oomisséo das unidades para as consultas publicas: urna, modelo de ata
€ cédulas de votagéo.

V.Proclamar, no prazo de até 48h (quarenta e oito horas) o resultado finat do processo de

escolha, divulga-lo amplamente a4 Comunidade Escolar e encaminha-lo ao Cnefe do
Executivo.

Art. 38 - Nas instituicBes escolares onde nao ocarrerem consultas publicas por falta de
candidato e onde o candidato Gnico nao obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos
véiidos, o cargo de gestor escolar sera provido por critérios técnicos de mérito e desempenho.

Paragrafo tnico. O provimento por critérios técnicos de mérito e desempenho consiste
em escolha de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal da Educagéo, sendo indicado somente
candidato aprovado na fase de avaliacdo e desempenho.

Art. 39 - Os atuais Diretores, que ja passaram por processo de escotha, tem diraito
adquirido e permanecerdo em exercicio com fodas as responsabilidades que fhe s&o cabiveis, até a
transmissdo do cargo ac nove nomeado, cpertunidade em que fardo a entrega de balango financeiro,
acervo documental e inventario de material da instituicao documentado.

§1° No caso de Diretor concemendo a segundo mandato, este sera responsabilizado
funcionalmente pelos embaracos a4 nomalidade do pleito, se formalizadas as irregularidades peio
Presidente da Comisséo de Organizacdo do Processo de Escolha em forma de dentincia devidamente
formalizada e comprovada e devera afastar-se de suas atividades no estabelecimento onde concorre,
nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem ao dia do processo de escolha.
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L

thido para egundo mandato o Diretor, ratificada-a

sua dsignaco p ato
do Chefe do Poder Executivo, o candidato realizara uma Assembleia Geral Exfracrdinaria na instituicéo
educacional, e nela apresentars relatorio técnico-pedagogico e prestacéo de contas da gest&o anterior.

§2° Sendo e

§3° Para as duas situagdes, novo Diretor ou Dirstor de segundo mandato, deverd ser
enfregue no protocolo da Secretaria Municipal da Educac#o, pelo atual Diretor, copia da comprovacao
do cumprimento do disposto no caput, sendo no primeiro caso: cépia do recebimento, pelo novo
Diretor, dos documentos mencionados no capul deste artigoe no segundo: copia da ata da assemblzia
realizada constando todos os detalthes conforme § 2¢ deste artigo.

§4° O n&c cumprimento do disposto neste artigo podera resultar em responsabilizacéo
funcicnal.

§5° Para fins de segundo mandato serfo considerados o exercicio dos diretores na data
de aprovagéo desta Lei.

Art. 40 - Em caso de vacancia do cargo do Diretor, bem como nos casos de auséncia,
impedimento ou afastamento do Diretor, o provimento sera feito pela Secretaria Municipal da Educagdo
por critérios técnicos de mérito e desempenho, dentre candidatos que constem no rol de aprovados na
etapa de avaliagéc e desempenho. '

Art. 41 - Concluido o mandalo, o professor, o educador ou pedagogo retornard ac cargo
de origem, com todos os direitcs e vantagens a ele inerentes.

Art. 42 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, nc que couber.
Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposighes em

contrario,
Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 14 dias do més de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-
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