IRETELIURA MUNIGIFAL OE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

REQUERIMENTO N° 017/2022

Sabaudia — PR., 16 de setembro de 2022

Venho pelo presente, solicitar aos Nobres Vereadores a inclusio em
CARATER DE REGIME DE URGENCIA ESPECIAL do Projeto de Lei n° 045/2022 que “Dispée sobre o

plano de carreira e saldrios do cargo de Psicopedagogo e da outras providéncias.”

A proposicdo do referido Projeto de Leis esta amparada na necessidade
de criacdo do cargo de Psicopedagogo para atender todas as demandas existentes no Municipio de

Sabaudia e Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura.

Dito isso, justifica-se a urgéncia em face de abertura de novo concurso
publico para suprir as demandas necessarias.

Atenciosamente,

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM PROJETO DE LEI N° 045/2022
Sabaudia — PR., 02 de setembro de 2022.

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar & elevada apreciacao de
Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Dispée sobre o plano de carreira e salarios
do cargo de Psicopedagogo e da outras providéncias.”

A psicopedagogia € um campo do conhecimento que mescla as ciéncias da
psicologia e pedagogia. Estuda e se aprofunda no processo de aprendizagem humana. E uma
area de conhecimento bastante presente no desenvolvimento intelectual de criancas,
adolescentes, auxiliando e propondo melhorias no processo de aprendizagem. Para identificar
dificuldades e falhas no processo de ensino, o campo da Psicopedagogia relne os
conhecimentos e diretrizes de outras areas, como a Pedagogia, a Psicologia, a Antropologia,
a Psicanalise, a Neurologia, a Fonoaudiologia e a Psicolinguistica.

O psicopedagogo busca compreender o processo de absorgdo de
informagdes e a construgcdo de conhecimentos dos individuos em todas as fases da vida
humana. Esse profissional propde melhorias nos métodos e nas estratégias de ensino.
Podemos dizer que o psicopedagogo & responsavel por prevenir, diagnosticar e tratar
problemas e barreiras de aprendizagem, do mesmo modo, também analisam a relacéo entre
os professores e o processo de aprendizagem. Essa andlise é importante para identificar
brechas de melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicéo e
o aproveitamento dos alunos. Os atendimentos individuais, o psicopedagogo é capaz de
identificar dificuldades, problemas e distarbios no processo de aprendizagem.

Diante exposto, conto com a cordial atencéo aos nobres pares na apreciacao
e aprovacao do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

Wl mm"r"w

PRDT

Data; fafﬂefzn:?”“ 280120
Laglajaguardrio: 14, e

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 045/2022

“Disp&e sobre o plano de carreira e salarios do cargo de

Psicopedagogo e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei tem por objeto disciplinar o regime juridico do cargo de
Psicopedagogo, no que lhe é peculiar, bem como seu respectivo plano de carreira e salarios,
regulamentando sua implantagéo e gestso.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Psicopedagogo o titular do cargo
com fung&o de atuar como articulador do processo pedagdgico no interior da escola, visando
a gestdo democratica, o trabalho coletivo, ética profissional e comprometimento politico

pedagdgico.

Art. 3° - O Psicopedagogo, no exercicio de suas fungées, fundamentar-se-a, dentre
outros, nos seguintes principios basicos:

| — pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas;

Il - valorizagéo da experiéncia extraescolar;

Il — vinculagéo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais:

IV — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,

a arte e o saber;

V - liberdade de organizagdo da comunidade educacional;

VI —respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

VIl — garantia de padrao de qualidade;

VIII — respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da acao educativa,

como ser ativo e participante, construtor do seu proprio processo de conhecimento:

IX — coparticipagdo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades:
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X — gestao democratica do ensino publico.
TiTULO Il - DAS ATRIBUIGOES DO PSICOPEDAGOGO

Art. 4° - Sao atribuigdes do Psicopedagogo, as seguintes:

I- REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Nivel Superior em Psicopedagogia, ou nivel Superior em Licenciatura Plena e
especializacdo em Psicopedagogia com durag¢do minima de 360h, ou nivel Superior em
Psicologia com especializagdo em Psicopedagogia com duragdo minima de 360h e registro
no CRP.

Il - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

a) Participar na organizagdo das turmas;
b) Participar da elaboragao do calendario letivo; CAMAmmpmmrm
on

OTOCOLD QEMAL 238/2022

c) Participar da distribuicdo das aulas e disciplinas; R s o348
d) Participar do horario semanal de aulas.

Il - FUNGCOES DO Psicopedagogo:

a) Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o
conteldo ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu
comportamento;

b) Coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares;

c) Realizar diagnostico e intervengao psicopedagogia, mediante a utilizagdo de
instrumento e técnicas préprias de psicopedagogia;

d) Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagoégicos que tenham por
finalidade a pesquisa, prevengédo avaliagao e intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

e) Realizar consultoria e assessoria psicopedagégicas objetivando a identificacéo,
compreensao e analise dos problemas no processo de aprendizagem;

f) Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos
escolares e na definicao de técnicas de educacgao;

g) Prestar atendimento & comunidade escolar, visando o desenvolvimento

intelectual, emocional e social do individuo;
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h) Realizar intervencao psicopedagogia visando a solugdo dos problemas no
processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino:

i) Participar da dinamica das relagbes da comunidade educativa a fim de favorecer
0 processo de integrac3o;

j) Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema
ja instalado e na sua prevengao;

k) Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragéao dos projetos;

)Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

m) Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares
dos usuarios;

n) Promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos;

o) Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior;

p) Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem;

q) Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem:;

r) Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem
adequados;

s) Realizar o diagnéstico-psicopedagégico, com especial énfase nas possibilidades
e perturbagdes de aprendizagem;

t) Esclarecimento e orientagéo daqueles que o consultam:

u) Orientagédo de pais e professores, orientagédo vocacional operativa em todos os
niveis educativos.

TITULO Ill - DA CARREIRA DE PSICOPEDAGOGO
CAPITULO | - DO REGIME JURIDICO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - O regime juridico do cargo de Psicopedagogo é o estatutario, segundo as
normas por esta Lei estabelecidas.

i
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Paragrafo tnico. No que esta Lej for omissa, aplicam-se, quando couberm, as
disposigdes da Lei Municipal do Magistério n® 026/1998 e Lei Municipal n® 032/1993 de 30 de
dezembro de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 6° - S&o requisitos essenciais para a investidura no cargo de Psicopedagogo:

| — a aprovagdo em concurso publico:

Il - a comprovagao, na data da posse, de concluszo de Curso de Nivel Superior em
Psicopedagogia, ou nivel Superior em Licenciatura Plena e especializagdo em
Psicopedagogia.

§ 1° - Para fins de ingresso ou promocao, os titulos de especializagdo, deverso ser
reconhecidos pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
adquiridos no Brasil ou no Exterior;

Art. 7° - O ingresso na carreira de Psicopedagogo dar-se-a no Padrao A, Nivel I.
CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA, PROGRESSAO E PROMOCAO DA CARREIRA

Art. 8° - O cargo efetivo de Psicopedagogo ¢ inserido em carreira estruturada em
3 (trés) Padrdes e 35 (trinta) niveis.

§ 1°. Padréo é o conjunto de profissionais integrantes do cargo de Psicopedagogo, com o
mesmo grau de formag&o ou habilitagdo em que se estrutura a carreira correspondendo a:
| — Padr&o A cujo requisito é formagdo em curso superior de Pedagogia licenciatura

plena e/ou Psicopedagogia;

Il — Padréo B cujo requisito é formac&o em curso superior de licenciatura plena e
diplomal/certificado de p6s-graduacgéo na area de educagéo, em nivel de especializagéo;

Il — Padr&o C cujo requisito é formagdo em curso superior de licenciatura plena e
diplomal/certificado de pds-graduacéo na area de educagéo, em nivel de mestrado.

§2°. Nivel é a posicdo dos profissionais titulares do cargo de Psicopedagogo
inseridos em um mesmo Padrao, classificados segundo fatores de desempenho e qualificagio

profissional, desighados por nimeros de 1 a 30.
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Art. 9 - A promogao funcional do titular de cargo efetivo de Psicopedagogo consiste
na mudancga horizontal de um padréo para o outro, imediatamente superior, e ocorrer3,
mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o comprovante da nova
titulacao, e surtira efeitos a partir do més seguinte ao da comprovagao pelo requerente.
Paragrafo anico. A elevagdo de Padrdo n&o implica alteragao de Nivel, de modo
que havera mudanga de letra indicativa do primeiro, mas n&o de algarismo indicativo do

segundo, ficando assegurado o direito a irredutibilidade de vencimentos e remuneragoes.

Art. 10 - A progressio é o deslocamento vertical do Psicopedagogo de um nivel
para o outro, imediatamente mais elevado, é por merecimento e ocorrera desde que
comprovados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - intersticio de 1 (um) ano para a progressao de um Nivel para outro Nivel:

Il —a comprovagso de o Psicopedagogo ter alcangado a pontuagdo minima exigida

no regulamento das progressées, que sera expedido na forma de Decreto pelo Poder
Executivo.

Art. 11 - Na avaliagao de desempenho seréo considerados o cumprimento dos
deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizagdo

cujos indicadores e critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 12 - A promogéo e a progresséo do Psicopedagogo somente poderao ocorrer
apos a concluséao do estagio probatério.

Art. 13 - As vantagens remuneratérias decorrentes das progressdes devem ser

Pagas a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte de sua concessao.
CAPITULO IV - DA LOTAGAO E DA REMOGAO

Art. 14 - A lotagéo do cargo de Psicopedagogo ¢ tnica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educago.

cmkm’iﬁ(ﬁimimm
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Art. 15 - Remocgdo & o deslocamento do Psicopedagogo de um para outro
estabelecimento de ensino, ou, ainda, para a sede da Secretaria de Educagéo do Municipio,

sem que haja modificagdes em sua situagédo funcional, exceto as previstas na legislacéo
vigente.

Art. 16 - Por necessidade do ensino, os Psicopedagogos poder&o ser designados
para exercer suas atividades em mais de uma escola. -
Paragrafo tnico. Ao ser designado para exercer suas fungées em mais de uma

unidade escolar, sera respeitada a carga horaria semanal do Psicopedagogo, bem como sua
hora atividade.

Art. 17 - A remogéo dar-se-&:

I — a pedido, em caso de existéncia de vaga, para atender ao interesse do
Psicopedagogo, desde que nzo prejudicial & continuidade e a manutencéo da qualidade do
servico, bem como concordancia de seu superior hierarquico imediato;

Il — por permuta, quando os Psicopedagogos envolvidos apresentarem habilitacéo
para a area de atuagéo pretendida, desde que haja concordancia dos respectivos superiores
hierarquicos imediatos;

lll - por interesse do sistema de ensino, ouvido o conselho da respectiva unidade
escolar, ficando assegurado ao Psicopedagogo o direito ao contraditério e a ampla defesa;

Paragrafo tnico. A remogéo dar-se-a, ordinariamente, no periodo de recesso,
ressalvado imperioso interesse do servico publico.

CAPITULO V - DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 18 - A jornada do Psicopedagogo sera integral de 40 (quarenta) horas
semanais, cumpridas nas unidades apontadas pela Secretaria Municipal de Educacao.
§1° - Os Psicopedagogos farao jus as férias e recessos de acordo com as previsdes

da Secretaria Municipal de Educacgao.
BARAUDIA

i

CAPITULO VI - DA REMUNERACAO SRRt
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Art. 19 - A rémuneracao do Psicopedagogo corresponde ao vencimento relativo
a sua posicédo no Padrao e Nivel da carreira, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer
jus.

§ 1° - Considera-se vencimento base inicial da Carreira de Psicopedagogo o fixado
para o Padrao A, Nivel I.

§ 2° - O valor do vencimento base do Padréo B da Carreira sera correspondente
ao coeficiente de 10% do fixado para o Padrao A.

§ 3° - O valor do vencimento base do Padrédo C da Carreira sera correspondente
ao coeficiente de 10% do fixado para o Padrso B.

Art. 20 - O valor dos vencimentos referentes aos Niveis sera obtido pela aplicagao
do coeficiente 2% sobre o valor do vencimento do Nivel imediatamente anterior do Padrao
correspondente.

Art. 21 - A remuneragso do Psicopedagogo néo pode ser inferior ao Piso Salarial
Profissional Nacional, instituido pela Lei n°® 11.738/2008.

§ 1°. A correcao salarial ocorrera conforme a legislagéo nacional vigente.
CAPITULO VIl - DAS VANTAGENS

Art. 22 - O Psicopedagogo fara jus as seguintes vantagens, desde que
preenchidos todos os requisitos necessarios para sua concessio:

| — gratificag@o pelo exercicio da funcao de diretor, no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico do Psicopedagogo baseada na tipologia de cada
unidade escolar, conforme legislacao vigente.

TITULO IV - DOS DEVERES, DAS RESTRICOES E DOS DIREITOS
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 23 - Sao deveres do Psicopedagogo, dentre outros que decorram da
Interpretagéo desta Lei e dos principios por ela adotados:
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I. Respeitar a dignidade e os direitos fundamentais da pessoa humana;

Il.  Atuar com elevado padréo de competéncia, senso de responsabilidade, zélo,
discricao e honestidade;

lll. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos,
colaborando com pesquisas que tratem o fendmeno do desenvolvimento humano;

IV. Colocar-se a servico do bem comum da sociedade, sem permitir que prevaleca
qualquer interesse particular ou de classe;

V. Terfilosofia de vida que permita, respeito a justica, transmissao de seguranca e
firmeza para todos aqueles com quem se relaciona profissionalmente:

VI. Respeitar os cédigos sociais e as expectativas morais das comunidades com as
quais realize seu trabalho;

VII.  Assumir somente a responsabilidade de tarefas para as quais esteja capacitado,
recorrendo a outros especialistas sempre que for necessario;

VIIl.  Zelar para que o exercicio profissional seja efetuado com a maxima dignidade,
recusando e denunciando situagées em que o individuo esteja correndo risco ou o exercicio
profissional esteja sendo aviltado:

IX. Prestar servigos profissionais, desinteressadamente, em campanhas educativas
e situagdes de emergéncia, dentro de suas possibilidades;

X. Manter atitude de colaborac&o e solidariedade com colegas sem ser conivente
ou acumpliciar-se, de qualquer forma, com ato ilicito ou caltinia. O respeito e a dignidade na
relagéo profissional sdo deveres fundamentais do psicopedagogo para a harmonia da classe
€ manutenc¢éo do conceito publico que o mesmo contribui para a formagéo do Ser;

XI. Denunciar ao Conselho Federal e Regional de Pedagogia, as instituictes
publicas ou privadas, onde as condigbes de trabalho n&o sejam dignas ou depreciem,
monetaria e moralmente, nas diferentes midias, a formag&o e a atuagdo do profissional
Psicopedagogo;

Xll. Dar conhecimento ao Conselho Federal efou Regional de Pedagogia, as
instituicdes pulblicas e particulares de atos que possam prejudicar alunos, suas familias,
membros da comunidade ou outros profissionais:

Xlll.  Lutar pela expansao da Psicopedagogo e defender a qualidade na sua profisséo;
denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas da instituigdo em que trabalha,

quando os mesmos estiverem ferindo os principios e diretrizes curriculares do Curso de
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Psicopedagogo, como também deste Cadigo, mobilizando, inclusive o Conselho Regional,
caso se faga necessario;

XIV. Denunciar ao Conselho Regional profissionais Pedagogos e/ou Instituicses que
nao atendam aos preceitos cientificos da profisséo e que, notoriamente, ferem este Cadigo e
outros parametros legais.

CAPITULO Il - DAS RESTRICOES

Art. 24 - E vedado ao Psicopedagogo, além do que estabelece o Regime Juridico
dos servidores plblicos municipais:
I. Favorecer, de qualquer forma, pessoa que exerca ilegalmente e, em desacordo
a este Cédigo de Etica, a profissao de Pedagogo e Psicopedagogo:

Il.  Usar titulos que ndo possua:

lll. Usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente de fungdo para fins
discriminatérios ou para auferir vantagens pessoais;

IV. Desviar, para atendimento particular proprio, os casos da instituicdo onde
trabalha;

V. Usar ou permitir trafico de influéncia para obteng&o de emprego desrespeitando
concursos ou processos seletivos:

VI. Induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais ou religiosas, quando do
exercicio de suas fungdes profissionais:

VII.  Adulterar, interferir em resultados e fazer declaragées falsas;
VIIl.  Apresentar publicamente os resultados de desempenho de individuos ou de
grupos, que os depreciem:

IX. Exercer sua autoridade de maneira a limitar ou cercear o direito de participacao
do préximo e decidir liviemente sobre seus interesses, sem anuéncia do mesmo.

X. Descumprir normas técnicas e principios tedricos que embasam a acéao do
profissional Psicopedagogo, deixando de divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e
tecnoldgicos inerentes & profissao.

Xl.  Exceder-se na aplicacdo das medidas educativas de sua competéncia;

Xll. Acumular cargos os empregos publicos remunerados fora das hipoteses
previstas no art. 37, XVI e XVIl da Constituigao Federal.
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CAPITULO Ill - DOS DIREITOS

Art. 25 - S3o direitos do Psicopedagogo:
I. Dispor de condigdes de trabalhos condignas, sejam em entidade publicas ou
privadas, de forma a garantir a qualidade do exercicio profissional;
Il. Buscar a valorizagéo profissional, garantida na forma da lei, com planos de
carreira, ingresso exclusivamente por concursos publicos de provas e titulos, quando a

atuacao se der em redes publicas;

lll. Remuneragéo baseada na titulagao, desempenho e qualificagdo permanente em
cursos de aperfeicoamento e atualizagao;

IV. Percepcéo integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de
suporte pedagdgico no 6rgéo central da Secretaria Municipal de EducagZo, exceto os
contrarios a legislacao vigente e, em especifico, a esta Lei Complementar:;

V. Respeitar-se e valorizar-se, profissionalmente, em suas atividades
desenvolvidas no ambito da Educacéo Escolar e Nao-Escolar;

VI. Fazer cumprir a aplicagéo do §2° do art. 26 da lei n® 11.113/2020, referente a
destinacéo de, pelo menos, 70 % dos recursos anuais totais dos fundos no pagamento da
remuneracao dos profissionais do magistério da Educacgéo Béasica em efetivo exercicio na rede
publica;

VIl. Garantir o piso salarial da categoria, conforme legislagdo em vigor.
VIIl. A progressdo e promocgao funcionais, baseadas na habilitagao, titulagao,
avaliacao de desempenho e qualificagéo;

IX. Respeito as especificidades de suas fung¢oes;

X. Afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria
do Magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.

Xl. Retorno do Psicopedagogo a sede da Secretaria Municipal de Educacdo, quando
afastado para:

Xll. Gozo de licenga por interesse particular;

XIll. Integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

TITULO V — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABA UDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

Art. 26. O vencimento base do Psicopedagogo, integrante do Padrao A, Nivel
l, fica estabelecido conforme, art. 21 desta Lei.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto,
regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias apés sua publicagao.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdao de
dotagGes constantes no orgamento do municipio.

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 16 dias no més de setembro
de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

"up L DE SABAUDIA
cmnvﬁ“ \m aﬁ
PROTOCDLO B RAL 28202

Hm&rlu 15.46
Data mfwﬂe:ﬁmwo
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ANEXO |
QUADRO PROPRIO DO PSICOPEDAGOGO — TABELA DE VENCIMENTOS

DEN. DO CARGO GRADUACAO POS GRADUAGCAO MESTRADO
LICENCIATURA
PLENA
PADRAO A B C
1. 3.065,18 3.371,70 3.708,87
2. 3.126,48 3.439,13 3.783,05
3. 3.189,01 3.507,91 3.858,71
4. 3.252,79 3.578,07 3.935,88
5. 3.317,85 3.649,63 4.014,60
6. 3.384,21 3.722,63 4.094,89
7. 3.451,89 3.797,08 4.176,79
8. 3.520,93 3.873,02 4.260,32
9. 3.591,35 3.950,48 4.345 53
10. 3.663,17 4.029,49 4.432 44
11. 3.736,44 4.110,08 4.521,09
12, 3.811,17 4.192,28 4.611,51
13. 3.887,39 4.276,13 4.703,74
14, 3.965,14 4.361,65 4.797,82
15, 4.044,44 4.448,88 4.893,77
16. 4.125,33 4.537,86 4.991,65
17. 4.207,84 4.628,62 5.091,48
18. 4.291,99 472119 5.193,31
19. 4.377,83 4.815,62 5.297,18
20. 4.465,39 4.911,93 5.403,12
21. 4.554,70 5.010,17 5.511,18
22. 4.645,79 5.110,37 5.621,41
23. 4.738,71 5.212,58 5.733,83
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24. 4.833,48 5.316,83 5.848,51
25, 4.930,15 5.423,16 5.965,48
26. 5.028,75 9.531,63 6.084,79
27. 9.129,33 5.642,26 6.206,49
28. 5.231,91 2.755,11 6.330,62
29. 5.336,55 5.870,21 6.457,23
30. 5.443,28 5.987,61 6.586,37
31. 5.5652,15 6.107,36 6.718,10
32. 5.663,19 6.229,51 6.852,46
33. 5.776,46 6.354,10 6.989,51
34. 2.891,99 6.481,18 7.129,30
35. 6.009,82 6.610,81 7.271,89

T

ll
PROTOGDLD GERAL 258/20

3 - Hordrlo: 18:4
D'“ 15!00120‘? |atlvo
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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PARECER JURIDICO

1. DO OBJJETO

O presente Projeto de Lej ne 045/2022, de autoria do Poder

Executivo do Municipio de Sabaudia, tem como objetivo “Dispor sobre o plano
de carreira e salarios do cargo de PSICOPEDAGOGO’_’

O Poder Executivo justifica da necessidade de se criar o cargo do
Psicopedagogo, “& uma area de conhecimento bastante presente no

desenvolvimento intelectual de criangas, adolescentes, auxiliando e propondo

2. DO PARECER.

Considerando que, o projeto de lej é Constitucional e Legal, pois
presentes a competéncia do Municipio e a iniciativa do Chefe do Executivo, em
conformidade com o art. 71 da Lei Organica do Municipio.

Art. 71 Compete privativamente ao Prefeito:

(as)

XIl. prover e extinguir os cargos publicos municipais na forma da

Lei.

Considerando que, o Projeto de Leij foj protocolado nesta e.casa
de lei de acordo com as normas regimentais:

Considerando que, a remuneracdo do Psicopedagogo nao ser3
inferior ao Piso Salarial do Profissional Nacional, instituido pela Leji n°
11.738/2008.

Considerando que, estd em anexo o Impacto Orgamentario,
conforme disciplina a Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000 — LRF;



Rua Rui Barbosa, 21 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —

Sabaudia — pr — CNPJ/MF 0101 0823/0001-60

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA- Projeto de Lej p° 045/2022

SUMULA- Dispde sobre o plano de carreira e salarios do cargo que

Psicopedagogo e d4 outras providéncias.

PARECER LEGISLATIVO N° 058/2022

busca compreender o processo de absor¢do de informacées e a construgio de
conhecimentos dos individuos em todas as fases da vida humana. Esse profissional
propde melhorias nos métodos e nas estratégias de ensino.

Diante da importancia do assunto tratado, esta Comissio delibera
favoravelmente pela apreciagdo pelo Plendrio, e consequente aprovacdo do Projeto

de Lei n® 045/2022.

Sala das Sessdes, aos 20 dias do més de setembro do ano de 2022

J L}
Telo ’%{d‘réL zda/gilva Isracl Aparecido Jesus .

Seeretario Relator

o




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTOS

MATERIA- Projeto de Lei n° 045/2022

SUMULA- Dispde sobre o plano de carreirg e saldrios do cargo que Psicopedagogo ¢ da

outras providéncias.

PARECER LEGISLATIVO N° 036/2022

O presente Projeto de Lei n° 045/2022, dispde sobre o plano de carreira e salarios
do cargo que Psicopedagogo. A psicopedagogia é um campo do conhecimento que mescla
as ciéncias da psicologia e pedagogia, estuda e aprofunda no processo de aprendizagem
humana, ¢ uma é4rea de conhecimento bastante presente no desenvolvimento intelectual
de criangas. Adolescentes, auxiliando ¢ propondo melhorias no processo de
aprendizagem. O Psicopedagogo busca compreender o processo de absorcdo de
informagdes ¢ a construgdo de conhecimentos dos individuos em lodas as fases da vida

humana. Esse profissional propde melhorias nos métodos e nas estratégias de ensino.

Diante da importancia do assunto tratado, esta Comissdo delibera favoravelmente

pela apreciagdo pelo Plenério, e consequente aprovagdo do Projeto de Lei n® 045/2022.

Sala das Sessdes, aos 20 dias do més de setembro do ano de 2022

Aparedido de Souza
K_/Bn/sg:nte Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE SABAYUDIA
cammoe s —MUNIGIPAL DE SABAYDIA

Avenida Campos Salles, 21 - Caijxa Postal 62 - Fone (044) 251-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabdudia — Pr - CNPJ/MF 01010823/0001-60

COMISSAO DE ASSUNTOS DE INTERESSE PUBLICO GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO
DE SABAUDIA

MATERIA: Projeto de Leij 045/2022

Stimula: “Dispée sobre 0 plano de carreira e salarios do cargo de Psicopedagogo e da outras
providéncias”.

PARECER LEGISLATIVO Ne° 016/2022

municipais

Diante da necessidade € importancia do exposto, esta Comissao delibera parecer favoravel

por apreciagao do Plenario e Aprovacio do Projeto de Lei n° 045/2022.

Sala de Sessodes, aos 20 dias do més de setembro do ano de 2022,

70 JOSE DE BRITO AGNALDO LUCIANO VALDERRAMA
PRESIDENTE SECRETARIO

-

ALESSANDRA VALERIO
RELATORA
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LE]

/2022

“Dispde sobre o plano de carreira e salarios do cargo de

Psicopedagogo e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabéaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e ey sanciono e Promulgo a seguinte Lej-

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei tem por objeto disciplinar o regime juridico do cargo de
Psicopedagogo, no que Ihe é peculiar, bem COMo seu respectivo plano de carreira e saldrios,

regulamentando sya implantacio e gestio.

pedagdgico.

Art.3°-0 Psicopedagogo, no exercicio de suas fungoes, fundamentar-se-é, dentre
outros, nos seguintes principios basicos:

I = pluralismo de ideias e de concepcoes pedagdgicas:

Il - valorizacdo da experiéncia extraescolar:

Il - vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IV — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,

a arte e o saber:;

V — liberdade de organizagdo da comunidade educacional:

VI —respeito 4 liberdade e apreco a tolerancia;

VIl — garantia de padrao de qualidade:

VIl - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro dag agao educativa,

COMo ser ativo e participante, construtor do seu préprio processo de conhecimento;

IX — coparticipaczo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;

"Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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0 pL'Jin. -

X - gestéo democratica do ensin
TITULO 11 - DAS ATRIBUIGGES DO PSICOPEDAGOGO

Art. 4° - S0 atribuicGes do Psicopedagogo, as seguintes:
I- REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Il - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:
a) Participar na organizacdo das turmas;
b) Participar da elaboragdo do calendario letivo;
c) Participar da distribui¢do das aulas e disciplinas:
d) Participar do horario semanal de aulas.
- FUNCOES Do Psicopedagogo:

comportamento:

b) Coordenar servicos de psicopedagogia em unidades escolares;

c) Realizar diagndstico e intervengao psicopedagogia, mediante a utilizagdo de
instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia:

compreensao e andlise dos problemas no processo de aprendizagem:;

f) Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagao ao sistema
educacional, técnicas e€mpregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos
escolares e na definicao de técnicas de educagéo:

g) Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento

intelectual, emocional e social do individuo:

“Tudo posso Naquele gue me fortalece — Filipenses 4:13"
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O processo de integracgo:

i) Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atua

ndo no tratamento do problema
ja instalado e na sua prevencao;

k) Participar e compor equipe multiprofissiona] na elaboracao dos projetos:

Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;
m) Participar das reunides com a equi

Pe multiprofissional, inclusive com familiares
dos usuarios:

n) Promover orientagdes metodoldgicas de ac

ordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos;

o) Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior:

p) Orientar, atender em tratamento e investigar os
processos de aprendizagem:

q)
r)

adequados;

problemas emergentes nos

Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;

Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem

8) Realizar o diagnéstico~psicopedagégico, com es

pecial énfase nas possibilidades
e perturbagoes de aprendizagem:

t) Esclarecimento e orientagéo daqueles gue o consultam:

u) Orientagéo de pais e professores, orientagdo vocacional

Operativa em todos os
niveis educativos.

TiTULO 1l —

DA CARREIRA DE PSICOPEDAGOGO
CAPITULO I -

DO REGIME JURIDICO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - O regime Juridico do cargo de Psicopedago

go € o estatutario, segundo as
hormas por esta Lei estabelecidas.

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Paragrafo tnico. No que esta Lei for omissa, aplicam-se, g

no cou b.er, “
disposigcées da Lej Municipal do Magistério n° 026/1998 e Leij Municipal n° 032/1993 de 30 de
dezembro de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO Il - DO FROVIMENTO DO CARGO

Art. 6° - S&o requisitos essenciais para a investidura no cargo de Psicopedagogo:

I - a aprovacdo em concurso publico;

I-a comprovagao, ha daté da posse, de conclusio de Curso de Nivel Superior em
Psicopedagogia, ou nivel Superior em Licenciatura Plena e especializagdo em
Psicopedagogia.

§ 1° - Para fins de ingresso ou promogao, os titulos de especializagdo, deverio ser

reconhecidos pela Coordenacso de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
adquiridos no Brasil ou no Exterior:

Art. 7° - O ingresso na carreira de Psicopedagogo dar-se-a no Padrdo A, Nivel |.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA, PROGRESSAO E PROMOCAO DA CARREIRA

Art. 8° - O cargo efetivo de Psicopedagogo ¢é inserido em carreira estruturada em
3 (trés) Padroes e 35 (trinta) niveis.

§ 1°. Padrdo é o conjunto de profissionais integrantes do cargo de Psicopedagogo, com o
mesmo grau de formacao ou habilitacdo em que se estrutura a carreira correspondendo a:
I - Padr&o A cujo requisito é formacg&o em curso superior de Pedagogia licenciatura

plena e/ou Psicopedagogia;

Il - Padréo B cujo requisito é formacdo em curso Superior de licenciatura plena e
diploma/certificado de pos-graduacédo na area de educacédo, em nivel de especializac3o;

Il — Padréo C cujo requisito é formacgdo em curso superior de licenciatura plena e
diploma/certificado de pos-graduacgdo na area de educagéo, em nivel de mestrado.

§2°. Nivel é a posicdo dos profissionais titulares do cargo de Psicopedagogo
inseridos em um mesmo Padrao, classificados segundo fatores de desempenho e qualificagdo
proﬁssionai, designados por nimeros de 1 a 30.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Art 9- pogéo fucional do titular de aroefio . icpeagogoonis
na mudanga horizontal de um padrao para o outro, imediatamente Superior, e ocorrera,
mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o comprovante da nova
titulagdo, e surtira efeitos a partir do més sequinte ao da comprovacao pelo requerente.
Paragrafo tnico. A elevagao de Padrio nao implica alteracdo de Nivel, de modo
que havera mudanga de letra indicativa do prr'mefro, mas ndo de algarismo indicativo do

segundo, ficando assegurado o direito 3 irredutibilidade de vencimentos e remuneracoes.

Art. 10 - A progressio é o deslocamento vertical do Psicopedagogo de um nivel
Para o outro, imediatamente mais elevado, é por merecimento € ocorrera desde que
comprovados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - intersticio de 1 (um) ano para a progressao de um Nivel para outro Nivel;

Il —a comprovacio de o Psicopedagogo ter alcancado a pontuagao minima exigida
no regulamento das progressoes, que serd expedido na forma de Decreto pelo Poder

Executivo.
Art. 11 - Na avaliacdo de desempenho serso considerados o cumprimento dos
deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizagao

cujos indicadores e critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 12 - A promoc3o e a progressao do Psicopedagogo somente poderdo ocorrer

apos a conclusido do estagio probatorio.

Art. 13 - As vantagens remuneratérias decorrentes das progressdes devem ser

pagas a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte de sua concessao.
CAPITULO IV - DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 14 - A lotacdo do cargo de Psicopedagogo é tnica e centralizada na Secretaria

Municipal de Educacao.

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Art. 15 - Remocao é o deslocamento do Psicopeagogo de um' ra out

estabelecimento de ensino, ou, ainda, para a sede da Secretaria de Educacéo do Municipio,
sem que haja modificaces em sua situacé@o funcional, exceto as previstas na legislacdo
vigente.

Art. 16 - Por necessidade do ensino, os Psicopedagogos poderso ser designados
para exercer suas atividades em mais de uma escola. -

Paragrafo Gnico. Ao ser designado para exercer suas fungdes em mais de uma
unidade escolar, sera respeifada a carga horaria semanal do Psicopedagogo, bem como sua

hora atividade.

Art. 17 - A remocéo dar-se-4-

I — a pedido, em caso de existéncia de vaga, para atender ao interesse do
Psicopedagogo, desde que nao prejudicial & continuidade e a manutencéo da qualidade do
servico, bem como concordancia de seu superior hierarquico imediato;

Il - por permuta, quando os Psicopedagogos envolvidos apresentarem habilitacao
para a area de atuacdo pretendida, desde que haja concordancia dos respectivos superiores
hierarquicos imediatos;

Il - por interesse do sistema de ensino, ouvido o conselho da respectiva unidade
escolar, ficando assegurado ao Psicopedagogo o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

Paragrafo tnico. A remogao dar-se-a, ordinariamente, no periodo de recessc,

ressalvado imperioso interesse do servigo publico.
CAPITULO V - DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 18 - A jornada do Psicopedagogo sera integral de 40 (quarenta) horas
semanais, cumpridas nas unidades apontadas pela Secretaria Municipal de Educacao.
§1°-0Os Psicopedagogos fardo jus as férias e recessos de acordo com as previsdes

da Secretaria Municipal de Educacio.

CAPITULO VI - DA REMUNERACAOD
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Art 19 A remunera(;ao do Psucopedagogo corresponde ao venmmento reiatlvo

a sua posicdo no Padréo e Nivel da carreira, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus.

§1°- Consrdera -Se vencimento base inicial da Carrelra de Psncopedaqogo o fixado
para o Padrdo A, Nivel I.

§ 2° - O valor do vencimento base do Padrao B da Carreira sera correspondente
ao coeficiente de 10% do fixado para o Padréo A. '

§ 3° - O valor do vencimento base do Padréo C da Carreira sera correspondente
ao coeficiente de 10% do fixado para o Padrao B.

Art. 20 - O valor dos vencimentos referentes aos Niveis serd obtido pela aplicacéo
do coeficiente 2% sobre o valor do vencimento do Nivel imediatamente anterior do Padréo
correspondente.

Art. 21 - A remuneracao do Psicopedagogo n&o pode ser inferior ao Piso Salarial
Profissional Nacional, instituido pela Lei n® 11.738/2008.

§ 1°. A correcéo salarial ocorrera conforme a legislagao nacional vigente.
CAPITULO VIl - DAS VANTAGENS
Art. 22 - O Psicopedagogo fara jus as seguintes vantagens, desde gue
preenchidos todos os requisitos necessarios para sua concessio:
— gratificagao pelo exercicio da fungdo de diretor, no valor correspondente a 50%

(cinquenta por cento) do vencimento basico do Psicopedagogo baseada na tipologia de cada
unidade escolar, conforme legislagdo vigente.

TITULO IV — DOS DEVERES, DAS RESTRICOES E DOS DIREITOS
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 23 - S3o deveres do Psicopedagogo, dentre outros que decorram da
interpretacéo desta Lei e dos principios por ela adotados:

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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. Respeitra digniad e bs direitos humana;

Il. Atuar com elevado padrdaoc de competéncia, senso de responsabilidade, zélo,
discricao e honestidade;

Ill. Manter-se atualizado gquanto aos conhecimentos cientificos e técnicos,
colaborando com pesquisas que tratem o fenémeno do desenvolvimento humano; '

IV. Colocar-se a servig:o do bem comum da sociedade, sem permitir que prevalega
qualquer interesse particular ou de classe;

V. Terfilosofia de vida que permita, respeito a justica, transmisséo de seguranca e
firmeza para todos aqueles com quem se relaciona profissionalmente;

VI. Respeitar os cédigos sociais e as expectativas morais das comunidades com as
quais realize seu trabalho;

VII.  Assumir somente a responsabilidade de tarefas para as quais esteja capacitado,
recorrendo a outros especialistas sempre que for necessario;

VIll. Zelar para que o exercicio profissional seja efetuado com a maxima dignidade,
recusando e denunciando situagées em que o individuo esteja correndo risco ou o exercicio
profissional esteja sendo aviltado;

IX. Prestar servigos profissionais, desinteressadamente, em campanhas educativas
e situacdes de emergéncia, dentro de suas possibilidades;

X. Manter atitude de colaboragac e solidariedade com colegas sem ser conivente
ou acumpliciar-se, de qualquer forma, com ato ilicito ou caltnia. O respeito e a dignidade na
relacao profissional sao deveres fundamentais do psicopedagogo para a harmonia da classe
e manuteng&o do conceito publico que o mesmo contribui para a formacgédo do Ser;

Xl. Denunciar ao Conselho Federal e Regional de Pedagogia, as instituicbes
publicas ou privadas, onde as condigbes de trabalho ndo sejam dignas ou depreciem,
monetaria € moralmente, nas diferentes midias, a formacéo e a atuagdo do profissional
Psicopedagogo;

Xll. Dar conhecimento ao Conselho Federal e/ou Regional de Pedagogia, as
instituigbes publicas e particulares de atos que possam prejudicar alunos, suas familias,
membros da comunidade ou outros profissionais;

Xlli. lutar pela expansdo da Psicopedagogo e defender a qualidade na sua profissao;
denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas da instituicdo em que trabalha,

quando os mesmos estiverem ferindo os principios e diretrizes curriculares do Curso de
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Ps;copedagogo como tambem deste Codlgo moblllzando o nsegio,
caso se faga necessario:

XIV. Denunciar ao Conselho Regional profissionais Pedagogos e/ou Instituicoes que
nao atendam aos preceitos cientificos da profissao e que, notoriamente, ferem este Cédigo e
outros parametros legais.

CAPITULO Il - DAS RESTRICOES

Art. 24 - E védado ao Psicobedagogo, além do que estabelece o Regime Juridico
dos servidores publicos municipais:
l. Favorecer, de qualquer forma, pessoa que exerca ilegalmente e, em desacordo
a este Caodigo de Etica, a profisséo de Pedagogo e Psicopedagogo;

ll.  Usar titulos que nao possua:

. Usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente de fungéo para fins
discriminatorios ou para auferir vantagens pessoais;

IV. Desviar, para atendimento particular proprio, os casos da instituicdo onde
trabalha;

V. Usar ou permitir trafico de influéncia para obtengéo de emprego desrespeitando
concursos ou processos seletivos;

VI, Induzir a convicgbes politicas, filosdficas, morais ou religiosas, quando do
exercicio de suas fungdes profissionais;

Vil.  Adulterar, interferir em resultados e fazer declaragobes falsas;
VIIl.  Apresentar publicamente os resultados de desempenho de individuos ou de
grupos, que 0s depreciem;

IX. Exercer sua autoridade de maneira a limitar ou cercear o direito de participacéo
do proximo e decidir livremente sobre seus interesses, sem anuéncia do mesmo.

X. Descumprir normas técnicas e principios teéricos gue embasam a acgdo do
profissicnal Psicopedagogo, deixando de divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e
tecnologicos inerentes a profissdo.

Xl. Exceder-se na aplicacdo das medidas educativas de sua competéncia;

Xll.  Acumular cargos os empregos publicos remunerados fora das hipoteses

previstas no art. 37, XVi e XVII da Constituigao Federal.
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CAPITULO Ill - DOS DIREITOS

Art. 25 - Séo direitos do Psicopedagogo:

l.  Dispor de condigdes de trabalhos condignas, sejam em entidade plblicas ou
privadas, de forma a garantir a qualidade do exercicio profissional;

[l. Buscar a valorizagio profissional, garantida na forma da lei, com planos de
carreira, ingresso exclusivamente por concursos publicos de provas e titulos, quando a
atuagao se der em redes publicas:

.  Remuneragédo baseada na titulacso, desempenho e qualificagéo permanente em
cursos de aperfeicoamento e atualizagdo;

IV. Percepgao integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de
suporte pedagdgico no 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, exceto os
contrarios a legislagéo vigente e, em especifico, a esta Lei Complementar;

V. Respeitar-se e valorizar-se, profissionalmente, em suas atividades
desenvolvidas no ambito da Educacg&o Escolar e N&o-Escolar;

VI.  Fazer cumprir a aplicagdo do §2° do art. 26 da lei n® 11.1 13/2020, referente a
destinagdo de, pelo menos, 70 % dos recursos anuais totais dos fundos no pagamento da
remuneracao dos profissionais do magistério da Educacéo Basica em efetivo exercicio na rede
publica;

VIl. Garantir o piso salarial da categoria, conforme legislagdo em vigor.

VIIl. A progressdo e promogdo funcionais, baseadas na habilitacao, titulagao,
avaliagdo de desempenho e qualificacao;

IX. Respeito as especificidades de suas fungoes:

X. Afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria
do Magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.

Xl. Retorno do Psicopedagogo a sede da Secretaria Municipal de Educagéo, quando
afastado para:

Xll.  Gozo de licenga por interesse particular:

Xlll.  Integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

TITULO V — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 26. O vencimento base do Psicopedagogo, integrante do Padrao A, Nivel
|, fica estabelecido conforme, art. 21 desta Lei.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto,

regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias apds sua publicagao.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei Compiementar cqrrerdo de

dotag¢des constantes no orgamento do municipio.

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 21 dias no més de setembro

de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-
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ANEXO |
QUADRO PROPRIO DO PSICOPEDAGOGO - TABELA DE VENCIMENTOS

POS GRADUACAO

'—Dmm MESTRADO
LICENCIATURA
PLENA
PADRAO : A B C

1, 3.065.18 3.371,70 3.708,87
2. . 3.126.48 3.439,13 3.783,05
3. ~ 3.189,01 3.507,91 3.858,71

_T‘“Tm%\s.smm 3.935,88
5, 3.317,85 3.649,63 4.014,60
6. 3.384,21 3.722,63 4.094,89
7 3.451,89 3.797,08 4.176,79
8. I 3.520,93 3.873,02 4.260,32
9. 3.591,35 395048 [ 4.345,5@
10. 3.663,17 4.029,49 4.432,44
11. 3.736,44 4.110,08 4.521,09
12. 3.811,17 4.192,28 4.611,51
13, \}\3.887,39 W‘T.ms,m
14. 3.965,14 4.361,65 | 4.797.82
15. 4.044,44 4.448 88 4.893,77
16. 4.12533 4.537,86 4.991,65
17. 4.207,84 4.628,62 | 5.001.48
18. 4.291,99 4.721,19 ﬁ 5.193,31
19. 4.377,83 4.815,62 5.297,18
20. 4.465,39 4.911,93 5.403,12
21. 455470 5.010,17 5.511,18
22. | 464579 5.110,37 5.621,41
%5 4.738,71 5.212,58 | 573383
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5.028,75
5.129,33

5.848 51
596548

9.423,16

6.206,49

28. 5.231,91 5.755,11

29. 5.336,55 5.870,21
__‘WW_W 6.586,37
?WJW 6.718,10

32. 5.663,19 6.229,51 6.852,46
| 33. 5.776,46 6.354,10 6.989,51 1

34. 5.891,99 6.481,18 7.129,30

6.009,82 6.610,81 7.271,89

_—
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LEI N° 726/2022

‘Dispde sobre o plano de carreira e salarios do cargo de

Psicopedagogo e d4 outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Leij:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei tem por objeto disciplinar o regime juridico do cargo de
Psicopedagogo, no que Ihe & peculiar, bem como sey respectivo plano de carreira e salarios,

regulamentando sua implantagéo e gestao.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Psicopedagogo o titular do cargo
com fungéo de atuar como articulador do processo pedagdgico no interior da escola, visando
a gestdo democratica, o trabalho coletivo, ética profissional e comprometimento politico

pedagagico.

Art. 3°-0 Psicopedagogo, no exercicio de suas fungdes, fu ndamentar-se-a, dentre
outros, nos seguintes principios basicos:

[ - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IT - valorizagdo da experiéncia extraescolar:

Il = vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as préticas sociais;

IV — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,

a arte e o saber;

V - liberdade de organiza¢do da comunidade educacional:

VI - respeito 3 liberdade e aprego a toleréncia;

VIl - garantia de padrao de qualidade;

Vill — respeito ao educando, sendo o ajuno considerado centro da acao educativa,

como ser ativo e participante, construtor do seu préprio processo de conhecimento;

IX ~ coparticipagao da familia, escola e comunidade, definindo prioridades:
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X —gsstéo democrética do ensino plblico.
TITULO Il - DAS ATRIBUICOES DO PSICOPEDAGOGO

Art. 4° - So atribuigdes do Psicopedagogo, as seguintes:

I-REQUISITO DE QUALIFICACAQ PARA INGRESSO NO CARGO:

Nivel Superior em Psicopedagogia, ou nivel Superior em Licenciatura Plena e
especializagdo em Psicopedagogia com duracdo minima de 360h, ou nivel Superior em
Psicologia com especializagdo em Psicopedagogia com duracdo minima de 360h e registro
no CRP.

Il - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES:

a) Participar na organizagéo das turmas;

b) Participar da elaboragéo do calendario letivo:

c) Participar da distribuicio das aulas e disciplinas;
d) Participar do horéaric semanal de aulas,

Il - FUNCOES DO Psicopedagogo:

a) |dentificar as dificuldades e os transtornos que impedem o alune de assimilar o
contetido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu
comportamento;

b) Coordenar servicos de psicopedagogia em unidades escolares;

c) Realizar diagnostico e intervencao psicopedagogia, mediante a utilizacéo de
instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia;

d) Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, prevengéo avaliacio e intervencéo relacionadas com a aprendizagem:;

e) Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a identificacao,
compreensdo e analise dos problemas no processo de aprendizagem;

f) Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ac sistema
educacional, técnicas empregadas, e aguelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos
escolares e na definicio de técnicas de educagéo;

g) Prestar atendimento & comunidade escolar, visando o desenvolvimento

intelectual, emocional e social do individuo:
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h) Rea!iz intervengao sr‘copedaogia viando & solugdo dos problemas no

processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino:

i) Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer
0 processo de integragao;

|) Facilitar a aprendizagem de forma Prazerosa, atuando no tratamento do problema
jainstalado e na sua prevencao;

k) Participar e compor equipe multiprofissional ria elaboracéo dos projetos:

I)Realizar visitas domisiliares juntamente com outros profissionais:

m) Participar das reunides com g equipe multiprofissional, inclusivé com familiares
dos usuarios;

n) Promover orientacbes metedoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos;

0) Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior;

p) Qrientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem; ‘

q) Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;

r) Favorecer o desenvolvimento de atividades e processes de aprendizagem
adequados;

$) Realizar o diagnostico-psicopedagégico, com especial énfase nas possibilidades
@ perturbactes de aprendizagem:

t) Esclarecimento e orientacio daqueles que o consuitam;

u) Orientagéo de pais e professores, orientacdo vocacional operativa em todos os
niveis educativos,

TITULO il - DA CARREIRA DE PSICOPEDAGOGO
CAPITULO | - DO REGIME JURIDICO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - O regime juridico do cargo de Psicopedagogo é o estatutario, segundo as
narmas por esta Lei estabelecidas,
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-sg, 'quando coubeem, as
disposicbes da Lej Municipal do Magistério n° 026/1998 e Lei Municipal n°® 032/1993 de 30 de
dezembro de 1993 - Estatuto dos Servidores Pu'blicos Municipais.

Paragrafo Gnico. No gue esta Lei for omissa, aplicam

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 6° - Sao requisitos essenciais para a investidura no cargo de Psicopedagogo:
I — a aprovagéo em concurso puklico;

B comprovacéo, na data da posse, de conclusao de Curso de Nivel Superiorem
Psicopedagogia, ou nivel Superior em Licenciatura Plena e especializacdo em
Psicopedagogia.

§ 1° - Para fins de ingresso ou promogéo, os titulos de especializagio, deverso ser
reconhecidos pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
adquiridos no Brasil ou no Exterior;

Art. 7° - O ingresso na carreira de Psicopedagogo dar-se-a no Padréo A, Nivel I.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA, PROGRESSAO E PROMOGAQ DA CARREIRA

Art. 8° - O cargo.efetivo de Psicopedagogo ¢ inserido em carreira estruturada em
3 (trés).Padrées e 35 (trinta) niveis.

§ 1°. Padrdo é o conjunto de profissionais integrantes do cargo de Psicopedagogo, com o
mesmo grau de formagao ou habilitagdo em que se estrutura a carreira correspondendo a:
|- Padrao A cujo requisito & formag&o em curso Superior de Pedagogia licenciatura

plena efou Psicopedagogia;

Il - Padréo B cujo requisito & formacgao em curso superior de licenciatura plena e
diplemal/certificado de pos-graduagéc na drea de educacdo, em nivel de especializagio;

Il - Padréo C cujo requisito é formacédo em curso superior de licenciatura plena e
diploma/certificado de pos-graduagic na area de educacéo, em nivel de mestrado.

§2°. Nivel é a posiggo dos profissionais titulares do cargo de Psicopedagogo
inseridos em um mesmo Padréo, classificados sequndo fatores de desempenho e qualificacio
profissional, designados por numeros de 1 a 30.
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Art. 9 - A promogiio funcional do titular e cargo efetiv de Psicopedagoge consiste
na mudanga horizontal de um padrac para o outro, imediatamente si;perior, € ocorrera,
mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o comprovante da nova
titulagdo, e surtira efeitos a parlir do més seguinte ao da comprovagéo pelo requerente.

Paragrafo unico. A elevacao de Padrdo nao implica alteragdio de Nivel, de modo
que havera mudanga de letra indicativa do primeiro, mas nio de algarisme indicativo do
segundo, ficando assegurada o direito 3 irredutibilidade de vencimentos e remuneragdes.

Art. 10 - A progresséo é o deslocamento vertical do Psicopedagogo de um nivel
para o outro, imediatamente mais elevado, é por merecimento e ocorrera desde que
comprovados, cumulativamente, os seguintes requisitos: )

I —intersticio de 1 (um) ano para a progresséo de um Nivel para outro Nivel;

Il - a comprovagéo de o Psicopedagogo ter alcangado a pontuacdo minima exigida
no regulamento das progressées, que sera expedido na forma de Decreto pelo Poder

Executivo.
Art. 11 - Na avaliagdo de desempenho serdo considerados o cumprimento dos
deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizacao

cujos indicadores e critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 12 - A promogio e a progress&o do Psicopedagogo somente poderao ocorrer

apos a conclusio do estagio probatorio,

Art. 13 - As vantagens remuneratorias decormrentes das progressdes devem ser
pagas a partir de 12 de janeiro do exercicio seguinte de sua concesséo.

CAPITULO IV - DA LOTAGAO E DA REMOGAO

Art. 14 - A lotag8o do cargo de Psicopedagogo ¢ Unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educagao.
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mento do Psicopedagogo de um para outro
estabelecimento de ensino, ou, ainda, para a sede da Secretaria de Educacio do Municipio,

“ 15 - Remogdo & o desloca

sem que haja modificagdes em sua situagéo funcional, exceto as previstas na Jegislacdo
vigente.

Art. 16 - Por necessidade do ensino, os Psicopedagogos poderfio ser designados
para exercer suas-atividades em mais de uma escola. - ‘

Paragrafo unico. Ao ser designado para exercer suas funcdes em mais de uma
unidade escolar, sera respeitada a carga horaria semanal do Psa’copedagogo, bem como sua
hora atividade.

Art. 17 - A remogao dar-se-&

I — a pedido, em caso de existéncia de vaga, para atender ao interesse do
Psicopedagogo, desde que nao prejudicial 4 continuidade e & manutengdo da qualidade do
servico, bem como concordancia de seu superior hierarquico imediato:

Il — por permuta, quando os Psicopedagogos envolvidos apresentarem habilitagéo
para a area de atuacio pretendida, desde que haja concordancia dos respectivos superiores
hierarquicos imediatos:

lil — por interesse do sistema. de ensino, ouvido o conselho da respectiva unidade
escolar, ficando assegurado ao Psicopedagogo o direito ao contraditorio.e a ampla defesa

Paragrafo Gnico. A remogdo dar-se-a, ordinariamente, no pericdo de recesso,

ressalvado imperioso interesse do servigo publico.
CAPITULOV - DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 18 - A jornada do Psicopedagogo ser4 integral de 40 (quarenta) horas
semanais, cumpridas nas unidades apontadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§1°-Os Psicopedagogos farao jus &s férias e recessos de acordo €om as previsdes
da Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO VI - DA REMUNERAGAO

*Tudo posso Naguele que me fortalece - Filipenses 4:13"
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Art. 19- A remunerat;éo doPsncopadagogo corresponde ao venmmento relativo
& sua posicdo no Padrio e Nivel da carreira, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus.

§ 1°-Considera-se vencimento base inicial da Carreira de Psicopedagogo o fixado
para o Padrao A, Nivel I.

§ 2° - O valor do vencimento base do Padrdo B da Carraira sera correspondente
ao coeficiente de10% do fixado para o Padrao A

§ 3° - O valor do vencimento base do Padrac C da Carrevra sera correcpondente
ao coeficiente de 10% do fixado para o Padric B.

Art. 20 - O valor dos vencimentos referentes aos Niveis serd obtido pela aplicagao
do coeficiente 2% sobre o valor do vencimento do Nivel imediataments anterior do Padrao
correspondente.

Art, 21 - A remuneracgéo do Psicopedagogo nao pode ser inferior a0 Piso Salarial
Profissional Nacional, instituido pela Lei n® 11.738/2008.

§ 1°. A correco salarial ocorrera conforme a legislagdo nacional vigente.
CAPITULO VIl - DAS VANTAGENS

Art. 22 - O Psicopedagogo fard jus as seguintes vantagens, desde que
preenchidos todos os requisitos necessarios para sua concessio:

| — gratificagZo pelo exercicio da fungdo de diretor, no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico do Psicopedagogo baseada na tipologia de cada
unidade escolar, conforme legislacdo vigente.

TITULO IV - DOS DEVERES, DAS RESTRICOES E DOS DIREITOS
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 23 - S30 deveres do Psicopedagogo, dentre outros que decorram da

interpretacdo desta Lei e dos principios por ela adotados:

_"Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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_ I Respeitar a dignidade e o3 direitndmentais da pessoa humana;

Il.  Atuar com elevado padréo de competéncia, senso de respdnsabilidade, zélo,
discri¢gdo e honestidade;

ill.  Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos,
colaborande com pesquisas que tratem o fendmeno do desenvolvimento humano;

IV. Colocar-se a servico do bem comum da sociedade, sem permitir que prevaleca
qualquer interesse particular ou de classe;

V. Ter filosofia de vida que permita, respeito & justica, tfransmisséo de seguranga e
firmeza para todos aqueles com qﬁem se re\acioné profissionalmente;

VI. Respeitar os cadigos sociais e as expectativas morais das comunidades com as
quais realize seu trabalho; :

VIi.  Assumir somente a responsabilidade de tarefas para as quais esteja capacitado,
recorrendo a outros especialistas sempre que for necessario;

VIIl. Zelar para que o exercicio profissional seja efetuado com a maxima dignidade,
recusando e denunciando situagdes em que o individuo esteja correndo risco ou 0 exercicio
profissional esteja sendo aviltado;

IX. Prestar servigos profissionais, desinteressadamente, em campanhas educativas
e situagbes de emergéncia, dentro de suas possibilidades;

X. Manter atitude de colaboragéo e solidariedade com colegas sem ser conivente
ou acumpliciar-se, de qualquer forma, com ato ilicito ou callinia. O respeito e a dignidade na
relag@o profissional sdo deveres fundamentais do psicopedagogo para a harmenia da classe
& manutengéo do conceito pablico que o mesmo contribui para a formagéo do Ser;

Xl Denunciar ao Conselho Federal € Regional de Pedagogia, as instituigdes
publicas ou privadas, onde as condigbes de trabalho ndo sejam dignas ou depreciem,
monetdria e moralmente, nas diferentes midias, a formagéo e a atuagdo do profissional
Psicopedagogo;

Xll. Dar conhecimento ac Conselho Federal e/ou Regional de Pedagogia, as
instituicbes publicas e particulares de atos que possam prejudicar alunos, suas familias,
membros da comunidade ou outros profissionais;

Xlll.  Lutar pela expansdo da Psicopedagogo e defender a qualidade na sua profisséo;
denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas da instituicio em gue trabalha,

quando os mesmos estiverem ferinde os principios e diretrizes curriculares do Curso.de

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Psicopedagogo, como também destedigo, mobi!iancﬁo. inclusive o Conselho Rgiona[,
caso se faga necessario;

XIV. Denunciar ao Conselho Regional profissionais Pedagogos efou Instituigdes que
nac atendam aocs preceitos cientificos da profissdo e que, notoriamente, ferem este Cédigo e
outros parametros legais.

. CAPITULO Il - DAS RESTRIGOES

Art. 24 - £ vedado ao Psicopédagogo, além do que estabelece o Regime Juridico
dos servidores publicos municipais:

. Favorecer, de qualquer forma, pessoa que exarga ilegalmente e, em desacordo
a este Cddigo de Eﬁca, a profisséo de Pedagogd e Psicopedagogo;

Il. Usar titulos que nao possua;

Hl. Usar de privilegio profissicnal ou faculdade decorrente de fungdo para fins
discriminatorios ou para auferir vantagens pessoais;

IV. Desviar, para atendimento particular préprio, os casos da instituicdo onde
trabalha;

V. Usar ou permitir trafico de influéncia para obten¢do de emprego desrespeitando
CONCUrS0s ou processos seletivos;

VI. . Induzir a convicgles politicas, filosoficas, morais ou religiosas, quando do
exercicio de suas fungbes profissionais;

Vil.  Adulterar, interferir em resultades e fazer declaragbes falsas; -
VIli.  Apresentar publicamente 0s resultados de desempenho de individuos ou de
grupos, gue os depreciem;

IX. Exercer sua autoridade de maneira a limitar ou cercear o direito de participacéo
do préximo e decidir liviemente sobre szus interesses, sem anuéncia do mesmao.

K. Descumprir normas técnicas e principios tedricos que emhasam a acgdo do
profissional Psicopedagogo, deixando de divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e
tecnclégicos inerentes a profissdo.

Xl. Exceder-se na aplicagdo das medidas educativas de sua competéncia;

Xll.  Acumular cargos os empregos publicos remunerados fora das hipoteses
previstas no art. 37, XVI e XVI| da Coenstituigao Federal.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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CAPITULO Il - DOS DIREITOS

Art. 25 - S3o direitos do Psicopedagogo:

. Dispor de condigdes de frabalhos condignas, sejam em entidade publicas ou
privadas, de forma a garantir a qualidade do exercicio profissional;

. Buscar a valorizagdo profigsional, garantida. na forma da lei, com planos de
carreira, ingresso exclusivamente por concursos publicos de provas e titulos, quando a
atuacgao se der em redes publicas; '

Ill.  Remuneragéo baseada na titulagdo, desempenho e qualificagéo permanente em
cursos de aperfeicoamerito e atualizagéo, A ‘

IV. Percepgao integral de seué venciﬁﬂentds quando convocédos para servigos de
suporte pedagdgico no orgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, exceto os
contrarios a legislacio vigente e, em especifico, a esta Lei Complementar;

V. Respeitar-se e valorizar-se, profissionalmente, em suas atividades
desenvolvidas no @mbito da Educacdo Escolar e Nao-Escolar;

V1. Fazer cumprir a aplicagio do §2° do art. 26 da lei-n® 11.113/2020, referente &
destinac@o de, pelo menos, 70 % dos recursos anuais totais dos fundos no pagamento da
remuneragao dos profissionais do magistério da Educagdo Basica em efetivo exercicio na rede
publica;

VIl.  Garantir o piso salarial da categoria, conforme legislacao em vigor.

Vi, | A progressdo e promocdo funcionais, baseadas na habilitagdo, titulacéo,
avaliagdo de desempenho e qualificagio;

IX. Respeitc as especificidades de suas fungdes;

X. Afastamento para ocupar carge em diretoria de entidade de classe da categoria
do Magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos & vantagens.

Xl. Retorno do Psicopedagogo a sede da Secretaria Municipal de Educacao, quando
afastado para;

Xll. Gozo de licenga por interesse particular;

Xill. Integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

“Tudo posso Naguelz que me jortalece — Fllipenses 4:13"
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Art 26. O vencimento base do Péimpedagogo, integrante do Padréo A, Nivel
|, fica estabelecido conforme, art. 21 desta Lei.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto,
regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias apos sua publicago.

|

Art 28. As despesas decorrentes desta lei Complcmentar correrdo de

dotagbes constantes no orgamento do municipio.

Art. 29 - Estalei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Sabzudia, aos 21 dias no més de setembro

de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-
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ANEXO |
QUADRO PROPRIO DO PSICOPEDAGOGO - TABELA DE VENCIMENTOS

' GRADUAGCAO | POS ¢ GRADUAGAQ MESTRADO ’
LICENCIATURA
PLENA
PADRAQ A B ¢

1. 3.065,18 _"—W‘hmf =

T 2 3.126,48 3.439,13 3.783.05

B 3.189,01 3.507,91 3.858,71
4 3252,79 3.578,07 3.935,88 q

5, 3.317,85 364963 4.014,60
6 3.384.21 [ 372283 | 4.094 89 r

7 3.451,89 3.797,08 4176,79

8 3.520,93 3.873,02 4.260,32

9. 3591,35 3.950,48 4.345 53

10. 366317 4.029,49 4.432 44
11. 3.736,44 4.110,08 4.521,09 .

A2 L s8I 41928 461151

I 3880 [ azieis | 470374 !
TW”WWJ
15. 4.044 44 4448 88 489377 !
18, 4.125 33 4.537.86 4.991.65 _1
17. 4.207,84 4.628,62 509148 |
78. 4.297.99 472119 519331 |

19. 4.377,83 481562 5.297,18

20. 4.465,39 4.911,93 5.403,12
21, 4.554,70 5.010,17 5.511,18 .
22, 464579 [ 51037 | se2idl
B 23. 4.738,71 5212,58 5.733.83 4
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" 4.833 48 5.316,83
4930,75

5.423 16 5.965,48

6.330.62
6.457,23
6.586 37
6.718,10

5776,46
589199 T 6.481.18 17

7.271,89

& oFIcIAL

Marla do Carmo

5.848.51

wep * TTEEN e e |
5.028,75 5.531,63 6.084,79 !
512933 T Beazoe 620649

6.852 46 |
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