PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 035/2023

Sabaudia-PR., 22 de junho de 2023.

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar a elevada apreciacdo de Vossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei, que "Dispde sobre a fixacdo do piso salarial dos
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do Municipio de Sabaudia,
Estado do Parana e da outras providéncias.”

Com toda tramitacdo para implementacdo do piso salarial para os profissionais de
enfermagem, técnico e auxiliar de enfermagem, indagando o Projeto de Lei Federal n®
2.564/2020 sancionado em Lei n° 14.434/2022 que estabelece o referido piso, o valor minimo
inicial para os enfermeiros sera de R$ 4.750,00 a ser pago nacionalmente pelos servicos de
satde publicos e privados. Nos demais casos, haverd proporcionalidade 70% do piso dos
enfermeiros para os técnicos de enfermagem e 50% para os auxiliares de enfermagem e as
parteiras.

Ademais, recentemente o piso salarial da enfermagem é suspenso novamente apos
solicitacio de ministro do Supremo Tribunal Federal — STF, no entanto, esta municipalidade
permanece com o compromisso firmado de implantagéo do mencionado piso.

A Constituicio Federal determina no inciso V, do art. 7°, que é direito dos
trabalhadores o “piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho”.

Este projeto tras o reconhecimento € respeito a todos os profissionais que dedicam
suas vidas a cuidar de outras vidas.

Diante exposto, conto com a cordial aten¢do aos nobres pares na apreciacdo e
aprovacdo do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

Cdw,
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“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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PROJETO DE LEI N° 035/2023

“Dispde sobre a fixacdo do piso salarial dos enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do
Municipio de Sabaudia, Estado do Parand e da outras
providéncias.”
A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Moises Soares
Ribeiro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° O piso salarial dos enfermeiros municipais sera de R$4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais) mensais.
Paragrafo Unico: O piso salarial dos servidores sera fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo, na razdo de:
| —70% (setenta por cento) para o técnico de enfermagem, que corresponde ao valor
de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais);
Il — 50% (cinquenta por cento) para o auxiliar de enfermagem, que corresponde ao
valor de R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais);
Art. 2° O piso salarial devera ser pago a partir de 1° de maio de 2023.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor com data retroativa a 01 de maio de 2023,
revogando as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Sabéudia{ Estado do Parang, aos 22 dias do més

de junho de 2023.
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“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"



IMPACTO ORGCAMENTO/FINANCEIRO

Aplicagdo do Piso da Enfermagem

eldce Piso da Previsdo de Engqo0s
Cargo Vaga Vencimentos Enferitiagemnt [ A mbnts Patronais (INSS + | Impacto Mensal
maio/2023 . FGTS)

Enfermeiro 10 3.479,85 4.750,00 1.270,05 273,06 15.431,11
Técnico de Enfermagem 10 2.55546 3.325,00 769,54 165,45 9.349,91
Auxiliar de Enfermagem z 211429 2.375,00 260,71 56,05 633,53

Impacto Mensal 25.414,54
Impacto de maio a dezembro de 2023 237.117,69
Impacto Anual 33B.-7_75,8_"?
Origem dos Recursos
Recursos Proprios 139.011.48
Recursos Vinculados 98.106,21
Total 237.117,69




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUBIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
CNP.J/MF 01010823/0001-60

Na condigio de Presidente da Camara Municipal de Sabdudia, ¢ na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos
Projetos a Comissdo de Finangas ¢ Orcamento:

e Projeto de Lei n® 032/2023 “Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar
e dé outras providéncias

e Projeto de Lei n° 034/2023 — Dispde sobre a criagdo, estrutura € atribuigdes da
Secretaria Municipal de Controle, Integridade € Transparéncia Publica, SEMCIT,
¢ estabelece procedimentos para sua implantagéo.

e Prgjete de Lei n® 035/2023 — Dispde sobre a fixacéo do piso salarial dos
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do Municipio
de Sabaudia, Estado do Parana e da outras providéncias.

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragao do Parecer.
Art. 61° - O prazo para a Comisséio exarar o parecer seid de 106

{dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolugio em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comiss3o terd o prazo improrrogavel de 48
(quarenta ¢ oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comisséo,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissao por

mais 48 (quarenta ¢ oito) horas, mediante solicitagdo expressa.

Sabaudia, 27 de junho de 2023.

APARECIDO JOSE BRITO

Presidente

Assinatura Data recebimento

o |

Israel Aparecido Jesus
Presidente da Comissiio de Financgas e j
Orcamento <
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 035/2023
EMENTA: “FIXA O PISO SALARIAL
DOS ENFERMEIROS, TECNICOS DE
ENFERMAGEM E AUXILIARES DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA e DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1. RELATORIO

Trata-se de parecer a respeito da legalidade e constitucionalidade
referente ao Projeto de Lei n® 035/2023 que dispde “FIXA O PISO SALARIAL
DOS ENFERMEIROS, TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA”.

A justificativa do Poder Executivo quanto ao projeto de lei em analise
decorre da Lei Federal n® 14.434/2022 a qual estabelece o piso “para os
enfermeiros no valor de R$ 4.750,00 e estabelece também para os técnicos de
enfermagem a proporcionalidade de 70% do piso dos enfermeiros e para os
auxiliares de enfermagem e parteiras a proporcionalidade de 50%. E diante do
fato da Lei 14.434/2022 estar suspensa pelo Supremo Tribunal Federal, o
prefeito entendeu necessario assumir o compromisso de conceder aos
referidos profissionais a concessdo do piso instituido pela Lei, mesmo néao

sendo obrigacgao”.
2. DA COMPETENCIA E INICIATIVA

A Constituicdo da Republica dispde em seu artigo 30, inciso |, quanto a

competéncia do Municipio em legislar sobre assuntos de interessa local.

Tambéem a Lei Orgénica do Municipio dispée sobre a competéncia do
Prefeito Municipal em criar cargos, fungées ou emprego publico na

administragéo direta ou indireta, ao aumento de sua remuneracéo, art. 52, inc.l.

Sendo assim, e de total competéncia a iniciativa do prefeito municipal

instituir o piso salarial para a enfermagem.

ANDREIA DOS e
SANTOS ESTRALIOTO paties
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3. QUORUM DE VOTAGAO

O Regimento Interno no artigo dispée sobre o quérum de votagao pela
maioria absoluta para criagdo de cargos e aumento de vencimento dos

servidores publicos, artigo 217, inc. V.
4. E O PARECER

Quanto a Constitucionalidade do Projeto de Lei, fundamenta-se pela Lei
n° 14.434, de 04 de agosto de 2022 — “Altera a Lej n° 7.498, de 25 de junho de

1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de

Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Art. 1° A Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 15-A, 15-B, 15-C e 15-D:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o
regime da Consolidacdo das leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera de R$ 4.750,00

(quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que
tratam os arts. 7° 8° e 9° desta Lei & fixado com base no piso

estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razéo de:
| — 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a

Parteira.”

A criagdo da lei sobre o piso da enfermagem foi fundamentada pelo
presidente do Senado, Rodrigo Pacheco, o qual afirmou que aprovagéo do piso
foi uma decisdo politica do Parlamento e do Poder Executivo em
reconhecimento a importancia de enfermeiros, técnicos de enfermagem e

auxiliares.

O Governo Federal publicou a regulamentacao da Lei 14.434/2022 pela
‘“PORTARIA GM/MS N° 597, DE 12 DE MAIQO DE 2023 a qual estabeleceu os

ANDREIA DOS Assinad v
AHDR RALIO!
SANTOS ESTRALIOTO  pados 2023067614 26 56 0300
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crittrios e parametros relacionados a transferéncia de recursos para a
assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento dos
pisos salariais nacionais de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e

parteiras no exercicio de 2023”

No entanto, a Lei 14.434/2022 que liberou o pagamento do piso salarial
da enfermagem foi suspensa pelo STF e o caso vem sendo debatido no

Plenario Virtual.

Diante da suspensao da lei do piso da enfermagem o prefeito decidiu
instituir no Municipio o piso através do Projeto de Lei n° 035/2022, sendo

assim, esta procuradora juridica entende que;

O ente municipal nao esta sujeito a obrigatoriedade de instituir o piso da
enfermagem até o momento. Porém, nada impede que, no exercicio da
competéncia prevista no artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal, estabeleca
piso salarial local, desde que assim o faca por meio da edicao de lei especifica
e que observe todos os requisitos impostos pela Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Por fim, observa-se que foi apresentado o impacto financeiro para a
implantagdo do piso da enfermagem, faltando a apresentacao do indice da
folha de pagamento. Contudo, o projeto de lei estd Apto a ser apreciado pelos
nobres vereadores, porém, deve antes de ir & plenario deve ser submetido as
Comissbes responsaveis para que redija o parecer mais técnico devendo

requerer o indice do limite prudencial da folha de pagamento nos casos

gue serao aplicado o novo piso salarial da enfermagem.

Cabe ressaltar que a emissdo desse parecer por essa Procuradoria
Juridica tem carater técnico-opinativo, ndo vinculando os vereadores a sua

motivagao ou concluso.

Sabaudia, 26 de Junho de 2023.

Assinado de forma digital por ANDRELA DOS
ANDREIA DOS SANTOS e,

ESTRALIOTO Dados. 2023.06.26 14.26.28 -0300

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO
Procuradora Juridica
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CONVOCACAO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comissao de Justica e Redacdo, venho através deste, CONVOCAR, a senhora
secretaria Keliani Aguiar Luz e a senhora relatora Leila Regina Pavezzi, para uma
reunido no dia 09/06/2023 (quinta-feira) as 18:30 horas na sala de reunides do Paco
Municipal, para tratar do projeto de Lei n°032,034, 035] 2023.

Contando com sua presenca, renovo meus protestos de
estima e relevante consideragao.

Sabaudia, 29 de junho de 2023.

Atenciosamente.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA - Projeto de Lei do Executivo N° 035/2023

SUMULA : “Dispbe sobre a fixacdo do piso salarial dos enfermeiros, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana e
da outras providéncias.”

PARECER LEGISLATIVO N° 044/2023

A Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, alterou a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
para instituir 0 piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar
de Enfermagem e da Parteira. O Projeto de Lei N° 035/2023, enviado pelo Executivo para
esta Casa de Leis, dispde sobre a fixacdo, no municipio, do piso para enfermeiros, técnicos
de enfermagem e auxiliares de enfermagem, menos para Parteira, pois nao temos esta
funcéo no Municipio.

A Constituico Federal, em seu Artigo 169, coloca que a despesa com pessoal ativo e
inativo e pensionistas do Distrito Federal e dos Municipios n3o pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar , sendo que a concess&o de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacéo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos oOrgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poder&o ser feitas se houver prévia dotacao
orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

Obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo com seu Artigo XVI, foi
apresentado o impacto financeiro, suas projecdes e a origem dos recursos.

O Projeto tem sua constitucionalidade e legalidade, mesmo estando suspenso o
pagamento pelo Supremo Tribunal Federal, pois o municipio cumpre com seu
COmMpromisso.

Assim, a Comiss&o de Justica e Redagéo observa que o presente projeto de Lei esta de
acordo com as alteragdes feitas na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que de acordo



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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com o Artigo |, da Lei N° 14.434/2022, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A,
15-B, 15-C e 15-D para instituir o novo piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de

Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira de, que altera, deliberando
favoravelmente ao Projeto de Lei 035/2023, encaminhando-o para apreciac&o pelo plenario
€ consequente aprovacao pelos nobres edis.

Sala de Sessées, aos 04 dias do més de julho de 2023

_——— ¢
AT WL
Il Regina Fa

Relator
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

MATERIA - Projeto de Lei do Executivo N° 035/2023

SUMULA : “Dispde sobre a fixacdo do piso salarial dos enfermeiros, técnicos de

enfermagem e auxiliares de enfermagem do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana e
da outras providéncias.”

PARECER LEGISLATIVO N° 026/2023

O Projeto de Lei do Executivo N° 035/2023 visa o pagamento do piso salarial dos
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem no Municipio de
Sabaudia, estabelecido pela Lei Federal N° 14.434/2022 que alterou a Lei N° 7.498 de 25

de junho de 1986, que passa a vigorar em seu Artigo | com a seguinte redacgao:

Art. 1° A Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos seguintes
arts. 15-A, 15-B, 15-C e 15-D, sendo que para este Projeto de Lei o que interessa é o
Artigo 15 -A:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 7°, 8° e
9° desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na razao de:

| — 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il = 50% (cinguenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

Observa-se que no Municipio ndo temos a fungéo de Parteira, vigorando somente a fixagao

do piso para o enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem.
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De acordo com o impacto, para o enfermeiro, o piso estabelecido passa a ser de R$ 4.750,00
(quatro mil reais, setecentos e cinquenta reais), sendo que serdo atendidos 10 enfermeiros,
com previsdo de aumento de R$1.270,05 (um mil, duzentos e setenta reais e cinco centavos,
encargos patronais (INSS + FGTS) o valor de R$ 273. 06 (duzentos e setenta e trés reais e
seis centavos), totalizando um impacto mensal de R$15.431,11 (quinze mil, quatrocentos e
trinta e um reais e onze centavos).

Para os Técnicos de Enfermagem, o piso passa a ser de R$ 3.325.00 (trés mil, trezentos e
vinte e cinco reais), sendo atendidos 10 técnicos, com previsdo de aumento de R$ 769,54
(setecentos e sessenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos), encargos patronais
(INSS + FGTS) o valor de R$ 165,45 (cento e sessenta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos), com impacto mensal de R$ 9.349,91 (nove mil, trezentos e quarenta e nove reais e
noventa e um centavos).

Para os Auxiliares de Enfermagem, o piso passa a ser de R$2.375,00 (dois mil, trezentos e
setenta e cinco reais), sendo atendidos dois auxiliares, com previsdo de aumento de R$
260,71 (duzentos e sessenta reais e setenta e um centavos), encargos patronais (INSS +
FGTS) o valor de R$ 56,05 (cinquenta e seis reais e cinco centavos), ), com impacto mensal
de R$ 633, 53 (seiscentos e trinta e trés reais e cinguenta e trés centavos).

O total do impacto mensal entre as trés categorias & de R$ 25.414,54 (vinte e cinco mil,
quatrocentos e quatorze reais e cinquenta e quatro centavos. O impacto de maio a dezembro
de 2023 é de R$ 237.117,69 (duzentos e trinta e sete mil, cento e dezessete reais e sessenta
€ nove centavos). Impacto anual de R$ 338.775,87 (trezentos e trinta e oito mil, setecentos e
setenta e cinco reais e oitenta e sete centavos). Sendo R$ 139.011,48, (cento e trinta e nove
mil, onze reais e quarenta e oito centavos) de recursos proprios e de R$ 98.106.21 (noventa e
oito mil, cento e seis reais e vinte e um centavos) de recursos vinculados, totalizando R$
237.117,69 (duzentos e frinta e sete mil, cento e dezessete reais e sessenta e nove
centavos). Sendo que piso devera ser pago a partir de 1° de maio, conforme Artigo 2° do
projeto de Lei.
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Observando a disponibilidade financeira para a execucéo do piso salarial, e o indice da Folha
que passa a ser de 48,45%, a Comissao de Financas e Orgcamentos delibera favoravelmente
ao projeto de Lei N° 035/2023 e o encaminha para apreciacdo pelo plenario e aprovacao

pelos nobres edis.

Sala das Sessodes, aos 04 dias do més de julho do ano de 2023

Israel Agarecido Jesus Luis Donizete de Melo Leila

Presidente Secretario Relatora



IMPACTO ORGAMENTO/FINANCEIRO

Implantagido do Piso do Engenheiro

Média dos . i Encagos
. P revi
Cargo Vaga Vencimentos Enfer:-:: i B ::r::;:e Patronais (INSS + Impacto Mensal
Junhoi2023 9 FGTS)
Enfermeirc 10 3.479,95 4.750,00 1.270,05 273.06 15.431,11
Técnico de Enfermagem 10 2.555 46 3.325,00 769,54 165,45 9.349,91
Auxilia de Enfermagem 2 2.114,29 2.375,00 260,71 56,05 633,53
Impacto Mensal 25.414,54
Impacto de junho a dezembro de 2023 237.117.,69
Impacto Anual 338.775,87
Origem dos Recursos
Recursos Proprios 139.011.48
Recursos Vinculados 98.106,21
Total 237.117,69
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Junho/2022 a Maio/2023
Executivo
Descrigdo RS
Despesa com Pessoal - Liquida RS 23.462.585,03
RCL - Receita Corrente Liquida Ajustada RS 48.819.239,96
% = (Despeso com Pessoal / RCL) 47,97%
ESTIMATIVA DO IMPACTOD ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DESPESA COM PESSOAL
Fxiitehiio Despesa com Pessoql {base Junho} Velor do Aumento no Exercicio Estimativa do Despesa com Pessoal
s de 2023
2023 23.462,585,03 237.117.69 23.699.702,72
RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Exercicio Receita Corrente Liquida (base maio/2023)
H
2023 48.919.239,96
IMPACTO DA DESPESA COM PESSOAL
Exercido Despesa com Pessoal 2023 Receita Corrente Liquida % (Despesa/RCL)
s
2023 23.699.702,72 48.919.239,96 48,45%

Fonte: Setor de Contabilidade
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.Llél N-° 752)23
"Dispbe sobre a fixacdo do piso salarial dos enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do
Municipio de Sabaudia, Estado do Parani e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Moises Soares

Ribeiro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Leij.

Art. 1° O piso salarial dos enfermeiros municipais sera de R$4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo (nico: O piso salarial dos servidores seri fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo, na razio de:

|- 70% (setenta por cento) para o técnico de enfermagem, que corresponde ao valor
de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais);

Il - 50% (cinquenta por cento) para o auxiliar de enfermagem, que corresponde ao
valor de R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais);

Art. 2° O piso salarial devera ser pago a partir de 1° de maio de 2023.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor com data retroativa a 01 de maio de 2023,
revogando as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parand, aos 12 dias do més

de julho de 2023. @

MOISES SOARES RIBEIRO

Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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LEI N° 792/2023
“Dispde sobre a fixacdo do piso salarial dos enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do
Municipio de Sabdudia, Estado do Parand e di outras
providéncias.”
A Cémara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Moises Soares
Ribeiro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei,
Art. 17 O piso salarial dos enfermeiros municipais sera de R$4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinguenta reais) mensais.
Paragrafo Unico: O piso salarial dos servidores serd fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo, na razdo de;
1= 70% (setenta por cento) para o técnico de enfermagem, que corresponde ao valor
de R$ 3.325,00 (tres mii trezentos e vinte e cinco eais);
I - 50% (cinquenta por cento) para o auxiliar de enfermagem, que corresponde ao
valor de R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais);
Art. 2° O piso salarial devera ser pago a partir de 1° de maio de 2023.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor com data retroativa a 01 de maio de 2023,
revogando as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parané, aos 12 dias do més
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de julho de 2023.
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