DREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 -1122

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 046/2024

Sabaudia-PR., 02 de outubro de 2024.

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar a elevada apreciagao de Vossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Regulamenta, no ambito do Municipio de Sabaudia,
o art. 13 da Lei federal n°® 8.429/1992 e art. 13, §5° da Lei federal n°. 8.112/1990, e estabelece
outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei justifica-se face a demanda recebida por este Ente Publico
do Ministério Publico do Estado do Parana - GEPATRIA — Grupo Especializado na Protecdo ao
Patriménio Publico e no Combate & Improbidade Administrativa Regido de Londrina via Oficio
n° 120/2024 com instauracao da Noticia de Fato no. MPPR-0078.24.004890-6, anexo.

Ainda, é necessario a regulamentacdo da Legislagdo Federal no ambito municipal
com todas suas determinagdes.

Diante todo exposto, conto com a cordial atencdo aos nobres pares na apreciagao
e aprovacdo do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito

:AuAiiidimﬁiAL DE liAunu

Pno'rocg QERAL 180/2024
Date: 0211 13?2!- ordrio: 12:51
Leglalative
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

PROJETO DE LEI N° 046/2024

"Regulamenta, no d&mbito do Municipio de Sabaudia, o art. 13 da
Lei federal n® 8.429/1992 e art. 13, §5° da Lei federal n°

8.112/1990, e estabelece outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, APROVOU, e eu Prefeito
Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Cria a obrigatoriedade das declaragdes de bens e rendimentos, para fins
de controle da variacdo patrimonial e de sinais de enriquecimento ilicito de agentes publicos
no ambito do Municipio de Sabaudia.

Paragrafo Gnico - Estdo sujeitos a fiscalizacdo os servidores municipais ativos,
ofetivos ou comissionados, os conselheiros ativos do quadro do Conselho Tutelar, os ocupantes
de emprego publico contratados pelos da CLT em carater definitivo ou temporario, os
ocupantes de cargos eletivos, agentes politicos e contratados ou de qualquer outra forma de

investidura ou vinculo ainda que transitorio ou sem remuneracao.

Art. 2° - Para fins desta lei, considera-se declaracdo de bens e rendimentos o
documento consolidado apresentado por servidor publico que abarque todas as informacgoes

sobre bens e rendimentos no momento da declaragao.

Art. 3° - £ obrigatéria a apresentacdo de declaracdo de bens, com indicagdo de

renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio, bem como no final

de cada exercicio financeiro, no término da gestdo ou mandato e nas -~ Atacac de exoneragao,
rentincia ou afastamento definitivo. t“”‘i‘i"‘ﬁi’in SABAUDIA
PROTOCOLO ap
Dm;og1 STAL 180/2024
R,
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Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

§1 — Os entes e]eados no prégrafo l]ico do art. 1° desta lei que ja esteja
em exercicio na data de publicacdo desta lei, ficam condicionados a apresentacdo da
declaracio até o proximo 31 de maio.

§2° - Os agentes politicos ocupantes de cargos eletivos, deverdo apresentar a
declaracdo junto aos documentos da posse.

§3° - A declaracdo devera ser atualizada anualmente, até 31 de maio, e no prazo de
até 10 (dez) dias da data em que o agente pUblico deixar o vinculo.

§4° - Os agentes publicos que se encontrarem, a qualquer titulo, regularmente

afastados ou licenciados cumprirdo a exigéncia no prazo de 30 (trinta) dias, contados do seu

retorno ao servigo.

Art. 4° - A declaracdo de bens e valores compreenderd imdveis, moveis,
semoventes, dinheiro, titulos, a¢des, investimentos financeiros, participacoes societarias e
qualquer outro tipo de bem ou valor patrimonial, localizados no Pais ou no exterior, e
abrangera, quando for o caso, os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos
filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.

§1° - A declaracdo devera ser protocolada ao Departamento de Recursos Humanos,
competindo a este Departamento monitorar 0s processos de fornecimento das declaracdes.

§2° - Podera o Departamento de Recursos Humanos encaminhar as Secretarias e
Departamento comunicagdo sobre a data limite para entrega das declaracdes.

§3° - O fornecimento da primeira declaracio devera estar acompanhado de
documentos pessoais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam
sob a dependéncia econémica do declarante, bem como, eventuais altera¢des no estado civil
e de dependentes nos anos subsequentes.

§4° - O cumprimento do disposto no caput deste artigo dar-se-4 pela apresentagao
da Gltima Declaracio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF) e dos proventos de
qualquer natureza, que tenha sido apresentada & Receita Federal do Brasil (RFB), nos termos

do art. 13 da Lei n® 8.429/1992, com a redacdo dada pela Lei n® 14.230/2021.

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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§5° - Caso o servidor se enquadre como isento e ndo seja obrigado a apresentacio
de declaracdo de imposto de renda a Receita Federal do Brasil, devera apresentar a declaracao

preenchida, conforme modelo do ANEXO 1.

Art. 5° - O agente publico podera, por meio de declaracdo retificadora, alterar ou
excluir informacdes, bem como adicionar dados referentes aos bens e valores que nio foram
incluidos na declaracéo originalmente apresentada.

§ 1° Sempre que houver apresentacdo de declaracio retificadora a Receita Federal,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar do envio, deve ser apresentada a declaraco retificadora ao
Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° A declaracéo retificadora tem a mesma natureza da declaragdo originalmente
apresentada, substituindo-a integralmente, e deverd conter as informacGes anteriormente

declaradas com as alteracbes e exclusdes, bem como, se for o caso, com as informacdes

adicionais.

Art. 6° - A nao apresentacao ou a ndo atualizacdo da declaracdo de bens e valores
nas datas previstas assim como a apresentagdo de informag¢des falsas configuram
descumprimento de dever funcional, ensejando a aplicagdo de penalidades.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, a aplicacao de eventual penalidade devera ser
precedida da instauracdo e conclusao de processo administrativo disciplinar, de acordo com a

legislacdo especifica em vigor.

Art. 7° - O sigilo das informacdes prestadas pelo agente publico devera ser
preservado por todos que em virtude do exercicio profissional tenham acesso as declaracdes
de bens e valores, sob pena de responsabilizacao nas esferas penal, civil e administrativa, nos

termos da legislacao em vigor.
CAMARA MUNICIPAL, bE uiAum

PROTO® ERAL 10&' i
DBata: B!Hgbgkg Horirio 0 ;1
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PREFEITURA MU PAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 -1122

10 = cso é d-écla(;f)es iélimi ao servidores efetivos Iotdos no
Departamento de Recursos Humanos, Controle Interno, Departamento Juridico e eventual
comissao administrativa processante.

§2° - As informacdes fornecidas pelo agente publico deverdo ser mantidas sob
controle e uso interno do Municipio de Sabaudia, sendo autorizada a remessa externa apenas

em caso de ordem judicial.

Art. 8° - O Municipio de Sabaudia, por meio de seus dérgdos internos, podera
analisar, sempre que julgar necessério, a evolucdo patrimonial do agente publico, a fim de
verificar se o patrimdnio por ele adquirido é compativel com seus recursos e sua renda, na

forma prevista na Lei n® 8.429, de 1992.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parang, aos 02 dias do més

de outubro de 2024.

MOISES SOARES RIBEIRO

Prefeito

cAmﬁ 'uumiﬁir.u AUbig

PRO‘I‘D ﬂ

Datg: ¢, ERAL
RRGEIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

ANEXO I

DECLARAGAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS, DIREITOS E VALORES, COM INDICAGAO DAS FONTES DE RENDA

1. IDENTIFICACAO DO DECLARANTE

Nome:
CPF;
Orgéo:

Lotacao:
Cargo/Funcao:
Data da Posse:
Data da Exoneracao:
Declaro, sob as penas da lei, que meu patrimdnio é composto dos seguintes bens e
respectivos valores atuais de mercado:
2. FONTES DE RENDAS

Denominacao CNPJ

PREFEITURA MUNICIPAL 76.958.974/0001-44
CAMARA MUNICIPAL 01.010.823/0001-60
QOutros:

3. BENS, DIREITOS E VALORES
Especificacdo Valor (R$)

R$
TOTAL et eeeeeseessnsssssenesnan R$

4. FUNCOES DE CONFIANGCA, CARGOS EFETIVO, COMISSIONADOS OU
ELETIVOS

Entidade Cargo Periodo

Declaro para os devidos fins, que os dados constantes da presente declaragdo sdo a expressao
da verdade e estou ciente que a omissdo de informagdes ou a apresenta¢do de dados ou
documentos falsos e/ou divergentes implicam em responsabilizacdo civil, administrativa e/ou

criminal.

Sabaudia/PR, de de
blMATﬁiﬁﬁMiﬁﬂi SABAUDIA
PRO‘FOC?}&O GERAL 160/2 .’M
Data: 0241 024 Hcr rlg: 1 .
Haelniiie (Nome do servidor)
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cAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

PARECER JURIDICO

I. RELATORIO

Trata-se de parecer a respeito da legalidade e constitucionalidade referente
ao Projeto de Lei n° 046/2024 que “Regulamenta no imbito do Municipio de Sabaudia, o
art. 13 da Lei Federal n° 8.429/1992 e art. 13, § 5° da Lei Federal n° 8.112/1990 e estabelece

outras providéncias”.

Na exposigio de moftivos a adequagio ¢ necessaria diante da “demanda
recebida por este Ente Piblico do Ministério Piblico do Estado do Parana — GEPATRIA —
Grupo Especializado na Protegio ao Patriménio Puablico e no combate & Improbidade
Administrativa Regidio de Londrina via Oficio n° 120/2024 com instauragdo da Noticia de Fato
n° MPPR -0078.24.004890-6".

II. FUNDAMENTACAO

O processo legislativo sdo normas que regulam o procedimento a ser seguido

pelos 6rgdos competentes pela elaboragdo das leis e dos atos normativos.

O processo legislativo ¢ matéria fundamentada na Constituigdo Federal e

seus tipos estdio previstos em seu artigo 59, que sdo;

a) Propostas de Emenda a Constitui¢do (PEC),
b) Projetos de Lei Complementar (PLP),
¢) Projetos de Lei Ordinaria (PL),
d) Projetos de Decreto Legislativo (PDC),
e) Projetos de Resolugéio (PRC) e
f) Medidas Provisérias (MPV):
Segundo a Lei 8.429/92, alterada pela Lei 14.230/2021 todo aquele gue exerce

fungdo publica deve disponibilizar a declaragdo de bens e valores ao 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica ao qual € vinculado, tal como dispde o artigo 13;

« Artigo 13 — A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados & apresentagao de
declaragio de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada & Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no
servico de pessoal competente. (Redagiio dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

§12. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)
§22. A declaracio de bens a que se refere o caput deste artigo sera atualizada anuaimente e na
data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, do cargo, do emprego ou da

funcio.(Redacdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021).

ANDREIA DOS Assinado de forma digital par
ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO

SANTOS ESTRALIOTQ Dados. 20241009 65.43:02 0360



CAMARA MUNICIPAL BE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

832, Sera apenado com a pena de demissdo, sem prejuizo de outras sancBes cabiveis, o agente
publico que se recusar a prestar a declaracdo dos bens a que se refere o caput deste artigo
dentro do prazo determinado ou que prestar declaragdo falsa."

No entanto, o dever de apresentagio das Declaragdes de Imposto de Renda pelos
servidores piblicos, segundo o entendimento pacificado pela ciéncia juridica no fere nenhum
principio constitucional a privacidade, uma vez que exerce fungdo publica e deve comprovar

diuturnamente que exerce seu cargo em estrita atencdo a legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.
III. E O PARECER

Inicialmente € importante ressaltar que o presente opinativo é apresentado sob o prisma
estritamente juridico, circunscrevendo-se aos aspectos legais ¢ formais do questionamento

formulado, a luz da disciplina normativa incidente ao caso.

Considerando que, o presente Projeto de Lei que foi protocolado dentro das normas

regimentais, portanto, apto a ser recebido por esta e. Casa de Leis.

Diante do exposto, entende esta Procuradora Juridica. que o Projeto de Lei n® 046/2024

esta APTO a ser apreciado em plendrio. No entanto, antes de ser analisado pelo plenario, é

necessario que seja remetido para as ComissGes responsaveis ¢ assim redigir wm parecer mais

técnico.

Por fim, cumpre esclarecer que todo o exposto trata-se de um parecer opinativo. HELY
LOPES MEIRELLES, em sua obra “Direito Administrativo Brasileiro”, Editora Malheiros,

ensina:

“O parecer tem carater meramente opinativo, ndo vinculando a Administragdo ou os
particulares & sua motivagio ou conclusdes. salvo se aprovado por ato subsegiiente. J4, entdo, o

que subsiste como ato administrativo nio é o parecer, mas, sim, a aprovagdo em plenario”.
E o parecer.

Sabaudia, 09 de Outubro de 2024.
ANDREIA DOS Assinado de forma digital por

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO

SANTOS ESTRALIOTO pados: 20241009 02:a517 -03:00°

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO
Procuradora Juridica



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUBIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia — Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

Na condigiio de Presidente da Cimara Municipal de Sabdudia, € na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos
Projetos a Comissdo de Financas e Orcamento:

e Projeto de Lei n° 046/2024 — Regulamenta, no 4mbito do Municipio de Sabaudia, o art. 13
da Lei Federal n° 8.429/1992 e art. 13, §5° da Lei Federal n° 8.112/1990 ¢ da outras
providéncias.

Autoria: Moises Soares Ribeiro — Prefeito

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragdo do
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer sera de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolugiio em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissdo tera o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comissdo,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissio por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagio expressa.

Sabaudia, 08 de outubro de 2024

APARECIDO JOSE BRITO
Presidente
Assinatura Data recebimento
Israel Aparecido Jesus
Presidente da Comissio de Financas e J
0 .
r¢amento o %[ ”D I 62002’-{




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - _Sabaudia — Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

Na condigdo de Presidente da Cimara Municipal de Sabaudia, e na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos
Projetos a Comissao de Justica e Redacdo:

o Projeto de Lei n® 046/2024 — Regulamenta, no dmbito do Municipio de Sabaudia, o art. 13

da Lei Federal n® 8.429/1992 ¢ art. 13, §5° da Lei Federal n° 8.112/1990 e da outras
providéncias.

Autoria: Moises Soares Ribeiro — Prefeito

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboraggo do
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comisso exarar o parecer sera de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolucdo em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comiss#o tera o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comisséo,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator tera o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comisséo por
mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagfo expressa.

Sabaudia, 08 de outubro de 2024.

APARECIDO JOSE BRITO
Presidente
Assinatura Data recebimento
José Aparecido de Souza
Presidente da Comissio de Justica e ( /
Redacgiio
0|70 |y
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 21 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr— CNPJ/MF 01010823/0001-60 - camarasabaudia@hotmail.com

COMISSAOQ DE FINANCAS E ORCAMENTOS

MATERIA - Projeto de Lei do Executivo N°® 046/2024

SUMULA : “Regulamenta no &mbito do Municipio de Sabaudia, o art. 13 da Lei Federal n°
8.429/1992 e art. 13, § 5° da Lei Federal n® 8.112/1990 e estabelece outras providéncias”.

PARECER LEGISLATIVO N° 038/2024

Improbidade administrativa é quando um agente publico age de maneira desonesta ou
ndo integra, prejudicando o bem publico. Portanto, o projeto de Lei 046, tem como
objetivo, resguardar a integridade administrativa baseada nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, uma vez gue nenhum agente publico

deve usar o seu cargo para beneficios proprios, ilegais ou injustos.

A lei de improbidade administrativa estabelece critérios rigidos para punicdes,
garantindo que as penalidades sejam justas e proporcionais ao ato cometido, trazendo

mais ciareza e justica ao processo, conforme estabelece o artigo sexto do Projeto de Lei.

O Artigo quarto descreve como devera ser feita essa declaracio pelos agentes publicos e
cabe as Comissdes desta Camara acompanhar a regularidade do processo como forma de
transparéncia e execucdo para que nenhum agente burle o mesmo, bem como os prazos

estabelecidos no artigo terceiro.

A Declaragéo de Bens dos agentes publicos é uma forma de observar se 0 mesmo nio
esta utilizando do sistema para beneficio proprio e enriquecimento ilicito, cabendo assim a

observancia do sistema para melhor transparéncia e comprovacéo do que é licito.

Assim observado pela Comisséo de Finangas e Orgamentos o Projeto de lei 046/2024 esta

apto a ser apreciado pelo plenario e consequente aprovacao.

Sala das Sessoées, aos 15 dias do més de outubro do ano de 2024

H

israel Aparecido Jesus Luis Donizete de Melo

Presidente Relatora Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 21 - Caixa Postai 21 - Fone (043} 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr - CNPJ/MF 01010823/0001-60 - camarasabaudia@hotmail.com

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA - Projeto de Lei do Executivo N° 046/2024

SUMULA : “Regulamenta no ambito do Municipio de Sabaudia, o art. 13 da Lei Federal n°
8.429/1992 e art. 13, § 5° da Lei Federal n° 8.112/1990 e estabelece outras providéncias”.

PARECER LEGISLATIVO N° 057/2024

O Projeto de Lei n® 46/2024 do Executivo, tem sua legalidade amparada no artigo 13 da
Lei Federal n® 8.429/1992, alterado pela lei 14.230/2021 todo aquele que exerce fungéo
publica deve disponibilizar a declaragdo de bens e valores ao orgéo ou entidade da
Administragéo Publica ao qual é vinculado, tal como dispde o artigo 13;

Artigo 13 — A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a
apresentacao de declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer
natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do

Brasil, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente. (Redacdo dada
pela Lei n°® 14.230, de 2021)

§ 2° A declaracdo de bens a que se refere o caput deste artigo sera atualizada
anualmente e na data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, do
cargo, do emprego ou da fungao.

§ 3° Sera apenado com a pena de demissio, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar a declaragé@o dos bens a que se
refere o caput deste artigo dentro do prazo determinado ou que prestar declaragao
falsa.

Assim, atende-se aos cinco principios do artigo 37 da Constituicao Federal:
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,

Assim observado, o Poder Executivo cumpre a legislacéo, enviando para o Legislativo o
Projeto de Lei n° 46, no que diz respeito a transparéncia das agdes de todos que fazem
parte direta da administragéo publica e exercem cargos efetivos ou ndo, sendo também
para o legislativo.



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 21 - Caixa Postai 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabdudia — Pr - CNPJ/MF 01010823/0001-60 - camarasabaudia@hotmail.com

Por n&o haver irregularidades na apresentacdo e apos observar a legalidade, o Projeto de

Lei 046/2024 esta apto a ser encaminhado ao plenario para apreciacéo e aprovagao pelos
nobres edis.

Sala de Sessoes, aos 15 dias do més de outubro de 2024

Leila ezzi
Relatora
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Regiao de Londrina

Oficio n.° 120/2024 Londrina, 4 de setembro de 2024,

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Com o propdsito de instruir a Noticia de Fato n°. MPPR-
0078.24.004890-6, em tramite neste Grupo Especializado, solicita-se que Vossa
Exceléncia, com fundamento no art. 129, VIII, Constituicdo da Republica e art. 8°, § 1°da
Lei 7.347/85, encaminhe ao Ministério Pulblico do Estado do Parana, no prazo de 10
(dez) dias uteis, as seguintes informagdes e documentos:

| — certificar se no momento da posse dos servidores pliblicos
municipais é exigida a declaragdo de imposto de renda € proventos de qualquer

natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal;

Il — certificar a existéncia de solicitagdo da declaragdo de bens

atualizada anualmente de todos os servidores publicos municipais;

lll - certificar se houve representagao ao Ministério Publico do
Estado do Paranag em relagdo aqueles servidores que deixaram de apresentar a
declaragdo atualizada de bens.

RENATO DE LIMA Assinado de forma digital por

RENATO DE LIMA CASTRO

CAST RO Dados: 2024.09.04 17:53:24 -03'00"

Renato de Lima Castro
Promotor de Justica
GEPATRIA — Regigo de Londrina

Excelentissimo Senhor

MOISES SOARES RIBEIRO
Chefe do Poder Executivo
Sabaudia/PR
bs.prefeiturasabaudia@amail.com




20/08/2024, 11:53 L8730

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN® 8,730, DE 10 D NOVEMBRO DE 1993,

Estabelece a obrigatariedade da declaragéo de
bens e rendas para o exercicio de cargos,
empregos e fungbes nos Poderes Executiva,
Legislativo e Judiciario, = da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Cangressa Nacional decreta e ey sancione a seguinte lei:

Art. \_.n E ncﬁmﬁonm a apresentagdo de declaraco de bens, com indicagdo das fontes de renda, no momento da
posse oy, _:mx_m::ﬁo esta, na entrada em exercicio de cargo, emprega ou fungde, bem como no final de cada exercicio
financeiro, no :.m..:::o da gestdo ou mandato e nas hipdteses de exoneracio, rendncia ou afastamento definitivo, par
parte das autoridades e servidores publicos adiante indicados:

| - Presidente da Republica;

- Vice-Presidente da Republica:

I - Ministros de Estado;

IV - membros do Congresso Nacional;

V - membros da Magistratura Federal;

VI - membros do Ministério Poblico da Unigo;

- VIl - todos quantos exercam cargos eletivos e cargos, empregas ot fungdes de confianga, na administragio direta,
indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido.

§ 1° Adeclaragdo de bens e rendas sera transcrita em livro préprio de cada 6rgéo e assinada pelo declarante:

§ 2° O declarante remetera, incontinenti, uma cépia da declaragéo ao Tribunal de Contas da Unl&o, para o fim de
este:

| - manter registro proprio dos bens e rendas do patriménio privado de autoridades publicas;

) Il - exercer o controle da legalidade e legitimidade desses bens e rendas, com apoio nos sistemas de controle
interne de cada Poder;

) n =) adotar as providéncias inerentes as suas atribuigdes e, se foro caso, representar ao Poder competente sobre
iregularidades ou abusos apurados;

IV - publicar, periodicamente, no Didrio Oficial da Unido, por extrato, dados e elementos constantes da declaragéo;

V - prestar a qualquer das Camaras do Caongressa Nacional ou as respectivas Comissdes, informagdes solicitadas
por escrito;

<._ - fornecer certidées e informagdes requeridas por qualquer cidadao, para propor agdo popular que vise a anular
ato lesivo ao patriménio publico ou 4 moralidade administrativa, na forma da |

Art. ma>‘amn_mﬁmnmo a que se refere o artigo anterior, excluidos os objetos e utensilios de uso doméstico de madico
valor, constara de relagdo parmenorizada dos bens imdveis, méveis, semoventes, titulos ou valores mobilia

arios, direitos
wcaqm.<m,n_.__um automaveis, embarcagoes ou aeronaves e dinheiros ou aplica¢des financeiras que, no Pais ou no exterior,
constituam, separadamente, o patriménio do declarante e de seus dependentes, na data respectiva.

_ § 1° Os bens serdo declarados, discriminadamente, pelos valores de aquisicdo constantes dos respectivos
Instrumentos de transferéncia de propriedade, com indicagao concomitante de seus valores venais.
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§ 2° No caso de inexisténcia do instrumento de fransferéncia de propriedade, sera dispensada a indicagao do valor
de aquisicdo do bem, facultada a indicag8o de seu valor venal a época do ato translativo, ao lade do valor venal
atualizado.

§ 3% O valor de aquisigio dos bens existentes no exlerior sera mencionado na declaragéo e expresso na moeda do
pais em que estiverem localizados.

§ 4° Na declaragdo de bens e rendas também serdo consignados os énus reais e obrigagdes do declarante,
inclusive de seus dependentes, dedutiveis na apuragéo co patriménio liquido, em cada periado, discriminando-se entre
os credores, se for o caso, a Fazenda Publica, as instituictes oficiais de crédito e quaisquer entidades, publicas ou
privadas, no Pais e no exterior.

§ 5° Relacionados os bens, direilos e obrigagdes, o declarante apurara a variagdo patrimonial ocorrida no periado,
indicando a origem dos recursos que hajam propiciado o eventual acréscimo.

§ 6° Na declaragdo constara, ainda, mencdo a cargos de dire¢do e de drgsos colegiados que o declarante exerga
ou haja exercido nos dltimos dois anos, em empresas privadas ou de setor plblico e outras instituicGes, no Pals e no
exterior.

§ 7° O Tribunal de Centas da Unizo padera:

a) expedir instrugdes sobre formularios da declaracdo e prazos maximos de remessa de sua copia;

b) exigir, a qualguer tempo, a comprovagéo da legitimidade da procedéncia dos bens e rendas acrescidos ao
patriménio no periodo relativo & declaracio.

Art. 3° Ano apresentagdo da declaragéo a que se refere o art. 1°, por ocasido da posse, implicara a n&o realizagao
daquele ato, ou sua nulidade, se celebrada sem esse requisito essencial.

Paragrafo Unico. Nas demais hipéteses, a nao apresentagao da declarago, a falta e atraso de remessa de sua
cdpia ao Tribunal de Contas da Unido ou a declaragdo dolosamente inexata implicardo, confarme o caso:

a) crime de responsabilidade, para o Presidente e o Vice-Presidente da Replblica, os Ministros de Estado e demais
autoridades previstas em lei especial, observadas suas disposicdes; ou

b) infragéo palitico-administrativa, crime funcional ou falta grave disciplinar, passivel de perda do mandato,
demisséo do carge, exoneracio do emprego ou destituigio da fungéo, além da inabilitagéo, até cinco anos, para o
exercicio de novo mandato e de qualquer cargo, emprego ou fungéo publica, observada a legislagao especifica.

Art. 4° Os administradores ou responséaveis por bens e valores publicos da administracéo direta, indireta e
fundacional de qualquer dos Paderes da Unido, assim como toda a pessoa que por forga da lei, estiver sujeita &
prestacao de contas do Tribunal de Contas da Uni&o, sao obrigados a juntar, & documentagéo correspondente, cdpia da
declaragdo de rendimentos e de bens, relativa ao periodo-base da gestdo, entregue & repartigdo competente, de
conformidade com a legislaco do Imposto sobre a Renda.

§ 1° O Tribunal de Contas da Unizo considerara como nao recebida a dacumentaggo que Ihe for enfregue em
desacordo com o previsto neste artigo.

§ 2° Sera licito ao Tribunal de Contas da Unido utilizar as declaragdes de rendimentos e de bens, recebidas nos
termos deste artigo, para praceder ag levantamento da evolugdo patrimonial do seu titular e ao exame de sua
compatibilizagdo com os recursas e as disponibilidades declarados.

Art. 5° A Fazenda Publica Federal & o Tribunal da Contas da Unifio poderao realizar, em relacdo as declaragoes de
que frata esta lei, troca de dados e informagdes que lhes passam favorecer o desempenho das respectivas atribuices

legais.

Paragrafo Unico. O dever do sigilo sobre informagées de nalureza fiscal e de riqueza de terceiros, imposto aos
funcionarios da Fazenda Publica, que cheguem ao seu conhecimento em razio do oficio, estende-se aos funcionarios do
Tribunal de Contas da Unido que, em cumprimento das disposicdes desta lei, encontrem-se em idéntica situagao.

Art, 6° Os atuais ocupantes de cargos, empregos ou fungdes mencionados no art, 1°, e obedecido o disposto no art.
2°, prestaréo a respectiva declaragio de bens e rendas, bem como remeterdo ¢Opia ao Tribunal de Contas da Unido, no
prazo e condigdes por este fixados.

Art. 7° As disposigies canstantes desta lei serdo adotadas pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
no que couber, como narmas gerais de direito financeiro, velando pela sua observancia os drgéos a que se refere o art.
75 da Constituicio Federal,
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Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario,

Brasilia, 10 de novembro de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Replblica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

Este iexto ndo substilui o publicads no D.0.U. de 11.11.1983

https:liwww.planalto.gov, br/cci il_03/leisN8730.htm
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992

Dispée sobre as sangées aplicaveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa, de que trata 0 § 4°
do art. 37 da Constituicdo Federal; e da oufras
providéncias, (Redagdo dada pela Lei n® 14.230,_de
2021)

(Vide ADI 7238)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional decreta e €u sanciono a seguinte lei;

CAPITULO |
Das Disposigées Gerais

..»2. :._u O sistema de responsabl agao por atos de improbidade administrativa tutelaréa a probidade na
organizagio do Estado e no exercicio de suas fungdes, como forma de assegurar a integridade do patriménio piblico
@ social, nos termos desta Lei, (Redagio dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

Paragrafo tnico. (Revogado). (Redacao dada pela Lei n° 14.230. de 2021)

§ .‘_n Consideram-se atos de improbidade administrativa as condutas dolosas tipificadas nos arts, 9°, 10 e 11
desta Lei, ressalvados tipos previstos em leis especiais.  (lncluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ _Nu ijm_nmﬁm.mm dolo a vontade livre e consciente de alcangar o resultada ilicito tipificado nos arts, 99, 10 e 11
desta Lei, ndo bastando a voluntariedade do agente. {Incluido pela Lei n° 14,230, de 2021)

§ ua O mero exercicio da fungde ou desempenho de competéncias publicas, sem comprovagao de ato doloso
mmma%:._ ilicito, afasta a responsabilidade por ato de improbidade administrativa, {Incluido pela Lei n° 14.230,_de

§ 4° Aplicam-se ao sistema da improbidade disciplinada nesta Lei os principios censtitucionais do direito
administrativo sancionador, (Inclujdo pela Lel n® 14.230, de 2021)

) §5°0s atos de improbidade violam a probidade na organizagao do Estado e no exercicio de suas fungdes e a
_Jﬁm@:qmnm .ao nmnaamimo. publico e social das Poderes Executivo, Legislativo e Judicigrio, bem coma da administragéo
direta e indireta, no ambito da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, (Incluido pela Lei n®

14,230, de 2021)
§ 6° Estdo sujeitos as sancdes desta Lei os atos de improbidade praticados contra o patriménio de entidade

bz,\m.nm que receba subvengio, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de entes publicos ou governamentais,
previstos no § 5° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 14,230, de 2021)

) § 7° Independentemente de integrar a administragdo indireta, estio sujeitos as sangbes desta Lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade privada para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido
Ou cancorra no seu patrimdnio ou receita atual, limitado o ressarcimento de prejuizos, nesse caso, a repercussio do
ilicito sobre a contribuigio dos cofres publicos, (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

o § m,o 2mo mo:mmcﬂm improbidade a agdo ou omissdo decorrente de divergéncia interpretativa da lei, baseada em
E:manm_._o_m_ ainda que ndo pacificada, mesmo que n&o venha a ser posteriormente prevalecente nas decisdes dos
6rgdos de controle ou dos tribunais do Poder Judicigrio. {Incluido pela Lei n® 14.230._de 2021) _(Vide ADI 7236)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se agente publico o agente politico, o servidor publico e todo
aquele que exerce, ainda que fransitoriamente ou sem remuneragéo, por eleigdo, nomeagdo, designagao, contratagao
Ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungio nas entidades referidas no art.
1° desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n® 14,230, de 2021)

i Parégrafo unico. No que se refere a recursos de origem publica, sujelta-se as sangdes previstas nesta Lei o
particular, pessoa fisica ou juridica, que celebra com a administragéo publica convénio, contrato de repasse, contrato
de gestdo, termo de parceria, termo de cooperagao ou ajuste administrativo equivalente. (Incluido pela Lei n®
14.230, de 2021)

. Art. 3° As disposicées desta Lei sdo aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo ndo sendo agente publico,
induza ou concorra dolasamente para a prética do ato de improbidade. (Redagao dada pela Lei n® 14.230, de

:znm.,__._iis\‘_u_.m_._m:u.mosoc.ngs_lmu.:mmm..rmawmnaa:nw_mn_m.z_i
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2021}

§ 1° Os sdcios, os cotistas, 0s diretores e os colaboradores de pessoa juridica de direita privado nao respondem
pelo ato de improbidade que venha a ser imputado & pessoa juridica, salvo se, comprovadamente, houver
participacéo e beneficios diretos, caso em que responderdo nos limites da sua participagdo. (Incluido pela Lei n®
14.230, de 2021)

§ 2° As sanghes desta Lei ndo se aplicardo & pessoa juridica, caso o ato de improbidade administrativa seja
também sancionado como ato lesivo a administragdo publica de que trata a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013. (Ineluido pela Lei n® 14.230. de 2021)

Art.4°  (Revogado pela Lein® 14.230, de 2021)
Art.5°  (Revogado pela Lei n® 14.230, de 2021)
Art. 6°  (Revogado pela Lein® 14.230. de 2021}

Art, 7° Se houver indicios de ato de improbidade, a autoridade que conhecer des fatos represenfara ao
Ministério Pablico competente, para as providéncias necessarias. {Redagéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

Paragrafo tnico. (Revogada). (Redagio dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

Art. 8° O sucessar ou o herdeiro daquele que causar dano ac erario ou que se enriquecer ilicitamente estio
sujeitos apenas & obrigagdo de repara-lo até o limite do valor da heranga ou do patriménio transferido. (Redacdo
dada pela Lei n°® 14.230, de 2621)

Art. 8°A A responsabilidade sucesséria de que trata o art, 8° desta Lei aplica-se também na hipdtese de
alterag8o contratual, de fransformagao, de incorporaggo, de fusdo ou de cisdo societaria. {Incluido pela Lei n°

14.230, de 2021)

Paragrafo tnico. Nas hipdteses de fusdo e de incarporagéo, a responsabilidade da sucessora sera restrita &
abrigagdo de reparagéo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferide, ndo lhe sendo aplicaveis as
demais sangbes previstas nesta Lei decorrentes de atos e de fatos ocorridos antes da data da fusdo ou da
incorporagéo, exceto no caso de simulagdo ou de evidente intuito de fraude, devidamente comprovados. (Incluida
pela Lein® 14,230, de 2021}

CAPITULO 1l
Dos Ates de Improbidade Administrativa

Segdo |
Dos Atos de Imprabidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando em enriquecimenta ilicito auferir, mediante a
prética de ato doloso, qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razzo do exercicio de cargo, de mandato, de
fungdo, de emprego ou de alividade nas entidades referidas no art. 1° desta Lei, e notadamente: (Redagdo dada

pela Lei n° 14.230, de 2021)
I - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou qualquer outra vantagem econémica, direta

ireta, a titulo de comiss3o, percentagem, gratificagéo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que
possa ser atingido ou amparado por agéo ou omissao decorrente das atribuigdes do agente publico;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisigdo, permuta ou locagdo de bem movel
ou imével, ou a contratagao de servigos pelas entidades referidas no art, 1° por prego superior a0 valor de mercado;

Il - perceber vantagem ecanémica, direta ou indireta, para facilitar a alienagdo, permuta ou locacio de bem publico
ou o fornecimento de servico por ente estatal por preco inferior ao valor de mercado:

IV - utilizar, em obra ou servigo particular, qualquer bem mével, de propriedade ou & disposigio de qualquer das
entidades referidas no art, 1° desta Lei, bem como o trabalho de servidores, de empregados ou de terceiros
contratados por essas entidades; (Redag&o dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

V - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploragéo ou a pratica de
jogos de azar, de lenocinio, de narcotréfico, de contrabanda, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar
promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaragéo falsa sobre
qualquer dado técnico que envolva obras publicas ou qualquer outro servico ou sobre quantidade, peso, medida,
qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das entidades referidas no art. 1° desta

Lei; (Redagio dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

VIl - adquitir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, de cargo, de emprego ou de fungfo publica, e
em razdo deles, bens de qualquer natureza, decarrentes dos atos descritos no caput deste artigo, cujo valor seja
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am.mv_.onoaﬁ:m_ a evolugdo da patriménio ou & renda do agente publico, assegurada a demanstrago pelo agenle da
licitude da origem dessa evolugdo; (Redagéo dada pela Lei p° 14.230, de 2021)

o VIl - aceitar emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou
Juridica que tenha inferesse suscetivel de ser atingido ou amparado per agdo ou omissdo decorrente das atribuicdes do
agente publico, durante a ati idade;

IX - perceber vantagem econdmica para intermediar a liberagdo ou aplicagdo de verba publica de qualquer
natureza;

] x - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta au indiretamente, para omitir ato de oficio,
providéncia ou declaragio a que esteja obrigado;

) Xl = _,wnoﬁoﬂ.mn por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervg
patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

.x: - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1° desta [ei.

Secdoll
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erério

b:..._o. OQ.:mﬂ_,E_ ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erdrio qualquer agdo ou omissdo dolasa,
que enseje, efetiva e comprovadamente, perda patrimonial, desvio, apropriacio, malbaratamento ou dilapidagdo dos
Wm:m ou haveres das entidades referidas no art. 1° desta Lei, e notadamente: (Redagdo dada pela Lei n® 14.230,

e 2021)

- w.mnm_:.mﬁ OU concarrer, por qualquer forma, para a indevida incorparagdo ao patriménio particular, de pessoa
:m_om. ou juridica, de bens, de rendas, de verbas ou de valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
referidas o art. 1° desta Lei; (Redacao dada pela Lei n° 14.230. de 2021)

) Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores
_:Mmmﬂm:nmm do acervo patrimonial das entidades mencionadas no arl. 1° desta lei, sem a observancia das formalidades
legais ou regulamentares aplicaveis a espécie:

] 1] = doar & pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins educativos ou
assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei,
sem observancia das formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

nagao, permuta ou locacio de bem integrante do patriménio de qualquer das

IV - permitir ou facilitar a
, Ou ainda a prestagao de seivico por parte delas, por prego inferior ao de mercado;

entidades referidas no art. 1° deslal

\/ - permitir ou facilitar a aquisigao, permuta ou locagdo de bsm ou Servigo por prego superior 2o de mercado;

) VI - realizar operacao financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar garantia
insuficiente ou inidénea;

) \S._ - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis a espécie;

VIl - frustrar a _E.Eum de pracesso licitatorio ou de pracesso seletivo para celebragdo de parcerias com
entidades sem fins (ucrativos, ou dispensa-los indevidamente, acarretando perda paftrimonial efetiva; (Redacdo
dada pela Lei n° 14,230, de 2021)

IX - ordenar ou permitir a rea izagao de despesas nio autorizadas em lei ou regulamento;

) x - mm_.q .ﬁ.n_.ﬂmamaa na arrecadagéo de tributo ou de renda, bem como no que diz respelto a conservagio do
patriménio publico; {Redagao dada pela Lei n® 14.230. de 2021)

, Xl -.‘&mqm_. verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua
aplicagao irregular;

XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicilamente;

Xl - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de
qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem
¢omo o trabalho de servidor publico, empregados ou terceiros contratados por essas entidades,

} XV — n.ﬁm_muqmﬁ contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagio de servigos publicos per meio da
gesiao assaciada sem observar as forma idades previstas na lei; {Incluido pela Lein® 11.107. de 2005)
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XV — celebrar confrato de rateio de consércio plblico sem suficiente e prévia dotagdo orgamentéria, ou sem
observar as formalidades previstas na le (Incluido peia Lei n® 11.107,_de 2005)

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagéo, ac patriménio particular de pessoa fisica ou
juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragdo publica a entdades privadas
mediante celebragdo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis 2
espécie; (Incluido pela Lein® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores
publicos transferidos pela administragdo publica a entidade privada mediante celebragio de parcerias, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n® 13.019, de
2014) (Vigéncia)

XVIII - celebrar parcerias da administragdo plblica com entidades privadas sem a observancia das formalidades
legais ou regulamentares aplicaveis & espécie; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014)  (Vigéncia)

XiX - agir para a configuragdo de 0 Na celebragdo, na fiscalizagdo e na analise das prestagdes de contas de
parcerias firmadas pela adminisiragdo plblica com entidades privadas; (Redagdo dada pela Lei n® 14.230,_de
2021)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades privadas sem a estrita
observéncia das normas pertinentes ou influir de qualquer farma para a sua aplicacéo iregular.  (Incluide pela Lei n°
13.019, de 2014, com a redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XXI - (revogado); (RedagZo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

XXII - conceder, aplicar ou manter beneficio financeiro ou tributario contrério ao que dispdem o capute o § 1°
do art. 8°-A da Lei Complementar n° 118, da 31 de julho de 2003, (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 1° Nos casos em que a inohservancia de formalidades legais ou regulamentares nac implicar perda
patrimonial efetiva, ndo ocarrera imposicdo de ressarcimento, vedado o enriguecimento sem causa das entidades

referidas no art. 1° desta Lai, (Incluido pela Lei n° 14,230, de 2021)

§ 2° A mera perda patrimonial decorrente da atividade econémica nao acarretara Improbidade administrativa,
salvo se comprovado ato doloso praticado com essa finalidade. (Incluido pela Lei n® 14.230. de 2021)

Secdo Il-A
(Revogado pela Lei n® 14,230, de 2021)

Art. 10-A. (Revogado pela Lein® 14.230, de 2021)

Secao Il
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da Administracio Publica

Art. 11, Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administragdo pablica a
agdo ou omissdo dolosa que viole os deveres de honestidade, de imparcialidade e de legalidade, caracterizada por
uma das seguintes condutas: (Redagéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

1 - {revogado); (Redagéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021}

(Redagéo dada pela Lein® 14,230, de 2021)

{revogado

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncla em razdo das atribuicdes e que deva permanecer em
segredo, propiciando beneficiamento por informagao privilegiada ou colocando em risco a seguranga da sociedade e
do Estado; (Redacao dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

IV - negar publicidade aos atos oficiais, exceto em razio de sua imprescindibilidade para a seguranca da
sociedade e do Estado ou de outras hipdteses instituidas em lei; (Redacio dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

V - frustrar, em ofensa & imparcialidade, o carater concorrencial de concurso publico, de chamamento ou de
procedimento licitatério, com vistas a obtengdo de beneficio praprio, direto ou indireto, ou de terceiros: {Redacdo
dada pela Lein® 14.230, de 2621)

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo, desde que disponha das condigées para isso,
com vistas a ocultar irregularidades: (Redagio dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

VIl - revelar ou permitir que chegue ao conhecimenta de terceiro, antes da respectiva divulgaggo oficial, teor de
medida politica ou econémica capaz de afetar o prego de mercadoria, bem ou servico.

VIl - descumprir as normas relativas a celebragao, fiscalizagao e aprovagao de contas de parcerias firmadas pela
administrac3o plblica com entidades privadas. i i e : (Redagéo dada pela
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Lein®13.019 de 2014)  (Vigéncia)

IX - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 14230, de 2021)

X - (revogado); (Redagéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021}

) Xl - nomear cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeants ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
maa.ﬁ:_mqqmmmo plblica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas; (Incluido _pela Lei n® 14.230,_de 2021)

Xl - praticar, no Ambito da administragZo publica e com recursos do erario, ato de publicidade que contrarie o
disposto no mEFEE&O Federal, de forma a promover inequivoco enaltecimento do agente piblico
& persanalizagdo de atos, de programas, de obras, de servigos ou de campanhas dos 6rgdos publicos. {Incluido_
pela Lein® 14,230, de 2021)

§ 1° Nos termos da Convenco das Nagdes Unidas contra a Corrupgio, promulgada pelo Decreto n® 5.687, de
31 de janeira de 2008, somente havera improbidade administrativa, na aplicagao deste arligo, quando for comprovado
na conduta funcional do agente piblico o fim de obter proveito ou beneficio indevide para si ou para outra pessoa ou
entidade. (Incluido pela Lein® 14.230, de 2021)

) §2° )w__om.mm .c.q_mucmmc no § 1° deste artigo a quaisquer atos de improbidade administrativa tipificados nesta
Lei € em leis especiais e a quaisquer outros tipos especiais de improbidade administrativa instituidos por lei.
(Incluido pela Lein® 14.230. de 2021)

o §3°0 man:maismz.ﬁo de conduta funcional na categoria de que trata este artigo pressupde a demanstragio
objetiva da pratica de ilegalidade no exercicio da fungdo publica, com a indicagdo das normas constitucionais, legais

ou infralegais violadas. (Incluido pela Lein®14.230, de 2021)

§ 4° O.m m.:om de :ﬁumo_uamam de que trata este artigo exigem lesividade relevante ao bem juridico tutelado para
serem passiveis de sancionamento e independem do reconhecimento da produciio de danos ag erdrio e de
enrquecimento licito dos agentes publicos (Incluide_pela Lei n® 14.230. de 2021)

§ 5° zmo se configurara improbidade a mera noemeagdo ou indicagdo politica por parte dos detentores de
mandatos eletivos, sendo necessaria a afericdo de dolo com finalidade ilicita por parte do agente, (Incluido pela
Lein® 14.230, de 2021)

CAPITULO [Ii
Das Penas

Art. 12, Independentemente do ressarcimento integral do dano patrimonial, se efetivo, e das sangdes penais
comuns e de responsabilidade, civis e administrativas previstas na legislago especifica, esta o responsavel pelo ato
de improbidade sujeito as seguintes cominagdes, que podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo
com a gravidade do fato: (Redaggo dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

| - na hipdtese do art. 9° desta Lei; perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimdnio, perda da
fungéo publica, suspensso dos direitos politicos até 14 (catorze) anos, pagamento de multa civil equivalente ao valor
do acréscimo patrimonial e proibicda de contratar com o poder publico ou de receber beneficios ou incentivos fiscais
ou credtticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritério, pelo
praza ndo superior a 14 (catorze) anos: (Redagdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

Il - na hipétese do art. 10 desta Lei, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio, se
concorrer esta circunsténgcia, perda da fungéo publica, suspenséo dos direitos politicos até 12 (doze) anos, pagamento
de multa civil equivalente ao valor da dano e proibicao de contratar com o poder pliblico ou de receber beneficios ou
_:mmﬂ_ém q,_mnm_.m ou crediticios, direfa ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja.
s6cio majoritario, pelo prazo nao superior a 12 (doze) anos; (Redagio dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

Il - na hipétese do art. 11 desta Lei pagamento de multa civil de até 24 (vinte e quatro) vezes o valor da
EBE...mEomo percebida pelo agente e pr icdo de contratar com o poder publico ou de receber beneficios ou
incentivos nwnmmm ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja
socio majaritério, pelo prazo ndo superior a 4 (quatro) anos; {Redagao dada pela Lei n® 14,230, de 2021)

IV - (revogado).  (Redagfo dada pela Lei p° 14.230, de 2021)

Paragrafo tnico. (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

; § 1° A sangdo de u.mB.m da fungdo publica, nas hipéteses dos incisos | e Il do caput deste artigo, atinge apenas
a <_=o.c_o de mesma nc.m:amn_m e natureza que o agente publico ou politico detinha com o poder publico na época do
cometimento da infragdo, podendo o magistrado, na hipétese do inciso | do caput deste artigo, e em carater
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excepcional, estendé-la aocs demais vinculos, consideradas as circunstéancias do caso e a gravidade da infragdo.
(Incluido pela Lein® 14,230, de 2021) _(Vide ADI 7236)

§ 2° A multa pode ser aumentada até o dobro, se o juiz considerar que, em virtude da situagdo econdmica do
réu, o valor calculado na forma dos incisos 1, |1 e Ill do caput deste artigo ¢ ineficaz para reprovagéo e prevengéo do
ato de improbidade. (Incluido_pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 3° Na responsabilizagdo da pessoa juridica, deverdo ser considerados os efeitos econdmicos e saciais das
sangdes, de modo a viabilizar a manutencao de suas atividades. (Incluido pela Lei n® 14.230 de 2021)

§ 4° Em cardter excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, a sangdo de proibicio de
contratagdo com o poder piblico pode extrapolar o ente publico lesado pelo ato de improbidade, observados os
impactes econdmicos e sociais das sangdes, de forma a preservar a fungdo social da pessoa juridica, conforme
disposio no § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 14,230, de 2021)

§ 5° No caso de atos de menor ofensa aos bens juridicos tutelados por esta Lei, a sangdo limitar-se-4 &
aplicagdo de multa, sem prejuizo do ressarcimento do dano e da perda dos valores obtidos, quando for o caso, nos
termos do caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 6° Se ocorrer lesdo ao patiménio plblico, a reparacdo do dano a que se refere esta Lei devera deduzir o
ressarcimento ocorrido nas instancias criminal, civil e administrativa que tiver por objeto os mesmos fatos.
(Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 7° As sangBes aplicadas a pessoas juridicas com base nesta Lei e na Lej n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
deverao observar o principio constitucional do non bis in idem. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 8° A sangdo de proibicdo de contratagdo com o poder publico devera constar do Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) de que trata a Lei n° 12,846, de 1° de agosto de 2013, observadas as
limitagdes territoriais contidas em deciséo judicial, conforme disposte no § 4° deste artigo. (Incluido _pela Lej n®

14.230, de 2021)

§ 9° As sangdes previstas nesie artigo somente podero ser execuladas apds o transito em julgado da sentenga
condenatoria.  (Incluido pela Lei n® 14,230, de 2021)

§ 10. Para efeitos de contagem do prazo da sangdo de suspensdc dos direitos politicos, computar-se-a
retroativamente o intervalo de tempo entre a decisao colegiada e o transito em julgado da sentenca condenatoria.
(Incluldo_pela Lei n° 14.230, de 2021) (Vide ADI 72386)

CAPITULO IV
Da Declaragio de Bens

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publice ficam condicionados & apresentacao de declaragio de imposto
de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada & Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente, {Redacao dada pela Lei n® 14,230, de 2021)

§ 1° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 2° A declaragdo de bens a que se refere o caput deste artigo sera atualizada anualmente e na data em que o

agente publico deixar o exercicio do mandato, do cargo, do emprego ou da fungéo. (Redagao dada pela Lei n°
14.230, de 2021)

§ 3° Sera apenado com a pena de demissdo, sem prejuizo de outras sangdes cabivels, 0 agente publico que se
recusar a prestar a declaragéo dos bens a que se refere o caput deste artigo dentro do prazo determinado ou que
prestar declaragio falsa. (Redagao dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ 4° (Revogado). (Redacéo dada pela Lein® 14.230, de 2021)

CAPITULO V
Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial

Art. 14. Qualquer pessoa podera representar 4 autoridade administrativa competente para que seja instaurada
investigacdo destinada a apurar a pratica de ato de imprabidade.

§ 1° A representac&o, que sera escrita ou reduzida a terma e assinada, contera a qualificagdo do representante, as
informagGes sobre o fato e sua autoria e a indicagéo das provas de que tenha conhecimento.

§ 2° A autoridade administrativa rejeitard a representagio, em despacho fundamentado, se esta nao contiver as
formalidades estabelecidas no § 1° deste artigo. A rejeicdo ndo impede a representagio ao Ministério Fuablico, nos termos

do art. 22 desta lei.
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§ 3° Em:naom 0s requisitos da representacdo, a autoridade delerminard a imediata apuragdo dos fatos,
o_u,mw2mam a legislagdo que regula o processo administrativo disciplinar aplicavel ao agente. (Redacdo dada pela
Lein® 14.230, de 2021}

>: 15. A comissao processante dars conhecimenta ao Ministério Pablico e ao Tribunal ou Conselho de Contas da
existéncia de procedimento administrativo para apurar a pratica de ato de improbidade.

Paragrafo dnico. O Ministério Pablico oy Tribunal ou Conselho de Gontas podera, a requerimento, designar
fepresentante para acompanhar o procedimento administrativo.

At Am Na agéo por improbidade administrativa podera ser formulado, em carater antecedente ou incidente,
tmeno n..m indisponibilidade de bens dos réus, a fim de garantir a integral recomposigéo do erario ou do acréscimo
Patrimonial resultante de enriquecimento flicito. (Redagdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 1° (Revogada). (Redagao dada pela Lei n® 14.230. de 2021)

) § 1°-A O pedido de indisponibilidade de bens a que se refere o caput deste artigo podera ser formulado
independentemente da representacdo de que trata o art. 7° desta Lei. (Incluido pela Lei n® 14.230. de 2021)

) § ma, Quando for o casoe, 0 pedido de indispanibilidade de bens a que se refere o caput deste artigo incluira a
S<mm.zm_mamo. O exame e o blogueio de bens, contas bancirias e aplicagoes financeiras mantidas pelo indiciade no
exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais. (Redagéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ 3° O pedido de indisponibilidade de bens a que se refere o caput deste artigo apenas sera deferido mediante
a .n_mao_._w:mmmo No caso concreto de perigo de dano ireparavel ou de risco ao resultado Util do processo, desde que o
Juiz se convenca da probabilidade da ocorrancia dos atos descritos na petigdo incial com fundamento nos respectivos
elementos de instrugdo, apés a oitiva do réu em 5 (cinco) dias, (Incluido pela Lein® 14,230, de 2021)

o § 4° A indisponibilidade de hens poderé ser decretada sem a oitiva prévia do réu, sempre que o contraditdrio
uﬂmSc;ucn_mﬂ compravadamente frustrar a efetividade da medida ou houver outras circunstincias que recomendem a
protegao liminar, ndo padendo a urgéncia ser presumida. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ mw Mm.“ houver :._mmm de um réu na agdo, a somatéria dos valores declarados indisponiveis ndo padera superar o
montante indicado na petigao inicial cormo dano ao erario ou como enriquecimento ilicito. {Incluido pela Lei n®
14.230_de 2021)

, m.mw Q valor am indisponibilidade considerara a estimativa de dano indicada na petigdo i I, permitida a sua
substituigdo por ¢aucao idonea, por fianga bancaria ou por seguro-garantia judicial, a requerimento do réu, bem como
a sua readequagéo durante a instrugdo do processo. {Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

m,wc A indisponibilidade de bens de terceiro dependera da demonstragdo da sua efetiva concorréncia para os
o_wom mn.c«m.a.om ou, quanda se tratar de pessoa juridica, da instauragédo de incidente de desconsideragao da
personalidade juridica, a ser pracessado na forma da lei processual, (Inciuido pela Lei n° 14.230, de 2021)

w mw >.o=nm..mw a indisponibilidade de bens regida por esta Lei, no que for cabivel, o regime da tutela provisaria
mmmp___.vmm:n_m da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de Processa Civil). (Incluido pela Lei n® 14.230, de

) § 9° Da decisdo que deferir ou indeferir @ medida relativa a
instrumento, nos termos da Lej n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Ci ). (Incluido pela Lei
n° 14.230, de 2021)

. §10 A :._n_..moo:_ lidade recaira sobre bens que assegurem exclusivamente o integral ressarcimento do dano ag
erario, sem incidir sobre os valores a serem eventualmente aplicados a fitulo de multa civil ou sobre acréscima
patrimonial decorrente de atividade |icita. (Incluido pela Lein® 14.2 0, de 2021)

§ 11. A ordem de indisponibilidade de bens devera pricrizar veiculos de via terrestre, bens imdveis, bens moveis
em m._mﬂm__ semoventes, navios e aeronaves, acgoes e quotas de sociedades simples e empresarias, pedras e metais
Preciosos e, apenas na inexisténcia desses, o bloqueio de contas bancarias, de forma a garantir a subsisténcia do
acusado e a manutencdo da atividade empresaria ao longo do processo. {Incluido pela Lein® 14.230, de 2021)

§ ._m. (@] _.c_.w. ao m._u.ﬁmn_.mﬂ 0 pedido de indisponibilidade de bens do réu a que se refere o caput deste artigo,
observara os efeitos praticos da decisdo, vedada a adogio de medida capaz de acarretar prejuizo 4 prestacio de

servigos ptblicos, {Incluido pela Lein® 14,23 de 2021)
§ 13. E vedada a decretagao de indisponibilidade da quantia de até 40 (quarenta) saldrios minimas depositados
Mam,u%mﬂmﬂ:mﬁ de poupanga, em cutras aplicagdes financeiras ou em conta-corrente. (Incluido pela Lei n® 14.230,
e
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a do réu, salvo se compravado que o imavel

§ 14. E vedada a decretagdo de indisponibilidade do bem de fa
desta Lei. {Ineluido pela Lei n® 14,230,

sefa fruto de vantagem patrimonial indevida, conforme descrito no art. 9
de 2021)

Art. 17. A agdo para a aplicacdo das sangdes de que frata esta Lei serd proposta pelo Ministério Publico e
seguira o procedimente comum previsto na Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de Processo Civil), salvo o

disposto nesta Lei. (Redagdo dada pela Lein® 14,230, de 2021) (Vide ADI 7042) (Vide ADI 7043)
§ 1° (Revogado), (Redag@o dada pela Lei n® 14.230, de 2021)
§ 2° (Revogado). (Redagao dada pela Lein® 14.230, de 2021)

§ 3° (Revogado). (Redac&o dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 4° (Revogado), (Redag&o dada pela Lei n® 14.230. de 2021)

§ 4°-A A agdo a que se refere o caput deste arligo devera ser proposta perante o foro do local onde ocorrer o
dana ou da pessoa jurfdica prejudicada, (Incluida pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 5° A proposilura da agéo a que se refere o caput deste arligo prevenira a competéncia do juizo para todas as
agbes posteriormente intentadas que possuam a mesma causa de pedir ou 0 mesmo objeto.  (Redacdo dada pela
Lei n® 14.230, de 2021)

§ 6° A petigdo inicial observaré o seguinte: (Redagéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

| - devera individualizar a conduta do réu e apontar os elementos probatdrios minimos que demonstrem a
ocoriéncia das hipdteses dos arts. 99, 10 e 11 desta Lei e de sua autoria, salvo impossibilidade devidamente

fundamentada; (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

I - sera instruida com documentos ou justificagio que contenham indicios suficientes da veracidade dos fatos &
do dolo imputado ou com razdes fundamentadas da imposs ade de apresentacdo de qualquer dessas provas,
observada a legislagdo vigente, inclusive as disposigdes constantes dos arts. 77 e 80 da Lei n° 13.105 de 16 de
marco de 2015 (Cédigo de Pracesso Civil). (Incluido pela Lei n® 14.230. de 2021)

§ 6°A O Ministério Publico podera requerer as tutelas provisérias adequadas e necessarias, nos termos dos
arts. 294 & 310 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cadigo de Processo Civil  {Incluido pela Lei n® 14.230,
de 2021), (Vide ADI7042)  [(Vide ADI 7043)

§ 6°-B A petigdo inicial sera rejeitada nos casos do arl, 330 da Lej n® 13.105, de 16 de marga de 2015 (Cédigo

de Processo Civil), bem como quando nio preenchidos os requisitos a que se referem os incisos | e |l do § 6° deste
artigo, ou ainda quando manifestamente inexistente o ato de improbidade imputado. {Incluido pela Lei n® 14.230,

da 2021)

§ 7° Se a petigdo inicial estiver em devida forma, o juiz mandara autué-la e ordenara a citagdo dos requeridos
para que a contestem no prazo comum de 30 (trinta) dias, iniciado o prazo na forma do art. 231 da Lei n® 13.105, de
16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil). (Redacao dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 8° (Revogada). (Redagao dada pela Lei n® 14.230, de 2021}
§ 9° (Revogado). (Redagcio dada pela Lei n°® 14,230, de 2021)

§ 9°-A Da decisé@o que rejeitar questdes preliminares suscitadas pelo réu em sua contestagdo cabera agravo de
instrumento. {Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021}

§ 10. {Revogado). (Redagao dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 10-A. Havendo a possibilidade de solugdo consensual, poderdo as partes requerer ao juiz a interrupgdo do
prazo para a contestagdo, por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias.  {Incluido pela Lei n® 13.964. de 201 9)

(Incluido pela Lei n°® 14.230, de

§ 10-B. Oferecida a contestacio e, se for o caso, ouvido o autor, o juiz:
2021)

| - procedera ao julgamento conforme o estado do processo, observada a eventual inexisténcia manifesta do ato
de improbidade; (Incluido pela Lei n® 14,230, de 2021}

Il - podera desmembrar o litisconsdrcio, com vistas a otimizar a instrugdo processual. {Incluido pela Lei n®
14.230, de 2021)
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§ ‘_o..o. Apés a réplica do Ministério Pablico, o juiz proferira decisdo na qual indicara com precisdo a tipificagao
do ato de improbidade administrativa imputavel ao réu, sendo-lhe vedado modificar o fato principal e a capitulagio
legal apresentada pele autor. (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021) (Vide ADI 7042)  (Vide ADI 7043)

§ 10-D. Para cada ato de improbidade administrativa, devera necessariamente ser indicado apenas um tipo
dentre aqueles pravistos nos arts. 9° 10 e 11 desta Lei. (Incluido pela Lein® 14.230, de 2021)

§ 10-E. Proferida a decisdo referida no § 10-C deste artigo, as partes serdo intimadas a especificar as provas
que pretendem produzir. (Incluide pela Lei n® 14,230, de 2021)

§ 10-F. Sera nula a decisio de mérito tofal ou parcial da agdo de imprebidade administrativa que: {Incluido

pela Lei n® 14.230, de 2021)

2051) | - condenar o requerido por tipo diverso daquele definido na petigdo in
021

(Incluido pela Lei n® 14,230, de

[ - condenar o requerido sem a produgéo das provas por ele tempestivamente especificadas. {Inciuido pela
Lein® 14.230, de 2021)

§ 11. Em qualquer momento do processo, verificada a inexisténcia do ato da improbidade, o juiz julgara a
demanda improcedents. (Redagao dada pela Lei n® 14.230, de 2021}

§ 12, (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 14.230. de 2021)

§ 13. (Revogado) (Redagdo dada pela Lei n® 14.230. de 2021)

§ 14. Sem prejuizo da citagéo dos réus, a pessoa juridica interessada ser4 intimada para, caso queira, intervir
no processo. (Incluido pela Lei n° 14.230, de 202 I (Vide ADI 7042) (Vide ADI 7043)

§15.Sea imputagdo envolver a desconsideragio de pessoa juridica, ser&o observadas as regras previstas nos
arts. 133, 134, 135, 136 e 137 da Lej n° 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil). {Incluido pela

Lei n° 14,230, de 2021)

) § 16. A qualquer momento, se o magistrado identificar a existéncia de ilegalidades ou de irregularidades
administrativas a serem sanadas sem que estejam presentes todos os requisitos para a impaosicio das sancgdes aos
agentes incluidos no polo passivo da demanda, podera, em decisdo motivada, converter a agido de improbidade
administrativa em ag&o civil publica, regulada pela Lei n° 7.347, de 24 de jutho de 1985. {Incluido pela Lei n®
14.230, de 2021)

'§17. Da decisdo que converter a agao de improbidade em agéo civil piblica cabera agravo de instrumento.
(Incluido pela Lein® 14.230, de 2021)

§ um. Ao réu serd assegurado o direito de ser interrogado sobre os fatos de que trata a ag8o, e a sua recusa ou
0 seu siléncio ndo implicardo confissio. {Incluido pela Lein® 14.230, de 2021)

§ 19. N3o se aplicam na agéo de improbidade administrativa: (Incluido pela Lei n® 14,230, de 2021)

{Incluide pela Lej n®

| - a presungdo de veracidade dos fatos alegados pelo autor em caso de revelia;
14.230, de 2021)

prova ao réu, na forma dos §§.1° e 2° do art, 373 da Lej n® 13.105, de 16 de margo

Il - a imposi¢o de &nus da
% {Incluido pefa Lei n°® 14.230, de 2021)

de 2015 (Cadigo de Processo G

- a ajuizamento de mais de uma agdo de improbidade administrativa pelo mesmo fato, competindo ao
Conselha Nacional do Ministério Publico dirimir conflitos de atribuicdes entre membros de Ministérios Pliblicos

distintos;  (Incluido pela Lein® 14.230, de 2021)

IV - o reexame obrigatério da sentenca de improcedéncia ou de extingéo sem resolugdo de mérito.
(Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

~§ 20. A assessoria juridica gue emitiu o parecer atestando a legalidade prévia dos atos administrativos
praticados pelo administrador publico ficara obrigada a defendé-lo judicialmente, casc este venha a responder agdo
por improbidade administrativa, até que a decisdo transite em julgado. (Incluido pela Lei n°® 14.230, de 2021)
(Vide ADI 7042) (Vide ADI 7043)

) .m 21, Das .nmg.mmmm interlocutérias cabera agravo de instrumento, inclusive da decisaa que rejeitar questdes
preliminares suscitadas pelo réu em sua contestagao. (Incluido pela Lei n® 14.230,_de 2021)

Art. 17-A. (VETADO): (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)
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I -(VETADO); (Ingluide pela Lei n® 13.964, de 2019)

I1- (VETADO),  (Ingluido pela Lein® 13.964, de 201)
(VETADO). (Incluido pela Lein® 13.964, de 2018)

§ 1°(VETADO). (incluido pela Lei n° 13.964, de 2019)

§2°(VETADO).  (Incluido pela Lei n® 13,964, de 2019)

§ 3°(VETADO).  (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)
§4°(VETADO). ([Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019
§5°(VETADO). (Incluido pela Lei n® 13,954, de 2019)

Art. 17-B. O Ministério Puablica podera, conforme as circunstancias do caso concrelo, celebrar acordo de nio
persecugdo civil, desde que dele advenham, ao menos, os seguintes resultados: {Incluido pela Lei n® 14.230, de
2021) (Vide ADI7042) (Vide ADI 7043)

| - o integral ressarcimento do dano: (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

Il - a reversdo a pessoa juridica lesada da vantagem indevida obtida, ainda que oriunda de agentes
privados. {Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ 1° A celebragdo do acordo a que se refere o caput deste artigo dependera, cumulativamenite: ({Incluido
pela Lei n® 14.230, de 2021}

| - da oitiva do ente federativa lesada, em momento anterior ou posterior & propositura da agia; (Incluido
pela Lei n° 14,230, de 2021)

Il - de aprovagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, pelo érgdo do Ministério Publica competente para
apreciar as promogdes de arquivamento de inquéritos civis, se anterior ao ajuizamento da agao; (Incluido pela Lei

n’ 14.230, de 2021)

Il - de homelogagdo judicial, independentemente de o acordo ocorrer antes ou depois do ajuizamento da agdo
de improbidade administrativa, (Incluido pela Lei n® 14,230, de 2021)

§ 2° Em qualquer caso, a celebragio do acordo a que se refere o caput deste artigo considerara a
personalidade do agente, a natureza, as circunstancias, a gravidade e a repercussao social do ato de improhidade,
bem como as vantagens, para o interesse publico, da rapida solugao do caso, {Incluido pefa Lei n°® 14.230, de

2021)

§ 3° Para fins de apuragdo do valor do dano a ser ressarcido, devera ser realizada a oitiva do Tribunal de
Contas competente, que se manifestara, com indicagdo dos parametros utilizados, no prazo de 90 (noventa) dias.
(Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021) (Vide ADI 7236)

§ 4° O acordo a que se refere o caput deste artigo podera ser celebrade no curse da investigacdo de apuragdo
do ilicito, no curso da agdo de improbidade ou no momento da execucdo da sentenca condenatéria.  (Incluido pela
Lein® 14.230, de 2021)

§ 5° As negociagdes para a celebragdo do acordo a que se refere o caput deste artigo ocorrerdo entre o
Ministério Plblico, de um lado, e, de autro, o investigado ou demandado e o seu defensar, {Incluido pela Lei n®
14.230, de 2021) (Vide ADI 7042} (Vide ADI 7043)

§ 6° O acordo a que se refere o caput deste artigo podera contemplar a adogdo de mecanismos e
pracedimentos internos de integridade, de auditoria e de incentivo & dendncia de irregularidades e a aplicagéo efetiva
de codigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica, se for o case, bem camo de outras medidas em favor
do interesse puablico e de boas praticas administrativas. (Incluido pela Lein® 14.230, de 2021)

§ 7° Em caso de descumpriments do acordo a que se refere o caput deste artigo, o investigado ou o
demandado ficara impedido de celebrar nove acordo pelo prazo de § (cinco) anos, contado do conhecimento pelo
Ministério Publico do efetivo descumprimento. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021) (Vide ADI 7042) (Vide ADI

7043)

Art. 17-C. A sentenga proferida nos processas a que se refere esta Lei devera, além de observar o disposto no
art. 489 da Lei n® 13,105, de 16 de marga de 2015 (Cddiga de Processo Ci (Incluido pela Lei n® 14.230, de

2021)
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I - indicar de modo preciso os fundamentos que demonstram os elementos 3 que se referem os arts. 9%, 10 e 11
desta Lei, que ndo podem ser presumidos: (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

Il - considerar as consequéncias praticas da decisdo, sempre que decidir com base em valores juridicos
abstratos; {Incluido pela Lejn® 14.230, de 2021)

lli - considerar os obstaculos e as dificuidades reais do geslor e as exigéncias das politicas publicas a seu
cargo, sem prejuizo dos direitos dos administrados e das circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou
condicionado a agdo do agente; {Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

IV - considerar, para a aplicagdo das sangdes, de forma isolada ou cumulativa: (Incluido pela Lei n® 14.230,
de 2021)

a) os principios da proparcionalidade e da razoa dade; (Incluide pela Lei n® 14.230, de 2021)

b) a natureza, a gravidade e o impacto da infragio cometida; (incluido pela Lei n® 14,230, de 2021)

¢) a extensdo do dano causado;  (Incluido pela Lei n® 14.230. de 2021)

d) o proveito patrimonial cbtido pelo agente; {Incluida pela Lei n® 14.230, de 2021)

) as circunstancias agravantes ou atenuantes; {Incluido pela Lei n°® 14.230, de 2021)

f) a atuagdo do agente em minorar os prejuizos e as consequéncias advindas de sua conduta omissiva ou
comissiva; (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

g) 0s antecedentes do agente; (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

V - considerar na aplicagdo das sangdes a dosimetria das sangdes relativas ao mesmo fato j& aplicadas ao
agente; (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

VI - considerar, na fixagdo das penas relativamente aa terceiro, quando for o caso, a sua atuagéo especifica,

n&o admitida a sua responsabilizagéo por agdes ou omissdes para as quais nio tiver concorrido ou das quais ndo tiver
obfido vantagens patrimoniais indevidas: (Incluido pela Lei n® 14,230, de 2021)

VIl - indicar, na apuragio da ofensa a principios, critérios objetivos que justifiquem a imposicéo da sangéo.
{Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

il § 1° A ilegalidade sem a presenca de dolo que a qualifique nao configura ato de improbidade. (Incluido pela
ein® 14,230, de 2021)

§ 2° Na hipdtese de litisconsércio passivo, a condenagdo ocorrerd no limite da participagao e dos beneficios

diretos, vedada qualquer solidariedade. {Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 3° Nao havera remessa necessaria nas sentencas de que trata esta Lei, {Incluido pela Lei n® 14,230, de
2021

2021)

Art. 17-D. A agdo por improbidade administrativa & repressiva, de carater sancionatdrio, destinada a aplicagéo
de sangées de carater pessoal previstas nesta Lei, e ndo constitui acao civil, vedado seu ajuizamento para o controle
de legalidade de politicas publicas e para a protegdo do patriménio piblico e social, do meio ambiente e de autros
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

Paragrafo dnico. Ressalvado o disposto nesta Lei, o controle de legalidade de politicas publicas e a
responsabilidade de agentes publicos, inclusive politicos, entes publicos e governamentais, por danos ao meio
ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de vaior artistico, estético, historico, turistico e paisagistico, a qualquer
outro interesse difuso ou coletivo, & ordem econdmica, 4 ordem urbanfstica, & honra e & dignidade de grupos raciais,
étnicos ou religiosos e ao patriménio plblico e social submetem-se aos termos da Lei n° 7.347, de 24 de Jjulho de
1985.  (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

Art. 18. A sentenga que julgar procedente a acdo fundada nos arts. 9° e 10 desta Lei condenard ao
ressarcimento dos danos e & perda ou & reversdo dos bens e valores ilicitamente adquiridos, conforme o caso, em
favor da pessoa juridica prejudicada pelo ilicito. (Redagao dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 1° Se houver necessidade de liquidagio do dano, a pessoa juridica prejudicada procedera a essa
n_m\mm:._.__:mnmo e ao ulterior procedimento para cumprimento da sentenga referente ao ressarcimento do patriménio
plblico ou & perda ou a reversao dos bens. (Incluido pela Lein® 14.230, de 2021)

§ .Na Caso a pessoa juridica prejudicada ndo adote as providéncias a que se refere o § 1° deste artigo no prazo
de 6 (seis) meses, contado da transito em julgado da sentenga de procedéncia da agdo, caberd ao Ministério Pablico
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proceder & respectiva liquidagéo do dano e ao cumprimento da sentenga referente ao ressarcimento do patriménio
publico ou & perda ou & reverséo dos bens, sem prejuizo de eventual responsabilizagéo pela omissdo verificada.
(Incluido pela Lei n® 14.230. de 2021)

§ 3° Para fins de apuragdo do valor do ressarcimento, deverdo ser descontados os servigos efetivamente
prestados. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021}

§ 4° O juiz poderd autorizar ¢ parcelamento, em até 48 (quarenta e ojto) parcelas mensais corrigidas
monetariamente, do débito resultante de condenagéo pela pratica de improbidade administrativa se o réu demonstrar
incapacidade financeira de sald4-lo de imediato. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

Art. 18-A. A requerimento do réu, na fase de cumprimento da sentencga, o juiz unificard eventuais sangdes
aplicadas com outras ja impostas em outros processos, tendo em vista a eventual continuidade de ilicito au a pratica
de diversas licitudes, observado o seguinte: (Incluido pela Lei n® 14 230, de 2021)

I - no caso de continuidade de ilicito, o juiz promoveré a maior sangdo aplicada, aumentada de 1/3 (um tergo),
ou a soma das penas, o que for mais benéfico ao réu: (Incluido pela Lei n® 14,230, de 2021)

Il - no caso de prética de novos atos ilicitos pelo mesmo sujeito, 0 juiz somara as sangdes. (Incluido pela

Lein® 14.230, de 2021)

Paragrafo (nico. As sangdes de suspensio de direitos politicos e de proibigdo de contratar ou de receber
incentivos fiscais ou crediticios do poder plblico abservario o limite maximo de 20 (vinte) anos. (Incluido pela Lei
n® 14,230, de 2021)

CAPITULO VI
Das Disposigbes Penais

Art. 19. Constitui crime a representagdo por ato de improbidade contra agente publico ou terceiro beneficiario,
quando o autor da dentincia o sabe inocente.

Pena: detengdo de seis a dez meses e multa.

Paragrafo tnico. Além da sangao penal, o denunciante esta sujeito a indenizar o denunciado pelos danos materiais,
morais ou & imagem que houver provocado.

Art. 20. A perda da fungéo publica e a suspensio dos direitos politicos sé se efetivam com o transite em julgado da
sentenga condenaltdria.

§ 1° A autoridade judicial competente podera determinar o afastamento do agente publico do exercicio do cargo,
do emprego ou da fungdo, sem prejuizo da remuneragao, quando a medida for necessaria a instrugao processual ou
para evitar a iminente pratica de novaos ilicitos. (Incluido pela Lein® 14.230, de 2021)

§ 2° O afastamento previsto no § 1° deste artigo sera de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis uma Unica vez por
igual prazo, mediante decisao motivada. (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

Art. 21. A aplicagao das sangdes previstas nesta lei independe:

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patriménio publica, salve quanto & pena de ressarcimento e as condutas
previstas no art. 10 desta Lei; (Redagao dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

Il - da aprovagdo ou rejeicio das contas pelo 6rgdo de controle interno cu pelo Tribunal ou Conselho de Contas.

§ 1° Os atos do drgao de contrale interno ou externo serdo consideradas pelo juiz quanda tiverem servido de
fundamento para a conduta do agente publico. (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ 2° As provas produzidas perante os ¢rgdos de controle e as carrespondentes decisdes deverdo ser
consideradas na formag&o da convicgdo do juiz, sem prejuizo da andlise acerca do dolo na conduta do agente.
(Incluido pela Lei n® 14.230. de 2021)

§ 3° As sentencas civis e penais produzirdo efeitos em relagdo 3 agéo de improbidade quando concluirem pela
inexisténcia da conduta ou pela negativa da autoria. {Incluido pela Lein® 14.230, de 2021)

§ 4° A absolvi¢ao criminal em ag&o que discuta os mesmos fatos, canfirmada por decisdo colegiada, impede o
framite da agio da qual trata esta Lei, havendo comunicagio com todos os fundamentos de absolvigao previstos no
art. 386 do Decreto-Lel n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal). (Incluido pela Lei n°®
14.230, de 2021) (Vide AD| 7236)

§ 5° Sangdes eventualmente aplicadas em outras esferas deverdo ser compensadas com as sangbes aplicadas
nos termos desta Lei. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)
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Art. 22, Para apurar qualquer ilicito previsto nesla Lei, o Ministério Pdblico, de oficio, a requerimento de
autoridade administrativa ou mediante representagio formulada de acordo com o disposta no art. 14 desta Lei podera
instaurar inquérito i i i i
(Redag3o dada pela Lein® 14.230, de 2021)

nmamqmﬁo tnico. Na apuragéo dos ilicitos previstos nesta Lei, sera garantido ao investigade a oportunidade de
manifestagdo por escrito e de juntada de documentos que comprovem suas alegagdes e auxiliem na elucidagdo dos
fatos. (Incluida Rela Lei n® 14.230, de 20213

CAPITULO VI
Da Prescrigao

>_..H. Nm. A agdo para a ap agdo das sangdes previstas nesta Lei prescreve em 8 (oito) anos, contados a partir
da acorréncia do fato ou, no caso de infragdes permanentes, do dia em que cessou a permanéncia. (Redagdo dada

pela Lei n® 14.230, de 2021)

I - (revogado); (Redagao dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

(Redagaa dada pela Lei n° 14,230 de 2021)

II - (revogado); :

(Redagao dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 1° Alinstauragio de inquérito civil ou de processo administrativo para apuragdo dos licitos referidos nesta Lej
mcmnm:am 0 curso do prazo prescricional por, no maxime, 180 (cento e oitenta) dias corridos, recomecgando a correr
mMom a sua concluséo ou, caso ndo concluido o processo, esgotado o prazo de suspensio, (Incluido pela Lei n°
14,230, de 2021)

It - (revogado).

§ 2° O inguérito civil para apuracdo do ato de improbidade serd concluido no prazo de 365 (trezentos e
sessenta m.g._:nov dias corridos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, mediante ato fundamentado submetido a
revisdo da instancia competente do drgdo ministerial, conforme dispuser a respectiva lei organica. {Incluido pela
Lein® 14.230,_de 2021)

) § 3° Encerrado o Prazo previsto no § 2° deste artigo, a agdo devera ser proposta no prazo de 30 { inta) dias, se
nao far caso de arquivamento do inquérito civil, {Incluido pela Lei n® 14.230. da 2021)

(Incluido pela Lei n® 14.230 de

26 § 4° O prazo da prescrigdo referido no caput deste artigo interrompe-se:
21

I - pelo ajuizamento da acao de improbidade administrativa; (Incluide pela Lei n® 14.230, de 2021)

(Incluido pela Lein® 14,230 de 2021)

Il - pela publicagdo da sentenga condenatoria;

Il - pela n_.__u__mmmmo de decis@o ou acdrddo de Tribunal de Justica ou Tribunal Regional Federal que confirma
sentenga condenatdria ou que refarma sentenga de improcedéncia; (Incluido pela Lei n® 14.230. de 2021)

IV - pela publicagéo de decisdo ou acdrdéo do Superior Tribunal de Justica que confirma acérdio condenatario
ou gue reforma acérdéo de improcedéncia; (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

V - pela publicagdo de decisio ou acdrd&o do Supremo Tribunal Federal que confirma acdrddo condenatdrio ou
que reforma acérdio de improcedéncia. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 5° Interrompida a prescrigdo, o prazo recomeca a correr do dia da interrupgao, pela metade do prazo previsto
No caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ mo.b suspensdo e a interrupgéo da Pprescrigdo produzem efeitos relativamente a todos os que concorreram
para a pratica do ato de improbidade, {lncluido pela | ei n® 14.230, de 2021)

) § 7° Nos atos de improbidade conexos que sejam objeto do mesmo pracesso, a suspensdo e a interrupgéo
relativas a qualquer deles estendem-se aos demais. (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

) § 8° O juiz ou o tribunal, depois de ouvido o Ministério Publico, devera, de oficio ou a requerimento da parte
S"m_.mmm.mn_m. reconhecer a prescrigao intercorrente da pretensdo sancionadora e decreti-la de imediato, caso, entre os
_.:mmoom _va@_.:._uz...om referidos no § 4°, transcorra o prazo previsto no § 5° deste artigo, (Incluido pela Lein® 14.230,
de 2021)

Art, mmup. E dever do poder publico oferecer continua capacitagdo aos agentes pliblicos e politicos que atuem
Com prevengdo ou repressio de atos de improbidade administrativa, (Incluida pela Lei n® 14.230, de 2021)
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Art. 23-B. Nas agdes e nos acordos regidas por esta Lei, ndo havera adiantamento de custas, de preparo, de
emolumentos, de honordrios periciais e do quaisquer outras despesas.  (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 1° No caso de procedéncia da agdo, as custas e as demais despesas processuais serdo pagas ao final,
(Incluido pela Lein® 14,230, de 2021)

§ 2° Havera condenagio em honorérios sueumbenciais em casa de improcedéncia da agédo de improbidade se
comprovada ma-fé. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

Art. 23-C. Atos que ensejem enriquecimento ilicito, perda patrimonial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou
dilapidagao de recursos publicos das partidos politicos, ou de suas fundagbes, serdo responsabhilizados nos termos da
Lein® 9.096, de 19 de setembra de 1995. (Incluido pela Lein® 14.230, de 2021) (Vide ADI 7236)

CAPITULO VIl
Das Disposigdes Finais

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéa,

Art. 25, Ficam revaogadas as Leis n°s 3.164,_de 1° de junho de 1957, e 3,502, de 21 de dezembro de 1958 e
demais disposicSes em contrario.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Replblica,

FERNANDO COLLOR
Célio Borja

Este texto ndc substitui o publicado no DOU de 3.6.1992.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado

Mensagem de veto

Produgao de efeito

Partes mantidas pelo Congresso Nacional

Disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unigo,
(Vide Lei n° 12.702. de 2012) das autarquias e das fundagées pablicas federais.
(Vide Lei n®12.855 de 2013)
(Vide Lei n® 13.135, de 201 5)

(Vide Medida Provisaria n° 1.13Z, de 2022)
————==d TIOViSora n° 1.132, de 2022

PUBLICAGAQ CONSOLIDADA DA LE| N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LE| N° 9.527, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 Esta Lei instituj o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundagées publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.

Paragrafo tnico. Os cargos plblicos, acessiveis a todos 0s brasileiros, sdo criados por lei, com denominagio propria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo Oou em comissag.

Art. 42 E projbida a prestagac de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Titulo I
Do Provimento, Vacéncia, Remocgio, Redistribuigﬁo e Substituigdo
Capitulo
Do Provimento
Segdo |
Disposigdes Geraig
Art. 52 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagGes militares & eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental,
§ 12 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficidncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas

§32 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e
cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta Lei, {Incluido pela Lein® 9.515 de 20.11.97)

Art. 62 O provimento dos ¢argos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 72 Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
Il - promocao:;

H—ascensge: (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

AV trapsferéncis: e e : o DO .0 A0
18renGia; AEATOCaEDSHIpehsapela RS+ 46—

i} (Revogado pela Lein® 9.527 de 10.12.97)

V - readaptacéo;
VI - reversdo:
VIl - aproveitamento;
VIII - reintegracao;
IX - reconducao.
Segdo Il

Da Nomeagio
Art. 92 A nomeacéo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo oy de carreira;

U o A . £l £1 H a
T—em-Cofmissacpara-cargos—de coftehcade-fivre-exoneracio-

Il - em comisséo, inclusive na condig&o de interino, para cargos de confianga vagos. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Poes For sl Ao = T = Pl ] -] { . ot I by 4 il | H
T arayraro—thiCoT—7~ UEOY a0~ Po—acesso; paraTanGac—ae i ydUonCiiae—assessoramento e dreACiaSivamente—emr——serrdorde carretra;

ETP Y oy o tenf 3 £ i ] ST Tl
SAUSTENUS OSFeqtisies+ e MEsTalaroparagraro- o do-ar—48-

Parégrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragéo de um deles
durante o periodo da interinidade. (Redacao dada pela Lej n° 9.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Ea@gmi@%ﬁi@a—@s—dmnais_mg“ic“ﬂe para-0-ingresso-e-o-desenvalviments da_carui rreira —mediante-promocic. ascancio o Acesen
TR 5 — T ™ ooy oy

serao-gstabslocidos pn'-‘s lai que fixar as-diretrizes do sistama de carrgira na Adminictrania Piblica Ead | o-seusreaulamantac
+ + as) He ) 3 & = Fao He-++eg

Paragrafo tnico, Os demais requisitos para o ingresse e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promaogéo, serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragéo Publica Federal e seus regulamentos. (Redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Segdo 1l

Do Concurso Pablico

Art 11O concurso sers de nrauac oLde provas-e f:'fuinc, pedendo-serre.
e V

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigéo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
e ressalvadas as hipéteses de isencdo nele expressaments previstas. (Redagéo dada pela Lei n° 9.527. de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao serdo fixados em edital, que sera publicado no Didrio Oficial da Unigo
& em jornal diario de grande circulagio.

§ 2% N&o se abrira novo concurso enguanto houver candidato aprovade em concurso anterior com prazo de validade nio expirado,
Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que néo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualguer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei.

A Posse—ocorrera no—praze—de—30 (fr;utu) dias—eeontados—da pub“uuy;u tdo—ato—de provimente; profrogavet pef-mais—30 {tl;ll:u; thas;—a
- - - 4ol ] 32 H & H P H £y
CenG azZU-StTa COMato-attermine UOTMpPeahento:
§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato de provimento. (Redagao dada pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos I, Il & V do art, 81, ou
afastado nas hipoteses dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "¢" e "M IX e X do art. 102, o prazo serd contado do término do
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§ 3% A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

OFRCMBaCa0-308S50.6. 95raneSn,
182 G=0; -

§ 4% S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao. (Redagao dada pela Lei n° 9,527, de 10.12.97)

0 . . = 5 T P .
~§ 5= No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio
ou n&o de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 62 Sera tornado sem efsito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14, A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢éo médica oficial,
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Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicses do cargo plblico ou da funcéo de confianga. (Redacso dada pela Lei n°

9.527, de 10.12.97)

§12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
(Redacéo dada pela Lei n° 9527 de 10.12.97)

§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito 0 ato de sua designagéoc para fungdo de confianga, se nao entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art, 18. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

§ 32 A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
{Redacdo dada pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

. § 42 O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidird com a data de publicagdo do ato de designagéao, salvo quando o servidor astiver
em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia Util apds o término do impedimento, que néo padera
exceder a trinta dias da publicagdo. (Incluido pela Lei n° 9,527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupg&o e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgdo competente os elementos necessarios 80 seu assentamento
individual.

publicaciodo-ato aua nromouar A1 ac endar o sgrvidar
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Art. 17. A promocao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do

ato que promover o servidor, (Redacao dada pela Lein® 9.527 de 10.12.97)
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Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em
exercicio provisério tera, no minimo, dez €, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacéo do ato, para a retomada do efetivo desempenho
das atribuiges do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede, (Redagéo dada pela Lein® 9.527,
de 10.12.97)

§ 12 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do impedimento. (Paragrafo renumerado e alierado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput. {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art—4+9—O-oe pamted ol 2 to afals o H an-¢ £o) 1 ta-datraball L o faicerg ol ol 5
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Art. 19. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias,
respectivamente. (Redacao dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)
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g T 3 o
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§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagéo ao servigo, observado o disposto

no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao. (Redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n° 8.270, de
17.12.91)
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(vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os sequinte
fatores: (Vide EMC n° 19)

I - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.
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§1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estdgio probatorio, sera submetida & homologacio da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada por comiss&o constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva

carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos 1 a V do caput deste artigo. (Redagao dada pela
Lein® 11,784, de 2008

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no parégrafo tnico do art, 29.

§ 32 O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento no orgéo ou entidade de lotagéo, e somente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comissdo do Grupo-Diregéio e Assessoramento Superiores - DAS, de niveig 6, 5 e 4, ou equivalentes. (Incluido pela
Lein® 9.527, de 10.12.97)

§ 42 Ao servidor em estagio probatorio somente poderédo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a 1V,

94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragio
Publica Federal. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 52 O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem assim na

hipotese de participacdo em curso de formag&o, e sera retomado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)
Secdo V

Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossade em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3 anos - vide EMG n° 19)

Art. 22. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Segdo Vi

Da Transferéncia
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Secao VI

Da Readaptagio
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Art. 24. Readaptacsio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes

L8112consol

§ 12 Se julgado incapaz para o Servigo publico, o readaptando sera aposentado.

Segdo VIl

Da Reversdo
(Regulamentc Dec, n° 3.644, de 30.11.2000)
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mub;‘s:U\,o ‘.ZVT:‘,;:Q Eu:,,';:“f-ﬁdiw:ﬁd“d" de—servidor—aposentaso porirvalidez—quando—porjunta—meédica oficiat—forerm—declarados

Art. 25. Reversao & o retorne a atividade de servidor aposentado: (Redacéo dada pela Medida Proviséria n° 2.225.45 de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida
Proviséria n°® 2.225-45 de 4.9.2001 )

Il - no interesse da administragado, desde que: (Incluido pela Medida Provisoria n° 2.225-45 de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medidz Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Medida Proviséria ne 2.225-45, de 4.9.2001)

¢) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.225.45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagéo; (Incluido pela Medida Proviséria n®2.225-45, de 4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 12 Areversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo. (Incluido pela Medida Provisdria n° 2.225-
45, de 4.9.2001)

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concesséo da aposentadoria, (Incluido pela Medida

Provisoria n° 2.225-45. de 4.9.2001)

§ 32 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 42 O servidor que retornar & atividade por interesse da administragdc percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal Que percebia anteriormente a aposentadoria.
(Incluido pela Medida Proviséria ne 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 52 O servidor de que trata o inciso 1l somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco

anos no cargo. (Ingluido pela Medida Proviscria ne 2.225-45 de 4.9.2001)
§ 6° O Poder Executivo regulamentarad o disposto neste artigo. (Incluido pela Medida Provisdria n° 2,225-45, de 4.9.2001)
Ar—26—A versao—far-se-4ne esSmoTtargoot-fo-carge-restltante—de—saair a!TS'fﬁﬁ'ﬁﬁ‘Qéﬁ-.— ,(Revogado pela Medida Proviséria n°

2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo anien Encontrando-se nrovida. a CHGO—0-SeniCor-axercari-suas ~tribuirSac como-excedente_até g ocarrdneia dAa yaaa
e f T f + G ¥ = Wk

L b= )
(Revogado pela Medida Pravisdria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 27. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Segdo IX
Da Reintegracio

Art. 28. A reintegragéo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo,
quando invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31,

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Segdo X
Da Recondugio
Art. 29. Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitaggo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ccupante.
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Paragrafo tnico. Encontrando

L8112consol
-Se provido o cargo de origem, o servidor ser3 aproveitado em outro, observado o disposto no art, 30.

Segdo XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-

se-a4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administrago Plblica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 32 do art. 37, o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do
orgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdc Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro ¢érgdo ou
entidade. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo I
Da Vacéncia

Art. 33. Avacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - promogao;

P—aseensio: {Revogado pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)
V- transferdncia; {Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VI - readaptagéo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento,

Art. 34. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo tnico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatario;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art_35 A gvoneracio de caran ama comissin dar-se-3:
- = G G 1 | & -

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianca dar-se-a: (Redacao dada pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

I - a pedido do préprio servidor.

Pﬂ‘l’c’!glufv tHico—O afastamento-do—servide te farcéo-de d;xcy;v, uﬁcﬁa—e—messﬁfaﬂ‘lﬁﬂfﬁ-dﬂ-ﬁse-éf (Revogado pela Lei n® 9.527. de
10'12'+-4a—ped+d&97}' 9527, de 10.12.97)
et (Revogado pela Lei n® 9527, de 10. B7)
i f ( : : (Revogado pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)
arpromocie: (Revogado pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)
Breumprimente-de-prazee igido-para-rotatividade-na-fu R (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)
C‘}_JJUI fﬂ:tﬂ dC U}\Gy;u T TAET Lrl'\;l\) dc_:rdﬁs atll’bu;yzca, auyuudu A¥) 1uou=tﬂdu d\.l EJ AV | ﬂ\'G:;Dy;U| \JU""UI‘I'U UﬁtﬂbU:Uhl‘dV CITT :U;T

(Revogado pela Lein® 9.527. de 10.12.97)
(Revogado pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)

Capitulo 1l
Da Remocgdo e da Redistribuigdo
Segdo |
Da Remocgao

Art. 36. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocdo: (Redagéo dada pela Lej n° 9.527. de
10.12.97)
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I - de oficio, no interesse da Administrago; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

L= S %~

I - a pedido, a critério da Administragao; (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao: (Incluido pela Lei n® 8.527 de 10.12.97)

o a) para acompanhar‘ cdnjuge ou companheiro, também servidor pablico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unig&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administrago; {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

. t_}) por m‘otivo de saﬂge de servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas EXpensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagdo por junta médica oficial: {Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

¢) em virtude dfa processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nlmero de vagas, de acordo com
normas pregstabelecidas pelo érgao ou entidade em que aqueles estejam lotados. (Incluido pela Lein® 9.527. de 10.12.97)

Secdo

Da Redistribuigio
i thias A ] ] 4 l B CH
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Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro
Grgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (Redacdo
dada pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

| -interesse da administragdo; (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)
Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9,527 de 10.12.97)
Il - manuteng&o da esséncia das atribui¢bes do cargo; {Incluido pela Lei n°® 9,527, de 10,12.97)
IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades: {Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitag@o profissional: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
0 12\9/;; compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou entidade. (Incluido pela Lei n° 9.527. de

§12 A redistribuicdio ocorrers ex officio para ajustamento de lotacio e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casas
de reorganizacao, exting&o ou criagio de orgéo ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

§22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o érgdo central do SIPEC e os orgdos e entidades da
Administrag&o Publica Federal envolvidos. (Incluido pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)

servidor estavel que nio for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31. (Paragrafo

§ 42 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do ¢rgéo central do SIPEC,
e ter exercicio provisério, em outrg orgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

Capitulo IV
Da Substituigdo

L H ; (5] £, Sacla o = do o £ tea—-d laada-tars bofit S g rasiBa $
Arts s sefvidores TIVEatdUS TR cac—ae WUTCLaUOt-CReneae-% OCUp&E = Mg S e COMiS Sacterac—substitutos TCaQosSMoTegimemo

tia " 4 - .. P PR o I shaeiod ot font
T oL as O GC-OmMissaspreviament wESghauuspeiE-adtioiaage-competente;

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos

indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do orgéo ou entidade. (Redagao
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
§'_1°—9_3ﬁb3ﬁﬁ:ﬁﬁ—a33umilé atitomaticamente o—exercicio—de Cargo—ott fuu\,;u te—dir c‘,é'.u ot—chefia—ros a\zuotmncntua ott ;III}JU\A.I;HIUII;U’G

regtiamentares-dotitatar

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do Cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungio de dire¢do ou
chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que
devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo. (Redacéo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

§ 22 O substituto fara jus @& retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de direcéo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos
dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgéo dos dias de efetiva substituigdo, que
excederem o referido periodo. (Redacdo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)
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Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica

L8112¢onsol
-Se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Titulo Il
Dos Dirgitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 40. Vencimento é g retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo plblico, com valor fixado em lei,

S it Rl Ay = PV § oo, 3 e . B —_ g
T aragrarotrCo—verhtm-servider reCtueraa-ththo-de—ve; et ..,.Pmr&r—aamm M@&éﬂ‘f}éﬁ-ﬁ’;&d@a
5 P . R e
Pﬁ?*ffseﬁa'ﬁﬂ—éa{t—dﬁggg.) (Revogado pela Lei n° 11.784

; X .de 2008)

Art. 41, Remuneragéo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
§12 A remuneragao do servidor investido em fung&o ou cargo em comissao sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comisséo de érgdo ou entidade diversa da de sua lotagao recebers g remunerag&o de acordo com o
estabelecido no § 12 do art. 93,

§ 3% O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§42 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigges iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos
trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao Jocal de trabalho.

§_5°_Ngnhum servidor recehard rami mnrn?an infarior an salaro minima {In(-luu'rln ngla I\qed'de EFGW’SQ‘ riag. n° 439 de ;g“ﬂg)
- =T =
§ 52 Nenhum servidor recebera remuneragé&o inferior ao salario minimo, (Ingluido pela Lei n° 11.784, de 2008
Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior a soma dos valores percebidos como

remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e
Ministros do Supremo Tribunal Federal,

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracgéo as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art A3 A manaor rfemunaracia atriby lida-a0s parans da carreita-nio.sard infarior o 1/40 {um au
o LH + {

anterior, (Revogado pela Lei n° 9.624. de 22_98} (Vide Lein® 9.624, de 2.4.98)

ta :nrnc} doteto da remuneracao fixado no artic
& Hgo

Art. 44, O servidor perdera;
s lculuncluyau dos-tias S quc_fﬁ{'{'a'f"aﬁ‘seﬁi@ﬁf
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i1 toclo o = it - "
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I - a remuneragéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado; (Redagzo dada pela Lei n° 9 527, de 10.12.97)

imediata, (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo tnico. As faltas Justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata,

sendo assim consideradas como efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)
Art. 45. Salvo por imposig&o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento. {Vide Decreto
n® 1.502, de 1995) (Vide Decreto n° 1.903, de 1996) (Vide Decreto n° 2.065, de 1996) (Regulamento)

(Regulamento)
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Art. 48. As reposictes e indenizagdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente comunicad
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parcela
(Redac&o dada pela Medida Provisoria n® 2,225-45 de 4.9.2001)

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser

inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragéo, provento oy penséo.

(Redacao dada pela Medida Provisoria n® 2.225-45 de 4.9.2001)

§ 22 Quando o Pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processament
(Redagdo dada pela Medida Provisoria n® 2.225-45 de 4.9.2001)

uma unica parcela,

§ 3% Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a deciso liminar, a tutela a
revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposigéo.

o e ol
LaSarmticmio—ae

as ao servidor ativo,
das, a pedido do interessado,

o da folha, a reposicéo sera feita imediatamente, em

ntecipada ou a sentenga que venha a ser

Art 47 Q servidor am déhita com-o nr'_’lrin' Gue

agusle f\lfjﬂ divida rglativa g ranncinia Seia suUnerior o
1 Pretarly

for rfnrnlhrln, nvnnnrndr\' ou-gue tiver sHa-aposentadoria ou disnanihilidade cassada

(Redagéio dada pela Medida Proviséria n® 2.225.45 de 4.9.2001 )
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{Redacdo dada pela Leipne 9:527 de 10 12 97)
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Art. 47. O servidor em débito com 0 erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de sessenta dias para quitar o débito. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45 de 4.9 2001)

Paragrafo Unico. A n3o quitagdo do déhito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa,

Proviséria n°® 2.225-45 de 4.9.2001)

(Redag@o dada pela Medida

Art. 48. O vencimento, a remuneragao e o provento nio serdo objete de arresto, seqliestro ou penhora, exceio nos casos de prestagio de

alimentos resultante de decisio judicial,

Capitulo Ii

Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagées;
I - gratificagoes;

Il - adicionais.

§ 12 As indenizacées nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito,

§ 22 As gratificacdes e os adicionais incorporam

Art. 0. As vantagens pecunigrias ndo serao

Art. 51. Constituem indenizagtes ao servidor:

| - ajuda de custo;

-S€ ao vencimente ou provento, nos casos e condigées indicados em lei.

computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
Pecuniérios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo |

Das Indenizagoes

I - didrias;

Il - transporte.

AL FAWiP= | | W P | Do et 0 94 2000
v LR LN ' R v L VTSSO E AN

IV - auxilio-moradia.

(Incluido pela Lei n° 11.355, de 2008)

Mhulis Brovisaria oo 507 de SO :
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Art._52. Os valores das indenizagges estabelecidas nos incisos I a lil do art. 91, assim como as condigdes para a sua concesséo, serdo
estabelecidos em regulamento. (Redagdo dada pela Lein® 11,355, de 2006)
Subsegio |

Da Ajuda de Custo

Art 53 A aiuda de-custo destina.ca o compensaras-das

Bova-sede—com-mudanca da Haminirig_gm_gammm
3 = G F H

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdio do servidor gue, no interesse do servico, passar a ter exercicio
€m nova sede, com mudanga de domicilio em carater Permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagio, a qualquer tempo, no caso de o

2 3 idor, vi ici i (Redacéo dada pela Lsj ne
9.527, de 10.12.97) (Redacdo dada pela Lei n®

pesas-ds |hc\":||l:9";r'\ do-servidar qHe—Ro-interesse do sansien nassar o tar exercicio-em
T TP

§_19 Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais,

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo
de 1 (um) ano, contado do Sbito.

O_h 2 elial HIPS Paog | + bates Lo ol 5 i ok, HEP 1 i1
- Naurstra U OCH TS O OCCUSto TTas IIIPUI.\.--J\.’G e lGIl\U\,oCIU HI VSIS TIOS eSS e 11T
Healr

- z £ fent 4 pr oo
Yrparagraroomntee-ac-art—36-

el o BA ot IR} Qoo

N O e vieTHaa-Provisoria+

§ 3° Nao sera concedida ajuda de custo nas hipoteses de remogéo previstas nos incisos || e ll do paragrafo anico do art. 36.
(Incluido pela Lei n° 12.998, de 2014)

Art B4 A Djuda de-custo & calculada sobre_a roanuy

:nnr‘ngﬁn do servidor _canforma se disnusar am rnnul::mnnh—\| nao pnr’lnnﬂ'n excedar o
T F -} o

importancia correspondents 2 3 (I'rr‘:‘m;i meses
P -

At GA A o5 y Aaps Jove of o d e Sa-da-a.
AT EGa-ae-euste FYHESPUNOCT - 80 Yarorge—ufmés oo nraneracac6o-s

efvidorfia \J\I.Bhlll U Te h;p\;tuau Gy = ,
te-tmaremuneracie-mensalde carge-em comissio— Redacio dgd‘TPV*ﬂ'Medﬁa-P-Wséﬁa—ﬁ&&es—Qqu_)_ (Vigéncia encerrada)
BO-Gaa ; ivigencia encerrada

Art. 54. A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder g
importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unigo, for nomeado para cargo em comisséo, com mudanga de

Paragrafo tnico. No afastamento previsto no inciso 1 do art. 93, 5 ajuda de custo sera paga pelo orgdo cessionario, quando cabivel,

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quanda, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias.

Subsecio Il
Das Diarias
Ari-59 sl = footoe o o 2t | 4 T = yot. der o boipeo: : Facfat o
oo Sefvigorgie—a SEYTSETarasSErta—sede—em—eardiet YA ot—transtorto;,—para—euire pETUUO—Iefriorne—Racional—fara o4&
e o i pr. £ 5 ™ o 5
ﬁaﬁ“‘“\:usuua crUiatasTpara-conri-as UCSpEIasStepousada—at
4L A e 2 izl cHe-ge-afgetarmanie cnnde o H P4 H H P 7
g rrTuanarSera-cenceaiaa-por-die-de-a v eroTao-SXigit-pernoite fora-da—sede-

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitrio para outro ponto do territdrio nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentacio e locomogéo
urbana, conforme dispuser em regulamento. (Redagzo dada pela_Lei n° 9.527. de 10.12.97)

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias, (Redagéo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias,

§ 32 Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomerag&o urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em éreas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdigéio e
competéncia dos orgdos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as
diarias pagas seréo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional. (Incluido pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo tnico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsegio Il
Da Indenizagiio de Transporte

Art. 60. Conceder-se-g indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizag@o de meio préprio de locomogao para a
execucao de servigos externos, per forga das atribuigoes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsegdo IV
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QMide Medida Broviséria n° 304 da 2008)

Subsecdo IV

Do Auxilio-Moradia
{Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

. et o s [H £l 1 = P TPt H
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com-mero—de opsuageiiagmimsrade por-efpressa TVISIITa MO Drazoae—Hm—meés apUSTa-Comprovagao e ﬁ"vSﬁ‘éau peto-servider
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: =delbla ClILErrada,

t lia i s pelo servidor com aluguel de moradia ou
com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovacio da despesa pelo servidor.

Art. 60-B. Conceder-se-4 auxilio-moradia 2o servidor se atendidos os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n° 11.355. de 20086)
I - ndo exista imével funcional disponivel para uso pelo servidor; (Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)
Il - © cOnjuge ou companheiro do servidor n&o ocupe imével funcional; {Incluido pela Lein® 11.355 de 2006)

_ 1] - 0 servidor ou Seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente comprador, cessiondrio ou promitente
cessionario de imdvel no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipotese de lote edificado sem averbagdo de construcéo, nos doze meses
que antecederem a sua nomeacéo; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessaa Que resida com o servidor receba auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n® 11.355. de 20086)

V' - o servidor tenha se mudade do local de residéncia para Ocupar cargo em comissdo ou funcio de confianga do Grupo-Direcéo &
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes; (Incluido pela Lei n°
11.355, de 2008)

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou funcdo de confianga néo se enquadre has hipéteses do art. 58, §3° em relagdo ao
local de residéncia ou domicilio do servidor; {Incluido pela Lei n® 11,355, de 2006)

VIl - o servidor nao tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos Gltimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissao ou
fung8o de confianca, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo; e (Incluido pela Lei n® 11.355, de 20086)

VIl - o deslocamento n&o tenha sido por forga de alteragéo de lotagéo ou nomeagao para cargo efetivo. (Incluido pela Lei n® 11,355
de 2006)
fraS Mide-Medida-Provisdriane 344--de-2666)

IX - o deslocamento tenha ocorrido apés 30 de junho de 2006. (Incluido pela Lei n® 11.490. de 2007)

Paragrafo Gnico. Para fins do inciso VI, ndo sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissao
relacionado no inciso V., (Incluido pela Lei n® 11.355. de 2006)

ArbCOC N s = e x I i : L | o e I ol ) 0 -
Ao~ SUanUTTHOraG-nac-sera-concetidoperpraze SHPSTOTaUnCOano s Gentro-ge-cada-periodo-de-oito-ar lual_a"ﬁd'a'ﬂﬁ'ﬁ"seﬁﬂdﬁf—ﬁﬁﬂée-de
| W, "
€

fadede o faia-l FAPPS r| lateiml 44 ace 4o Anney
WA U CACTCICICGO-Cargo: TereGe-peia Gt BCITie MRV \vayaviviey)

= = Q nt +, o Coep | ks =l I PES NS NS EFOUNTY
& & 0 aRosG o sUmcite-Sera retcmaeao—-se Vst hvadusTanC UO-GiSpesiche

B H3 A P | P o W w T o e For it = ] = _on D Ll it lol of w0 44 o 4
LEPULTOUSTEqOSoS-Go-eaptt-ao-ar—60 trhae-Se-apieango—no wESUTParagraio e o-aeeate-a—60-5 FYLELST LSRR S =4 = B v LY £ P ¥ =

HH H 2 L A " 0 14, =) 4+ = d.a = il Pr) P =, {Rael F=4 P e | il
. = | UmSSTErCONCCUIGG-POT-Prazo- Superor-a-oite-anos-dentre-de—ea PERCGOGe-coZe-anos: TnEUaCat-Gaas-pen

Pars o et T ] o it leimt | o { oyl a—al. 4 2
agraroarme U TansScomae—o Pz Ue U anesS—Gemtteoaecads M VOO U OZEaitosT—o PaganTemo—Sof Fi

Lo A 1t " " il ol P an m I o A LN O Vo PR
AT IUUSPOStoNo-capttosrequisitos—de captt-do-art—66 a0 Se-apieantoo-caso; U'Purﬂgfa'fﬂ‘ﬂfﬂeﬂ—ﬂﬁ—eﬂﬂuu artou-t: BERN=13] ¥ =15}
elad la-MedidaPraviesrianld24 S aanoh
ST PCTE ViECOa T rovisora - 431-de 2608

o ' = 5 il ; Q foie oy T foda da 49 [ \ foal oo
Ar58-c—C auATiUTmoTattaac-sera-coneedide-por-praze SUPETO U OO anos-dertrode-eads PETNOUC e = aoze - anos: (T EHae
im0 44 TO4 4. annoy mn ol T DL fefrin ol 090 . nn4n im0
peta-tetrn®4-784—de ravivicy) A VUM AUO e a Vi tiaa provisoria - 537 e 6433 {Re\fﬂqadc pela lein 12.998, de 2014)
] 5 £ LA i i o Ao O [odd o\ o $. o | SN P | Aot A e & & 4 £ ol
raiayiarounCo—rranseerridc—opraze—de—S \wiuyanos—aentro—ae—cadaperiode—de—42 VZEanusUrpagamente—somente—seraretemado—se

I | 14 e o o ol e PN P ot ol = ON D et ] -1 iH M) -
VESETVauUS et ao-aispostofe OIS arigoToSfequistes<da opTTrUUraT oo G e Sta e Rao-se apPrCanao, C-Caso o

art—60-B- {inelttde-peta-telnt44-784_de-2008Y Revegade-pela-Medida provistren-632de-2643) (Revogado pela Lei n®
12.998, de 2014

12.998, de 2014)

AR 0D valardo ol I H-o e Bog| e e de o Jise iaaE 4
PO aiur o s ho-moracia—etirmtade-a-vinte-e—cir MmO CCMO-GO-venor-do-cargo-em uulllmﬂpﬁdﬁ'ﬁe}mmfﬁeﬁrqﬂ-ﬁm
BiBas = elard - . ciadgr o bide-aertdiniatire da 2 1
IIIPULU\’U, LLI=1) PUUG'E‘ Rk ) \)u}l\l“u' avracATmoETTIOratier TCLTUTaT pUl LA A vy L
At oA D O = H
o7 A4

[P ey LA ells roved
valuTrme TSarGo-ataie-moracis v

ToT

3 1 il = H = el 2 1 2 arimt =t =y ot O LN A = o Nimict ) Eatard Lol id 1
§-1°—O-valer-de-auxiio-meradia-nde PoRera-Supefar-vinte-e—sinco-por-eento-da—remuneracio-de-Minisiro-de Estade Hrcldidepela
S, ol Pt v . eara ey PPy ATy inai Ao fian il a6l ia i
§2 Independentemente-do-valorde Cargo-em-eomissao-ou-funcic-comissienade—fica-garantide-a toa0s-gue-preenehererm-os-reguisitos-o-ressarciments
A H tH o &1 | Ricald ] H Aot 0 A4 =l LaTalaled)
3 STTEANS T _\uuululuu uc!a LGAA=A= LI o= IR AL 5% A o S 2 B0 . L -3 avivie
! il | ] HH oy it = H T P | Ea § =l s T P S e ) A 1l | E, H =4 £ =4 B‘Si@ﬁﬂ‘dﬁ“ﬁtt
AI t. SU D O vaioTTerTSar ooathkiio lnulaula_c*hmuauu o ZJ/0 IRALRI A - ¥ e | Za=d \JGII&U,I orvaTor Ul \.rcl\yu T LUTTTTSSaUy IuIIyGIU AT
Ao Aot PY P et g | P L] Ltidan. H
\JulH\J WETIVHTTIIOTrO—OC =38ttt JoUpaaoT BRLEATZ RS A~ v ) | =A=d o 1
1 1l 13 = H a1 il HeS H - I~ P laate
-”'\\lt' CO D O VAT SaT oo atixXo TV aura CTmmato—a—vint = vl J a \J
HY Rard -4 Ao 1 P H QO one o 2047 TAA H
eﬂfgﬁ'de*%ﬁfﬁtlv tde-Estade Ubupadu. _{l\cuuyau TaU e ReTaTv et G e T rovisSera 805 de- 26045 {mgenCIa encerrad )

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do carge em comissdo, fungdo comissionada ou
cargo de Ministro de Estado ocupado. (Incluido pela Lein® 11.784, de 2008

§ 12 O valor do auxilio-moradia nao podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo de Ministro de Estado. (Incluido pela
Lein® 11.784. de 2008
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§.2"- Independentemente do valor do cargo em comisséo ou fungéo comissionada, fica garantido a todos os que preencherem os requisitos o
ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008
§-3°
funcdoe {rcitide
§-4°—TFranseofrido-o-praze-de GHatro-anos-apds frade-e-pagarmerto—d .’I e 5
s-tlo 0 h {(Vigéncia encerrada)
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—hritade-se-valor pago-no-més-anterior {Redacio-dadspela-Medida Provistrar2 805 —de 2844—  (Vigéncia
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f_—‘\rt. 60-E. No caso de falecimento, exoneracao, colocagdo de imoével funcional a disposicéo do servidor ou aquisicdo de imdével, o auxilio-
moradia continuara sendo pago por um més, (Incluido pela Lei n° 11,355, de 2006)

Segdo Il

Das Gratificagdes e Adicionais

’ . L, — T - 2 . . s
3 i nagensprevistas-nestatelserfo-deferidos-aosser vitores-as-seguintes-gratificactes—e-adicienais:

Art. 61. Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificaces e
adicionais: (Redacéo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

L EH - a 1 0y feai. A £ =4 = = H =4 ISP 1
graitteacac-peto-exereicio-de-funciode Gifecaocneta-e-assessoramento:

| - retribuigdo pelo exercicio de fungao de diregdio, chefia e assessoramento; (Redagéo dada pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

Il - gratificagéo natalina:

Mﬂﬁﬁﬁ‘l‘ﬁﬁﬁfﬁﬁw—dﬁeﬂw (Revogado pela Medida Provisoria n® 2.225-45 de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificag3o por encargo de curso ou concurso. (Incluide pela Lei n® 11.314 de 2006)

Subsegdo |

Da Retribuigio pelo Exercicio de Fung&o de Diregao, Chefia e Assessoramento
(Redacdo dada pela Lei n° 9,527, de 10.12.97)
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Art. 82. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo
ou de Natureza Especial é devida retribuigao pelo seu exercicio. (Redacao dada pela Lei n® 9,527 de 10.12.97)

Paragrafo unico. Lei especifiica estabelecera a remuneragéo dos cargos em comissao de que trata o inciso Il do art. 92, (Redagéo dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI a incorporagao da retribuigio pelo exercicio de fungao
de direcao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comiss&o ou de Natureza Especial a que se referem os arts. 3° e 10 da Lej n2 8.911,

de 11 de julho de 1994, e o art. 3° da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)
Paragrafo tnico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita as revisbes gerais de remuneragio dos servidores pablicos
federais. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001)
Subsegio Il

Da Gratificagio Natalina

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano,
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Paragrafo tinico. A frag&o igual ou superior 5 15 (quinze) dias ser4 considerada como més integral,
Art. 64, A gratificaggo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo tinico. (VETADQ).

Art. 65. O servidor

E exonerado percebera sua gratificagéo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao
do més da exoneragao.

Art. 86. A gratificagdo natalina nao sera considerada para calculo de gualquer vantagem pecuniaria.
Subsecio Il

Do Adicional por Tempo de Servigo
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de 10.12.97) (Revogado pela Medida Provisoria n° 2,225-45 de 2001 respeitadas as situagdes constituidas ate 8.3.1999)

Subsegio IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substéncias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
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§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles,

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade oy periculosidade cessa com a eliminacéo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em Servigo nao penoso e nio perigoso.

Art. 70. Na concess@o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagées
estabelecidas em legislacio especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidares em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condigdes de
vida o justifiquem, nos termos, condic@es e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalhe e os servidores que operam com Raios X Ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagde ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames medicos a cada 6 (seis) meses.
Subsegido V
Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art. 73. O servigo extraordinario ser remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagéo & hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situages excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
{duas) horas por jornada.

Subsegdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e du_as) horas de um t;Iia e5 (cirjco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% {vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tnico, Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragso prevista no art.
73

Subsegao Vi

Do Adicional de Férias
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Art. 78. Independentemente de solicitacdo, sera page ao servidor, por ocasifo das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo Gnico. No caso de o servidor exercer func@o de direcéo, chefia ou assessoramento, ou ccupar carge em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

Subsegao Vil

Da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso
(Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Art. 76-A. A Gratificaggo por Encargo de Curso ou Concurso & devida ao servidor que, em carater eventual: {Incluido pela Lei n® 11.314 de
2006) (Regulamento) (Vide Decreto n° 11.069. de 2022) Vigéncia

| - atuar como instrutor em curso de formagédo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administragéo publica
federal; {Incluido pela Lei n°® 11.314 de 2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissio para exames orais, para andlise curricular, para correcéo de provas discursivas, para
elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentadas por candidatos; (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)

Il - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico envalvendo atividades de planejamento, coordenacio, superviséo,

execugo e avaliagéo de resultado, quando tais atividades néo estiverem incluidas entre as suas atribui¢bes permanentes: {Incluido pela Lej
n° 11.314 de 2006)

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades
. (Incluido pela Lei n% 11.314 de 2006)

1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados 0s seguintes
g

parametros: (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)
| - 0 valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida: (Incluido pela Lei n®

11.314 de 2006)

I - a retribui¢do ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do org&o ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de frabalho anuais; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administragéo
publica federal: {Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)
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a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;
(Redagdo dada pela Lei n° 11.501, de 2007)
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b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos Ill e IV do caput deste artigo.
(Redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem
exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagio de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 42 do art. 98 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2008)

§ 3° A Gratificaggo por Encargo de Curso ou Concurso nio se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das
pensoes. (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Capitulo Il

Das Ferias

8 o maximo - de 2 Irlnio) pnr:‘nrim: no-caso-de
A} T

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
Servico, ressalvadas as hipdtesss em que haja legislagdo especifica, (Redagdo dada pela Lei n® 8.525, de 10,12.97) (Vide Lei n®
9.525, de 1997)

§ 12 Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3% As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, & no interesse da administracéo

publica. (Incluido pela Lei n® 9.525, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do infcio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no § 12 deste artigo. (Vide Lein® 8,525 de 1997)
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(Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
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§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, perceberd indenizagio relativa ao periodo das férias a que fiver direito e ao

gwcc:r;;glzt%. na proporgéo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias. (Incluido pela Lei n® 8.218,
e 13.8.91)

§ 4° Aindenizagao sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratério,

Incluido pela Lei n°
8.216, de 13.8.91) {Incluido pefa Lei n

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no Inciso XVII do art, 72

8 | cas I da Constituicdo Federal quando da
utilizagdo do primeiro perfodo. (Incluido pela Lei n® 9.525 de 10.12.87)

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 {vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagso.

(Revogado pela Lei n®

ca0-para iU sarvico militar qul
: Lid T 4

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagéo para juri, servige militar

ou elsitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade. (Redagdo dada pela Lei n° 9.527, de
10.12.97) (Vide Lein® 9.525, de 1997)
Paragrafo (nico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 77. (Incluido pela

Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Das Licengas
Segédo |
Disposigoes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia:
Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;

& i

V - para capacitagio; (Redagao dada pela Lei n® 9,527, de 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista,

H CeH H H e e dotmae Ao o Aoc_carso r el =) MOPn o e p.'ninm‘d.jea_eﬁeia_l_ebser_-vﬂde_e

tieenga-prevista-ne-insise--bem-como-cada-tme-de-suas profrogagoes-serdo-precedidas-de-exameporpericia-mé -
Y ] w1 H LAy 0 A A4 o [sTaTalely

REEAETIVIC A G T TOVISOTa 1T~ 1, Oe 200

(e2]
9

§ 12 Alicenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogagdes serdo precedidas de exame por pericia médica
oficial, observado o disposto no art. 204 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907. de 2009)

Mn%mmm@mﬂnnr em IFr\nn.;a da-mesma nepu’ar-in POF pnrir\r{n cnpnrinr 324 (winfn e qunh‘r\) meses—salvb-nos-casos dos
E (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.
Art. 82, Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma especie sera considerada como prorrogagao.

Segaolll

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm 15/44




26/09/2024, 10:25 L8112consol

’ pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
, mediante comprovaggo por pericia médica oficial.

0 A ; . B o o : e . " ’

§ 12 Alicenga somente sera deferxda_ se a ass!sltenma direta do servidor for.|nq|spensavel € nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (RedacZo dada pela Lei n° 9.527,
de 10.12.97)
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§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogages, poderd ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigdes: (Redagdo dada pela Lein® 12.269. de 2010)

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor; e (Incluido pela Lei n°® 12,269, de 2010)
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o, sem remuneragio. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenga concedida. {Incluido

pela Lein® 12.269, de 2010)

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo

periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 32, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos ros incisos | € Il do § 2°, (Incluido
pela Lein® 12.269. de 2010)

Secdo lll

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 Alicenga serd por prazo indeterminado e sem remuneracao.

diretaautarquica cufundacional desds GUe-para-g-exercicio-de-atividada. comp
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§ 22 No deslocamento de servidor cujo cdnjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 6rgdo ou entidade da Administragdo Federal direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo. {Redagdo dada pela Lei n°® 9.527. de
10.12.97)

Segéo IV
Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma e condigBes previstas na  legislagao especifica.
Paréagrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 {trinta) dias sem remuneragZo para reassumir o exercicio do cargo.
Segao V

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que rljediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungﬁes_ & que exerga cargo de direcio, cheﬁa,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, ate o décimo dia seguinte ao do pleito. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ac da elei

_ C £ ¢80, o servidor fara jus & licenga, assegurados os vencimentos
do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

(Redacdo dada pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

Segdo VI

Bali = TN

Da Licenga para Capacitagio
(Redagdo dada pela Lej n® 9.527. de 10.12.97)
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Art. 87. Apods cada gliingliénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administrag&o, afastar-se do exercicio d
com a respectiva remuneragéo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagéo profissional.

o0 cargo efetivo,
{Redagéo dada pela Lei n°® 9.527

de 10.12.97) (Vide Decrato n°® 5.707. de 2006)
Paragrafo Ginico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis. (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Art—88-N&e-se concederd I';\A-Hyu pn’:n:;-.: ao-servidor GHeRePer tote aqu;a;t:vu. ‘(Revogad(} pela Lei n® 9.527, de 10129?)
i teeih e (Revogado pela Lei n® 9,527, de 10,12.97)
H—afastar-se-de cargo-em virtide-de: _(ReVUqadG pela Lein® 9.527, de 10.12.97)
afticerncapormotivo-de toencaerpessoada familie—sem FemUReracae; (Revogado pela Lein® 9.627, de 10.12.97)
f f i ; (Revogado pela Lei n® 9,527, de 10.12.97)
e}eendenacio-a-pena-privativa-detiberdade por-semtenca-cefinitiva: (Revogado pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)
ﬂ')‘ﬂ‘faa{qlllcl to-pare acompanfarcor tjuyc ot \,ulllpqnhwirv.—‘ (REVOQ&C‘O pela Lein® 9527, de 101297)
Par éylafu tHieo- Aa-faltas ;hjuat;f;uudua a0-3ef v;yu retardardoa concessaodaticer 1Ca ylcv;cta e artt TRaPrep
fatta: (Revogado pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)
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administrativa do-drgdc-cu-entidade. {Revogado pela Lei n° 9.527, der10.12.9?) :
Art, 80. (VETADO),

Segdo VI

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
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Art. 91. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que n&o esteja em estagio

probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracgao. (Redagéo dada
pela Medida Provisdria n® 2,225-45. de 4.9.2001)
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exercicio. (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

antes de rnmp!n+grnm 2 (Hnic} anos de

Paragrafo dnico. A licenga podera ser interrompida, a gualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do Servigo. (Redacao
dada pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Secdo VI

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

{tpés%jee:-emidads_.r
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Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneracéo para o desempenho de mandato em confederagéo, federagao, associagao
de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do
inciso VIIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites: {Redacdo dada pela Lei n° 11.094, de

2005) (Regulamento) (Regulamento)

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores; (Redacio dada pela Lei n® 12.998. de 2014)

Il - para entidades com 5.001 {cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associadas, 4 (quatro) servidores; (Redac#o dada pela Lei n® 12.998,
de 2014)

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (oito) servidores. (Redagio dada pela Lei n® 12.998, de 2014)

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregéo ou de representagéo nas referidas entidades, desde que
cadastradas no érgdo competente. (Redacdo dada pela Lei n° 12,98, de 2014)

§ 2° A licenga tera duragéo igual & do mandato, podendo ser renovada, no caso de reelei¢go. (Redacdo dada pela Lei n® 12.998, de
2014)

Capitulo V

Dos Afastamentos
Segao |

Do Afastamento para Servir a Qutro Orgdo ou Entidade

Art93_0O servidor pnr{nré sercadido para tar gxarcicio gm-ouiro Arg:':n ouentidade-dos Podares.da-Unifo dos Estado

ou-do-Distrito Federal
(\J’ida Decraton®

(=3
T o7

Lain® 8270 de 1712 91

(Raaulamenta)
SRS Ao s Bas e

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érg&o ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal
e dos Municipios, nas seguintes hipoteses: (Redagao dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91) (Regulamento) (Vide Decreto

n° 4.493, de 3.12.2002) (Vide Decreto n® 5.213, de 2004) (Vide Decreto n® 9.144, de 2017)

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fung&o de confianga; (Redagdo dada pela Lein® 8.270, de 17.12.91)

: ; e

Il - em casos previstos em leis especificas. (Redacao dada pela Lein® 8.270, de 17.12.91)

§ 12 Na hipstese do inciso 1, sendo a cesséo para 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneracdo serd do orgéo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos. (Redagao dada pela Lei n® 8.270,
de 17.12.91)
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§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optarl pela
remuneracio do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuigéo do cargo em comissao, a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem. (Redagéo dada pela Lei n® 11.355. de
2006)
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§ 32 A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Uniao. (Redagéc dada pela Lei n° 8,270, de 17.12.91)

§ 42 Mediante autorizagio expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro orgéo da

Administracdo Federal direta que ndo tenha guadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei n® 8.270,
de 17.12.91)

10.12.97)

§ 52 Aplica-se & Uni&o, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as disposigdes dos §§ 12 e 22 deste artigo.
(Redag#o dada pela Lei n° 10.470, de 25.6.2002)

§ 62 As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio
total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal, independem das disposigtes contidas nos incisos lelle§§ 12 e 22 deste artigo, ficando o
exercicio do empregado cedide condicionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, exceto nos casos de
gcupagao de cargo em comiss&o ou fungao gratificada. (Ingluido pela Lein® 10.470, de 25.6.2002)

§ 72 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, com a finalidade de promover a composigao da forga de trabalho dos orgéos e entidades
da Administragdo Publica Federal, podera determinar a lotagio ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia do
constante no inciso | e nos §§ 12 e 2° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002) (Vide Decreto n° 5.375, de 2005)

Segao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
1| - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéo;
Il - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunerago do cargo eletivo;

b) n&o havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
§ 12 No caso de afastamento do cargo, © servidor contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce o mandato.

Segéo Il
Do Afastamento para Estudo ou Misséo no Exterior

_Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do Presidente da Republica, Presidente
dos Orgaos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal. (Vide Decreto n® 1.387, de 1995)

§ 12 A auséncia ndo excedera a 4 (guatro) anos, e finda a misséo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneracdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ac do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 42 As hipoteses, condigbes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no gue se refere 4 remuneragao do servidor, serdo
disciplinadas em regulamento. (Incluido pela Lei n® 8.527, de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda
total da remuneragao. (Vide Decreto n°® 3.456, de 2000)
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Segdo IV
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu ne Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragéo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagéo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, para participar em programa de
pos-graduagdo stricto sensu em instituigdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° Ato do dirigente maximo do orgao ou entidade definira, em conformidade com a legislagdo vigente, os programas de capacitagdo e 0s
ctitérios para participagdo em programas de pos-graduagdo no Pals, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité
constituido para este fim. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009}

§ 2° Os afastamentos para realizagio de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo 6rgao ou entidade hé pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste
artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagéo de afastamento. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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§ 3% Os afastamentos para realizacéo de programas de pés-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no
respectivo drgdo ou entidade ha pelo menos guatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitaggo de afastamento. {Redagao dada
pela Lei n° 12.269, de 2010)

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 19, 2° e 3° deste artigo ter@o que permanecer no exercicio de suas fungdes
apds o seu retorno por um pericdo igual ao do afastamento concedido. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste
artigo, deverd ressarcir o érgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeigoamento. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 6° Caso o servidor néo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se 0 disposto no § 52 deste artigo,
salvo na hipotese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do orgdo ou entidade. (Incluido pela Lei n®
11.907._de 2009)

§ 7° Aplica-se a participagdo em programa de pos-graduagdo no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, 0 disposto nos §§ 1% a 62
deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Capitulo VI

Das Concessoes

(Redacio dada-pela-Medida nrovisdriapt 632 de 20433

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

T v
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Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois)
dias; (Redacao dada pela Lein® 12,998, de 2014)

11l - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de :
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos,
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Art. 98. Sera 'concedido horario especial ao servidor estudante, guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragdo semanal do trabalho. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagéo de horario. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
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§ 39 As disposigbes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. {Redacdo
dada pela Lei n® 13.370, de 2018)

2_Sgra igaldlmnnl‘n cancadido horars nc\nnrial, vinculado-3 nnmnnncatgan de_horario-na forma-do-inci
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= - 7
sorvidor-que-desempenbe-atividade-prevista-nes-incisos-Le Il doart 76-A-desta Lei {ncluido pelaLein® 14314 de-2005) Mide
Mouida Provigsria n353 2007) .

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado & compensagéo de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor
que desempenhe atividade prevista nos incisos | e |l do caput do art. 76-A desta Lei. (Redacio dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo & assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
préxima, matricula em instituigao de ensino congénere, em gualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizag8o judicial.

Capitulo VI
Do Tempo de Servigo
Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 101. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta
e cinco dias.

Bar_é‘g;a{g_ﬁniﬂn_ Egiia a-copversdo,os dias-restantes; atd cento-e-oitenta-e-dois; NA0-Ser3o rnmp|sfgdnsl m%mww
i senladora- (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de: (Vide Decreto n° 5.707, de 2006)

| - férias;
Il - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente, em érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governoc ou administragsio, em qualguer parte do territorio nacional, por nomeagéo do Presidente da
Republica;
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erregutamento; (Redacio-dadapeta-MedidaProvisérani-ddtde 2068 (Vide Decreto n® 5.707, de 2008)

|V - participag@o em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-graduagao stricto sensu no Pais, conforme dispuser
o regulamento; (Redacio dada pela Lei n° 11.507, de 2009) (Vide Decreto n° 5.707, de 2006)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogéo por merecimento;
VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

/1L missAan.ou-estudo-no-exterior g ianda.autorizado-o -;1+'-':\|:hm'v'|cn'1fn'T
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VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento; (Redacdo dada pela Lein®
9.527, de 10.12.97) (Vide Decreto n° 5.707, de 2006)
VI - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
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b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo a0 longo do tempo de servigo publico prestado a Unigo,
em cargo de provimento efetivo; (Redagao dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

6)-para o-desempenho de-mandato-classisia exceto paraofeito-de promogio-pormerecimentsr
; P faito-d

https:waw.plana!to.gov.brlcciviI_O3IIeislI811Zcons.htm 21/44



26/09/2024, 10:25 L8112consol

¢) para o d_esempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragéio em sociedade cooperativa constituida por servidores
para prestar servigos a seus membros, exceto para efeito de promog&o por merecimento; (Redacio dada pela Lei n® 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
- diciiiaitin

e) para capacitaggo, conforme dispuser o regulamento; (Redaco dada pela Lei n® 9.527, de 10.12,97)

f) por convocagéo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competigo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagao desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere. (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
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Il - a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servider, com remuneracgdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12
(doze) meses. (Redacao dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2%

IV - o tempo correspondenie ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior a0 ingresso no servigo
publico federal,

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da propria satide que exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VI do art. 102.
(Incluido pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contade apenas para nova aposentadoria.
§ 22 Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

g 32 £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de drgdo ou
entidades dos Poderes da Unifo, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Petigédo
Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e encaminhade por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragéo 3 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O reguerimento € 0 pedido de reconsideragéo de gue tratam os artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 {trinta) dias.

Art, 107. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decis&o, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposigéo de pedido de reconsideracio ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicago ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do atc
impugnado.

Art. 110. O direito de reguerer prescreve:
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. | - em 5 (cinco) anos, quante aos atos de demisséo e de cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outre prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigéo sera contado da data da publicagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
o ato néo for publicado.

Art. 111, O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
Art. 112. A prescrigéo é de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na repartigio, ao servidor ou a procurador por
ele constituido.

Art. 114, A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 115. S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.
Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |

Dos Deveres

Art. 116. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

11 - ser leal &s instituigbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica.

V-levar ao cophecimanto da-at toridade st ;pn'rinr a8 irragl laridades de que Hver r‘iﬁncia_em_r_aég,dg_ga_pgg.}

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragao; (Redagao dada pela Lein® 12.527, de 2011)

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

1X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que frata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual & formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo I
Das Proibicaes

Art. 117. Ao servidor & proibido: (Vide Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo;
11l - recusar fé a documentos plblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagéio de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;

V| - cometer a pessoa estranha 4 reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigéo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico,
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VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

[X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;
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X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou néo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de

acionista, cotista ou comanditario; (Redagdo dada pela Lein® 11,784, de 2008
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X| - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualguer espécie, em razéo de suas atribuigbes;

XIIl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativels com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. (Incluido pela Lei n® 9,527, de 10.12.97)
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Paragrafo Gnico. A vedagéo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos. (Incluido pela Lei n°

11.784, de 2008
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| - participagao nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagao
no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar sarvicos a seus membros; e (Inciuido pela Lein® 11.784, de 2008
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Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a legislagdo sobre conflito de
interesses. (Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008

Capitulo Ill
Da Acumulagdo

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituigao, & vedada a acumulag@o remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territrios e dos Municipios.

§ 22 A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.
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§ 32 Considera-se acumulag@o proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo

quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade. (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)
1 A = i ey i a e A el moackioie o s 2 A s =i daliboraas s
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Art. 118, O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 92, nem ser
remunerado pela participagic em 6rgdo de deliberagdo coletiva. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo néo se aplica a remuneracao devida pela participagdo em conselhos de administracdo e fiscal das
empresas plblicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido,

direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagdo especifica. {Redacdo dada
pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)
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Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quande investido em cargo de provimento
em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipttese em gue houver compatibilidade de hordrio e local com o exercicio de
um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos, (Redagéo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Das Responsabilidades
Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.

Art. 122. Aresponsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 Aindenizagédo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens
que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em ag&o regressiva.

§ 32 A obrigaggo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.
Art. 123. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa gualidade.

Art. 124. Aresponsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado ne desempenho do cargo ou fungéo.
Art. 125. As sanges civis, penais e administrativas poder&o cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informagdo concernente & pratica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungao publica. ({Incluido pela
Lein® 12.527, de 2011)

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 127. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demisséo;
IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade; {Vide ADPF n°® 418)
V - destitui¢do de cargo em comissao;
VI - destituigdo de fungédo comissionada.

Art. 128. Na aplicaggo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéio cometida, os danos que dela provierem para
o0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 129. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibigdo constante do art. 17, in.cidsos I a Vil e XX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais
grave. (Redagéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
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Art. 130. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia

. | & e : £ e de violagdo das demais proibicdes &
tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demiss&o, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias. . e

§_ 12 Sera punidp com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

- I . ; = . .
§ 2% Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensio podera ser convertida em multa, na base de 50%

: : ra o . : {cinglienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracgo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo,

. Art. 13'1.. As pena!idades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos o decurso de 3
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrag&o disciplinar.

(trés) e 5 (cinco) anos de
Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 132. Ademissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragio publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V -incontinéncia plblica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIl - aplicag&o irregular de dinheiros plblicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - les&o aos cofres publicos e dilapidacio do patriménio nacional;

Xl - corrupcao;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funges publicas;

Xlll - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia
€, na hipétese de omiss&o, adotara procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases: (Redacdo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

| - instauracéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a

autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragédo (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio; {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Il - julgamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 19 Alindicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico. (Redacao dada pela Lei n® 9527, de 10.12.97)

§ 22 A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagéo do ato que a constituiu, termo de indiciagéo em que serdo transcritas as informacgdes
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagéo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio, observado o disposto nos arts. 163 e
164. (Redagéo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto 4 inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento. (Incluido pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no § 32 do art. 187. {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 52 A opgdo pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneragdo do outro cargo. (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

§ 62 Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demiss&o, destituicio ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipdtese em que os orgdos cu entidades de
vinculacdo serdo comunicados. {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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_ § 7_9 O prazo para a cqnqiuséo dq processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nio excedera trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.
(Incluido pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

& 339 O procedimento sumdrio rege-se pelas disposicies deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposigdes dos Titulos IV e V desta Lei, {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
(Vide ADPF n° 418)

Art. 135. A destituigio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragio sujeita as
penalidades de suspenséo e de demissdo.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragéo efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destituigao
de cargo em comisséo.

Art. 136. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 132, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 137. A demiss&o ou a destituigio de cargo em comisséo, por infringéncia do art. 117, incisos 1X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo plblico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. {Vide ADIN 2975)

Paragrafo unico. N&o poderd retornar ac servigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo por
infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art, 138. Configura abandone de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art 140 0O ato.ds impncigﬁn da pnnolid:dm mencionara-sempre-g fundamento lenale a cauca da cancian disciplinar
= + mp +Eg: G {3+ -

Art. 140. Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art.

133, observando-se especialmente que: (Redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
| - a indicacdo da materialidade dar-se-a: (Incluido pela Lei n® 8.527, de 10.12.97)

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta
dias; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdio dos dias de falta a0 servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a
sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses; {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - ap6s a apresentagdo da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da
Republica, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servider vinculado ao respectivo Poder, ¢rgéo, cu
entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de
suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspenséo de ate 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituigao de cargo em comiss3o.
Art. 142, Aagdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em
comissao,

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia,

§ 12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescrigéo, até a decisio final proferida por autoridade
competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.
Titulo V

Do Processo Administrativo Disciplinar
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Capitulo |

Disposigdes Gerais

o ,:\rt._ 143. A autoridade que tiver ciéneia de irregularidade no servigo plblico € obrigada a promover a sua apuraga@o imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

eyl
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{BRevogado pela Lei n® 11.204, de 2005)

-~

b ool P
Pesto-Resteafrige:

comissiode-gue-trata-o-art149. Hrcluido pela Lein® 9527 dg 10.12.97) T (Revoqdo pela ei 0 1.4 e g)

§ 32 A apurag&o de que trata o caput, por solicitacio da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgéo ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo Presidente da Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da
Republica, no &mbito do respectivo Poder, drgéo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir & apuragéo.

(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 144. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde gue contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de
objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicag&@o de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
Il -instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da sindicéncia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissao, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauracio de processo
disciplinar,

Capitulo I
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluidoe o
processo.

Capitulo [l

Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsahilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigbes, ou que tenha relaga@o com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comiss&o composta de trés servidores estaveis desighados pela autoridade competente,

observado o disposto no § 32 do art. 143, que indicard, denire eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Redacao dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A Comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 29 Nao podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliinec ou afim,
em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

Art. 150. A Comissé&o exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou
exigido pelo interesse da administragéo.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comisstes terdo carater reservado.
Art. 151, O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

I - inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatério;

Il - julgamento.
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Art. 152. ‘O“prazo para a conclusdo do processo disciplinar néo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagéio do ato que
constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
Segao |
Do Inquérito

Art. 153. O inqueérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrar@o o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ac Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comiss&o promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabivels, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se fratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comiss#o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde
sefrve, com a indicag&o do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 158, O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ngo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a & acareacéo entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquirigéo das testemunhas, a comiss&o promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos
nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera cuvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos
ou circunstancias, sera promaovida a acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inguirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a auteridade competente que ele seja submetide a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo do
laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagéo do servidor, com a especificagéo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processc na repartigéo.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
praprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comiss&o o lugar onde podera ser encontrado.

Art, 183. Achando-se ¢ indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial da Uniéo e em jornal de
grande circulagdo na localidade do Gltima domicilio conhecido, para apresentar defesa,

Paragrafo tnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 16 (quinze) dias a partir da Gltima publicagéo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
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§-2°Para-defender o indiciadorevel 3 autoridads instauraderado-pr o-desian i ;

§ 2% Para defender o indiciado revel, a autoridade Instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser

ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado a
Lein® 9.527. de 10.12.97) . ¥ do. e

Art. 185. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara r

liss: elatorio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas
€m que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 12 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

_ § 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido & autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.
Secdo I
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decis3o.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2¢ Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera & autoridade competente para a imposigdo da pena mais
grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissso ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso 1 do art. 141,

§ 42 Reconhecida psla comisso a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria & prova dos autos. {Incluido pela Lei n® 9,527, de 10.12.97)

Art. 168. O julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragio do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituiggo de outra comiss@o para instauragao de novo processo.
(Redacado dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o art. 142, § 29, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo
IV.

Art. 170, Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 171. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Plblico para instauragdo da agéo
penal, ficando trasladado na repartigéo.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a
conclus&o do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragéo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 34, o ato sera convertide em demisséo, se for o caso.
Art. 173. Serdo assegurados transporte e diarias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigéo, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado:

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséo
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Sec¢do lll
Da Revisdo do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 176. A simples alegag@o de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséio, que requer elementos novos, ainda ndo
apreciados no processo originario.

Art. 17,7. Q r_equerim.e'nto de revis@o do processo sera dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a reviséo,
encaminhara o pedido ac dirigente do rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constituicio de comissio, na forma do art. 149.

Art. 178. Arevisdo correra em apenso ao Processo originario.

Paragrafo unico. Na petic&o inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.
Art. 179. A comissé&o revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluso dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo dnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relag@o a destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisédo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |

Disposigdes Gerais

Art. 183. AUnigo mantera Planc de Seguridade Social para o servidor e sua famiflia.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultansamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragéo pulblica
direta, autarquica e fundacional nao tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade Sacial, com excegdo da assisténcia a saude.
(Redacéo dada pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 22 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito & remuneragéo, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual
o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu vinculo com
o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo lhes assistindo, neste periodo, os
beneficios do mencionado regime de previdéncia. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 32 Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragéo a manutengéo da vinculagde ao regime do Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuigdo, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente
sobre a remuneragfo fotal do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicbes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens
pessoals. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 42 O recolhimento de que trata o § 32 deve ser efetuado até o segundo dia Util apés a data do pagamento das remuneragtes dos servidores
pUblicos, aplicando-se os procedimentos de cobranga e execugdo dos tributos federais quando néo recolhidas na data de vencimento. (Incluido
pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

Art. 184, O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsistdncia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusao;
Il - protegdo & maternidade, a adogdo e a paternidade;

111 - assisténcia a saude,
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Paragrafo Unico. Os beneficios serfo concedidos nos termos e condicées definidos em regulamento, observadas as disposigdes desta Lei.
Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
| - guanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de salde;

e) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a salude;

h) garantia de condigbes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;

b} auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusaoc;

d) assisténcia a saude.

§ 12 As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos érgaos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores,
observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolug&o ao erario do total auferido, sem prejuizo da
acéo penal cabivel.

Capitulo Il
Dos Beneficios
Secaol
Da Aposentadoria
Art. 186. O servidor serd aposentado: (Vide art. 40 da Constituicéo)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;
c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 {sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagéo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 22 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hipdteses previstas no art. 71, a
aposentadoria de que frata o inciso lIl, "a" e "c", observara o disposto em lei especifica.

§ 32 Na hipotese do inciso | o servidor sera submetido & junta médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade
para o desempenho das afribuigdes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24, {Incluido pela Lei n® 9,527, de
10.12.97)

Art. 187. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 188. Aaposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagao do respectivo ato.

§ 12 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.
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Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3% O lapso de tempo compreendido entre o términc da licen

» : ¢a e a publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como de
prorrogacéo da licencga.
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§ 4° Para os fins do disposto no § 19 deste artigo, seréo consideradas apenas as licengas motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou
doencas correlacionadas. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 5° A critério da Administrag&o, o servidor em licenga para tratamento de salde ou aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer
mamento, para avaliagdo das condicSes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 189. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 32 do art. 41, e revisto na mesma data e proporgao,
sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformagéo ou reclassificago do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.
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Art. 190. O servidor aposentade com provento proporcional ao tempo de servico se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 12 do
art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for considerado invalido por junta médica oficial passard a perceber provento integral, calculado com base no
fundamento legal de concesséo da aposentadoria. (Redac&o dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um terco) da remuneragao da atividade.
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Art. 194. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagio natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo
provento, deduzido o adiantamento recebido.

Arl. 195, Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei
n®5.315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

Segao ll
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ac menor vencimento do servigo
publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinqUenta por cento), por nascituro.
§ 22 O auxilio sera pago ao cénjuge ou companheiro servidor pablico, gquando a parturiente nao for servidora.
Secao lll
Do Salario-Familia
Art. 197. O salario-familia & devido ao servidor ativo ou ao inative, por dependente econdmico.
Paréagrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do salario-familia:

I - o cBnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos
ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacio judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;
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Art. 19_8. Néo se cor]ﬁgura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de gualquer
outra fonte, inclusive penséo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 199. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salério-familia sera pago a um deles; quando separados, sera
pago a um e outro, de acordo com a distribuigéo dos dependentes.

Paragrafo (nico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuigao, inclusive para a Previdéncia
Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, ndo acarreta a suspensio do pagamento do salario-familia.
Segdo IV

Da Licenga para Tratamento de Satde

Art. 202, Sera concedida ao servidor licenga para fratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Art. 203. Alicenga de que trata o art. 202 desta Lei serd concedida com base em pericia oficial. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

=]

§ 12 Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 22 Inexistindo médico no orgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, e ndo se
configurando as hipoteses previstas nos paragrafos do art. 230, sera aceito atestado passado por médice particular. (Redacéo dada pela
Lein®9.527, de 10.12.97)

=]

i P | { Ao
entuauts \LAATAY [= L¥7= L7

§ 3% No caso do § 2° deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois de recepcionado pela unidade de recursos humanos do érgéo ou
entidade. (Redacéao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 4° A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento sera
concedida mediante avaliagdo por junta medica oficial. (Redagdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 59 A pericia oficial para concessao da licenca de que trata o caput deste artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta
Lei, sera efetuada por cirurgides-dentistas, nas hipdteses em gue abranger o campo de atuagéo da odontologia.  {Incluido pela Lei n® 11,807, de 2009)

Art. 204. Alicenga para tratamento de salde inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma
definida em regulamento. (Redacio dada pela Lei n® 11.807, de 2009)

Art, 205. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo guando se tratar de lesbes produzidas
por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no art. 186, § 12.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetide a inspe¢éo medica.
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Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condi

oes definidos em regul s i
Lei n® 11,907, de 2009) (Regulamento), ¢ R (Ingluido pela

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a Uni@o e suas entidades autarquicas e fundacionais poderéo; (Incluido pela Lei n®
12.998, de 2014)

| - prestar os exames medicos periodicos diretamente pelo drgdo ou entidade & qual se encontra vinculado o servidor; {Incluido pela Lei n®
12.998, de 2014)

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperagdo ou parceria com os 6rgdos e entidades da administragdo direta, suas autarquias e
fundacoes; {Incluido pela Lein® 12.998, de 2014)

Il - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a satde, organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam autorizagdo de
funcionamento do 6rgéo regulador, na forma do art. 230; ou (Incluido pela Lein® 12.998, de 2014)

IV - prestar os exames medicos periddicos mediante contrato administrativo, observado o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
demais normas pertinentes. {Incluido pela Lei n® 12.998, de 2014)

Segdo V
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunerag&o. (Vide
Decreto n° 6.690, de 2008)

§ 12 Alicenga podera ter infcio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipagdo por prescrigio médica.
§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
Art. 208. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, seréio concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada. (Vide Decreto n° 6.691, de 2008)

Paragrafo Unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de
30 (trinta) dias.

Segéo Vi
Da Licenga por Acidente em Servigo
Art. 211. Sera licenciado, com remuneracgao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 212, Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofride pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuigbes do cargo exercido.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agress&o sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213, O servidor acidentado em servigco que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo Unico. Q tratamento recomendadeo por junta médica oficial constitui medida de excegdo e somente serd admissivel gquando
inexistirem meios e recursos adequados em institui¢do publica.

Art. 214, A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Segao VII

Da Pensao
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Art. 215. Por morte do servidor, os seus dependentes, nas hipoteses legais, fazem jus a penséo por morte, observados os limites estabelecidos
no ingiso Xl do caput do art. 37 da Constituigéo Federal e no art. 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redacao dada pela Lei n°
13.846, de 2019)

| - o conjuge; {Redagag dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redacao dada pela Lei n° 13.135, de 2015)
b) (Revogada); (Redacio dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
¢) (Revogada); (Redagéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
d) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
e) (Revogada); (Redagao dada pela Lei n® 13.135, de 2019)

Il - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepgdo de pensgo alimenticia estabelecida judicialmente; (Redagéo dada
pela Lein® 13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redacado dada pela Lein® 13.135, de 2015)

b) (Revogada); (Redaco dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
¢) Revogada); {Redacac dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

d) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

1V - o filho de qualquer condig@o que atenda a um dos seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
a) seja menor de 21 (vinte e um) anos; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
b) seja invalido; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

c) tenha deficiéncia grave; ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental; (Redacéo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)
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V -a mée e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor; e (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
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VI - o irmao de qualquer condigdo que comprove dependéncia econdmica do servidor e atenda a um dos reguisitos previstos no inciso IV.
(Incluido pela Lein® 13.135, de 2015

M@g&gég_de_pg;m aos-hensficiarios de gue fratam-as alineas"a" e "c" do incisg l-deste m—{ign gxclui desse diraito. ns damais
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§ 12 A concesséo de pensd@o aos beneficidrios de que tratam os incisos | a IV do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e
VI. (Redacac dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

§ 2° A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que trata o inciso V do caput exclui o beneficiario referido no inciso VI. {Redacdo dada
pela Lei n® 13.135, de 2015)

§ 3% O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragéo do servidor e desde que comprovada dependéncia econdmica, na
forma estabelecida em regulamento. (Incluido pela Lein® 13.135, de 2015)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Art. 218. Ocorrendo habilitagdo de varios ftitulares a pens@o, o seu valor sera distribuide em partes iguais entre os beneficiarios
habilitados. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.135, de 2015)

§ 12 (Revogado). (Redacéo dada pela Lein® 13.135, de 2015)
§ 2° (Revogado). (Redacgio dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
§ 3° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.135, de 2015}

Art. 219. A penséo por morte sera devida ao conjunte dos dependentes do segurado que falecer, aposentada ou néo, a contar da data:
(Redacgéao dada pela Lei n® 13.846, de 2019)
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l - dq ébito: quam_jo requerida em até 180 (cento e oitenta dias) apds o éhito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90
(noventa) dias apds o ébito, para os demais dependentes; (Redag&o dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

I - do requerimento, guando requerida apds o prazo previsto no inciso | do caput deste artigo; ou (Redagao dada pela Lei n° 13.846, de

2019)

Il - da decis&o judicial, na hipétese de morte presumida. (Redagio dada pela Lei n® 13.846, de 2019)
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§ 1° A concesséo da pens&o por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que

importe em exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzird efeito a partir da data da publicagfo da portaria de concesséo da pensao ac dependente
habilitado. (Redacdo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)
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§ 2° Ajuizada a ag#o judicial para reconhecimento da condigao de dependente, este podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de
pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva agao, ressalvada a existéncia de decis&o judicial em contrario, (Redacéo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)
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§ 3° Nas agbes em que for parte o ente publico responsavel pela concesséo da pens&o por morte, este podera proceder de oficio & habilitagdo
excepcional da referida pensado, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o
pagamento da respectiva cota até o trénsito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de decisio judicial em contrério. (Redagao
dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 4° Julgada improcedente a ag&o prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, o valor retido serd corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera
pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracgéo de seus beneficios. (Incluido pela
Lein® 13.846, de 2019)

§ 5° Em qualquer hipotese, fica assegurada ao érgéo concessor da pensdo por morte a cobranca dos valores indevidamente pagos em fungdo de
nova habilitaggdo. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Art. 220. Perde o direito a pensé&o por morte: (Redagao dada pela Lein® 13,135, de 2015)

I - apos o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor:
(Incluido pela Lei n® 13,135, de 2015)

Il - 0 cdnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagéo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa. {Incluido pela Lein® 13.135, de 2015)

Art, 221, Sera concedida pensdo provisdria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

| - declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servigo;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em misséo de seguranca.

Paragrafo Unico. A pens&o provisdria serd transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado,

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

[ - 0 seu falecimento;

Il - & anulag&@o do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;

Il - a cessagéo da invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido, ou o afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacio das alineas a e b do inciso VIl do caput deste artigo; {Redacéo dada
pela Lei n® 13.846, de 2019)
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IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irmao; (Redacdo dada pela Lein® 13.135, de 2015)

V - a acumulagdo de penséo na forma do art. 225;

V{-—ﬂ—feﬂﬁﬁeﬁ—exﬁm._(_agdgran dada pela Medida Provisdrig no 884 _de-2014) (\/in&nr\io\
3 g Bt}

VI - a reniincia expressa; e (Redagao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
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VIl - em relagéo aos beneficidrios de que tratam os incisos | a Il do caput do art. 217; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

_ a) o decgrso de 4 (quatro) meses, se o Gbito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor; (Incluido pela Lein® 13.135, de 2015)

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de obito do servidor, depois de vertidas 18

{dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou da unido estavel: (Incluido pela Lei n® 13.135, de
2015)

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade: (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

2) 6 (seis) anos, entre 21 {vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade: (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade: (Incluido pela Lei n° 13.135, de 2015)

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; (Inclufdo pela Lei n® 13.135, de 2015)

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
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§ 12 A critério da administragéo, o beneficiario de pensdo cuja preservacio seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia
podera ser convocado a qualguer momento para avaliagdo das referidas condigées. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Il ou 0s prazos previstos na alinea “b” do inciso VII, ambos do caput, se o ébito
do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

§ 3° Ap6s o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média
nacional Gnica, para ambos os sexos, correspondente & expectativa de sobrevida da populagéo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em nimeros
inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “b” do inciso VIl do caput, em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao,
limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

§ 4° O tempo de contribuicio a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 {dezoito) contribui¢bes mensais referidas nas alineas “a” e “b" do inciso VIl do caput. (Incluido pela Lein®
13.135, de 2015)

§ 57 Na hipdtese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por determinagao judicial a pagar alimentos temporarios a ex-
cdnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do ébito, caso néo incida outra hipotese

de cancelamento anterior do beneficio. (Redagdo dada pela Lei n® 13,846, de 2019)
§-6°-O-bencfieiario-aque-ndo-atender-convocagho-de-quetrata-o- T terdobeneficio-suspense: Hreltdopela-Medida-Preovisora e

§ 6° O beneficiario que ndo atender & convocagdo de que trata o § 1° deste artigo terd o beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos |
Il do caput do art. 85 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. (Redacdo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 7° C exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigéo de microempreendedor individual, nao impede a concessao ou manutencéo da
cota da pensao de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 8° No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, ndo sera exigida apresentagio de termo de curatela de titular ou de beneficiario com
deficiéncia, observados os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)
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Art. 223. Por morte ou perda da qual
Lein® 13.135, de 2015)
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idade de beneficiario, a respectiva cota revertera para os cobeneficidrios. (Redagéo dada pela

| - (Revogado); (Redagéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

Il - (Revogado). (Redac@o dada pela Lei n° 13.135, de 201 5)

Art. 224, As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesm

) : : a proporcao dos reajustes dos vencimentos dos
servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art. 189.
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Art, 225. Ressalvado o direito de Gpcéo, € vedada a percepgdo cumulativa de pensdo deixada por mais de um cénjuge ou companheiro ou
companheira e de mais de 2 {duas) pensoes. (Redacao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

Secao VIl

Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio

-funeral & devido & familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragio
ou provento.

§ 12 No caso de acumulagéio legal de cargos, o auxilio ser& pago somente em razéo do cargo de maior remuneragso.
§22 (VETADO).

32 0O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrao a conta de recursos da Unido, autarquia ou fundacao publica

Secgao IX
Do Auxilio-Reclusio
Art. 229. A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusao, nos seguintes valores:

| - dois tergos da remuneracdio, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisdo;

Il - metade da remuneracéo, durante o afastamento, em virtude de condenaco, por sentenga definitiva, a pena que néo determine a perda de
cargo.

§ 12 Nos casos previstos na inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da remuneragéo, desde que absolvido.
§ 22 O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 3° Ressalvado o disposto neste arligo, o auxilio-reclus@o sera devido, nas mesmas condicdes da pensdo por morte, aos dependentes do
segurado recolhido & pris&o. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

Capitulo Il

Da Assisténcia a Satde
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Art. 230. A assisténcia 2 salde do servidor, ativo ou inativo, & de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica,
psicolégica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de agdes preventivas voltadas para a promogéo da saude e sera prestada pelo
Sistema Unico de Saude — SUS, diretamente pelo orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas
com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento. (Redacéo dada pela Lei n® 11.302 de 20086)

§ 12 Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspegiio médica, na auséncia de médico ou junta médica
oficial, para a sua realizag&o o drgao ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de salde,

entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, (Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

§ 22 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagédo do disposto no paragrafo anterior, o érg2o ou entidade promovera a
contratagéo da prestagéo de servigos por pessoa juridica, que constituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e

especialidades dos seus integrantes, com a comprovagédo de suas habilitagies e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto &
entidade fiscalizadora da profisséo. (Incluido pela Lein® 9.527. de 10.12.97)
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§ 32 Para os fins do disposto no ca

put deste artigo, ficam a Uniao e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:
(Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacéio de servigos de assisténcia a salde para os seus servidores ou empregados ativos,
aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas patrocinadas por
meio de instrumentos juridicos efetivamente celebrados e publicados ate 12 de fevereiro de 2006 e que possuam autorizag&o de funciocnamento do
6rgéo regulador, sendo certo que os convénios celsbrados depois dessa data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentagéo especifica sobre
patrocinio de autogestdes, a ser publicada pelo mesmo drgéo regulador, no prazo de 180 (cento & oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas
também aplicéveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006; (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2008)

Il - contratar, mediante licitagéio, na forma da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a
salde que possuam autorizag8o de funcionamento do orgéc regulador; (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2008}

- (VETADO) {Incluido pela Lei n° 11.302 de 20086)

§ 42 (VETADO), (Incluido pela Lei n® 11,302 de 2008)

§ 52 O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a
saude. (Incluido pela Lein® 11.302 de 2006)

Capitulo IV

Do Custeio
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Titulo VII
Capitulo Unico

Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Piiblico

1293)

+—combatersurios-epidéntiees— (Revogado pela Lei n°® 8.745, de §.12.93)
H—fazerrecenseamente— (Revogado pela Lei n® 8.745, de 9.12.93)
tH—eatendera-sittagtesdecalarmidadeptibliea— (Revogado pela Lei n® 8.745, de 9.12.93)

sive-estrangeire: (Revogado pela Lein®

i

(Revogado pela Lei n® 8.745, de 9.12.93)
os-seqtintesprazes: (Revogado pela Lein® 8,745

nashiptteses-dos-incisos-ie ¥ seis-meses— (Revogado pela Lei n° 8.745, de 9.12.93)
H—na-hipétese-de-inciseH-dore-meses— (Revogado pela Lei n® 8.745, de 9.12.93)

-6 {Revogado pela Lei n® 8.745, de 9.12.93)

hipéteses-desineisestie . (Revogado pela Lei n® 8.745, de 9.12.93)
ili 5 a-civil-da-auto 2 (Revogado pela Lei n® 8.745, de 9.12.93)
M%MSWMG@WWMndn' serac-chsanados os PaHrF\no de vencimentos-dos plchne de-carreira-do r'xlrgﬁn ou entidade

2 o-Ra-Rpotese-dotneiso go-ar So—GH3RM0-S8Fa0-0bsenNadas oS ores-go-mercado-de-trabalho (RevogadopeEaLei n°

(Revogado

&mpia—a

Titulo VIII

Capitulo Unico
Das Disposigées Gerais
Art. 236. O Dia do Servidor Piblico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles
j& previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou frabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;
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Il - concesséo de medalhas, diplomas de honra ao merito, condecoragéo e elogio.

Art. 238. Os prazos p.revistos. nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que n3o haja expediente.
Art. 239. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filos

. Por motive ! : _ dfica ou politica, o servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional, nem eximir-se do ¢

umprimento de seus deveres,

Art. 240, Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da Consti
direitos, entre outros, dela decorrentes:

tuicio Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

A\

da o 4, o £ A - it imadinal o o A valar o H PR, TP H
LuTTuesSeomar-em—Toma,—serm-—6nus para—a—emiaaae—sindies! a—q'de—#ﬁu ﬁn’lauu, o—valer—das mensatidades e—contftotictes—definidas—em
= o o Mo did. o IS SFR RO OT o anan R S I
'{'R‘E""_ KASAS [=4% § il ) o (= L LA 115 (= i @8 1) o i e e (P vayey) (Vlgen(:la encerrada)
LAY AT ! =libid ehicerrada

¢) de descontar em folha

] » S8M 0Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembléia geral da categoria.

drdenegociacio-ceoletiva: iMantide-pelo-Congresse-Nacisnal: (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)
HoH " £ HP g | 1 Lo 4 Fy .
fﬁ‘ﬂ'ﬁ‘ﬁjﬁw_alucluu, Tnruare-coetvamente—ir

fide e LA Aoats ol !
CUTISITHCa0—Tegerar LRALL=1RANL® |95y o

(Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 241. Consideram

-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo tnico. Equipara-se ac cOnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se

sede 0 municipio onde a reparticéo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

Titulo IX
Gapitulo Unico
Das Disposigées Transitérias e Finais

Art. 243. Ficam submetidos ao regime jurfdico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da
Unido, dos ex-Territorios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas, regidos pela Lei n® 1.711, de 28 de outubro de
1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uni&o, ou pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 12de

maio de 1943, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apods o vencimento do prazo de
prerrogacao.

§ 12 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua
publicagéo.

§ 22 As fungdes de confianca exercidas por pessoas néo integrantes de tabela permanente do orgdo ou entidade onde t&m exercicio ficam
transformadas em cargos em comissé&o, e mantidas enquanto nao for implantado o plano de cargos dos 6rgdos ou entidades na forma da lei,

§ 32 As Fungdes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas por servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas na data
da vigéncia desta Lei.

§42 (VETADO).
§ 5% O regime juridico desta Lei & extensivo aos serventudrios da Justica, remunerados com recursos da Unigo, no que couber.

§ 62 Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servico publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade brasileira,

passaréo a integrar tabela em extingao, do respectivo 6rgéo ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira aos quais se
encontrem vinculados os empregos.

§ 7° Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo art. 19 do Ato das Disposictes Constitucionais Transitorias,
pcderdo, no interesse da Administrag&o e conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante indenizagdo de um més de
remunerag&o por ano de efetivo exercicio no servigo publico federal. {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 82 Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagdes isentas os
pagamentos efetuados a titulo de indenizacgio prevista no paragrafo anterior, (Incluido pela Lei n® 9,527, de 10.12.97)

§ 92 Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto no § 72 poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados
desnecessarios. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12 97)

Art. 244. Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anu&nio.

Art. 245. Alicenga especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n® 1,711, de 1952, ou por outro diploma legal, fica transformada em licenga-prémio
por assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADQ).

Art—247 Para ofsilo-do-dispostone-§ 2° do.

s-com-a-Pravidéncia - Sacial rvnrrocpnndnnha ag pnrfr\rln da r-nnh-ihuigﬁn
v =) \f = f o Hoa0-0e Ha
porpais dos-senvidores calatistas ﬂhrﬂngFr{no pnln art-243.
P = - -
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'Ar_t.~247. Para efeito do_ disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste de contas ¢om a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de
contribui¢do por parte dos servidores celetistas abrangidos pelo art. 243, (Redacdo dada pela Lej n° 8.162, de 8.1.91)

Art. 248. As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam a ser mantidas pelo 6rgdo ou entidade de origem do servidor,

Art. 249, Até a edi¢do da lei prevista no § 12 do art, 231, os servidores abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuais
atualmente estabelecidos para o servidor civil da Unido conforme regulamento proprio.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as condicbes necessarias para a aposentadoria nos termos do
inciso Il do art, 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido. Lej n° 1.711. de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-& com a
vantagem prevista naguele dispositivo. (Mantido pelo Congresso Nacional)

92 da Constituic3a Eederal os servidores do Ranrn ("nn_t;al_dg_B,Fasu
(Revogado pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)

Art, 252. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente,

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® 1.711 de 28 de outubro de 1952 & respectiva legislagio complementar, bem como as demais disposigges
" === <0 UE OUlUbro de 1952
em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 1692 da Independéncia e 1022 da Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

Este texto nédo substitui o publicado no DOU de 12.12.1990 e republicado em 18.3,1998

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarguias e das fundagdes publicas federais.
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Partes vetadas pelo Presidente da Republica € mantidas pelo Congressa Nacional, do Projeto que se transformou na Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que "dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unigo, das autarquias e das fundagGes publicas federais”,

O PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL:

Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL manteve, e eu, MAURO BENEVIDES, Presidente do Senado Federal, nos termos do § 7° do art. 66
da Constituigio, promulgo as seguintes partes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

BT oo imnsscses 05 pesmsasmsss s eeass 0

§ 2° Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer seréo convertidos em pectnia, em
favor de seus beneficiarios da pensdo.

Art, 192. O servidor que contar tempo de servico para aposentadoria com provento integral seré aposentado:
| - com a remuneracéc do padrédo de classe imediatamente superior aquela em que se encontra posicionado;

Il - quando ocupante da Gltima classe da carreira, com a remuneragao do padrao correspondente, acrescida da diferenga entre
esse e o padrdo da classe imediatamente anterior.

Art. 193. O servidor que tiver exercido funcéo de direcao, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo em comiss&o, por periodo
de 5 (cinco) anos consecutives, ou 10 (dez) anos interpolados, podera aposentar-se com a gratificagio da fungdo ou remuneragdo do
cargo em comissdo, de maior valor, desde que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

§ 1° Quando o exercicio da fungdo ou cargo em comissao de maior valor nao corresponder ao perfodo de 2 (dois) anos, sera
incorporada a gratificacéo ou remunerag&o da fungao ou cargo em comissdo imediatamente inferior dentre os exercidos.

§ 2° A aplicacdo do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no art. 192, bem como a incorporagao de que trata o art,
62, ressalvado o direito de opgao.

§ 2° O custeio da aposentadoria & de responsabilidade integral do Tesouro Nacional.

Art. 240,

d) de negociagdo coletiva;
) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 250. O servidor que Ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as condicbes necessarias para a
aposentadoria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unidio, Lei n® 1.711, de 28 de
outubro de 1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista naquele dispositivo."

Senado Federal, 18 de abril de 1991, 170° da Independéncia e 103° da Republica.
MAURO BENEVIDES

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.4.1991
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LEI N° 864/2024

“Regulamenta, no 4mbito do Municipio de Sabaudia, o art. 13 da
Lel federal n° 0.425/1552 e ari 15; 85° da iei federa e,

8.112/1990, e estabelece outras providéncias.”

A Cdmara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, APROVOU, e eu Prefeito
Municipal SANCIONO a seguinte Lei;

Art. 1° - Cria a obrigatoriedade das declaracées de bens e rendimentos, para fins

de controle da variacdo patrimonial e de sinais de enriquecimento ilicito de agentes publicos
no ambito do Municipic de Sabaudia.

Paragrafo Unico - Estio sujeitos a fiscalizacio os servidores municipais ativos,
efetivos ou comissionados, os conselheiros ativos do quadro do Conselho Tutelar, os ocupantes
de emprego publico contratados peios da CLI em carater definitivo Ou temporario, os
Ocupantes de cargos eletivos, agentes politicos e contratados ou de qualquer outra forma de

investidura ou vinculo ainda que transitério ou sem remuneracdo.

Art. 2° - Para fins desta |ei, considera-se declaracio de bens e rendimentos o
documento consolidado apresentado por servidor publico que abarque todas as informacdes

sobre bens e rendimentos no momento da deciaracio.

Art. 3° - E obrigatéria a apresentacao de declaracdo de bens, com indicacdo de
renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio, bem como no final
de cada exercicio financeiro, no término da gestdo ou mandato e nas hipoteses de exoneracio,

renuncia ou afastamento definitivo.

“Turdn nncen Namiala Aa me fartalacra . Eilinancas 4-17”
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§10 - Os ag_erﬁe elhados né parégjrafoil}nico diért. 10 ;feisita lei que ja esfejam
em exercicio na data de publicacdo desta lei, ficam condicionados a apresentacdo da
declaragdo até o proximo 31 de maio,

§2° - Os agenies poiiticos ULupdiites de Cargos eielivos, deverdo dpresenidr o
declaracdo junto aos documentos da posse.

§3° - A declaracio devers ser atualizada anualmente, até 31 de maio, e no prazo de
aié 10 (des) dias da daia em que 0 agenie pdoiico deixar 0 vinwuio.

§4° - Qs agentes publicos que se encontrarem, a gualquer titulo, regularmente
afastados ou licenciados cumprirdo a exigéncia no prazo de 30 (trinta) dias, contados do seu

retorno ao servigo.

Art. 4° - A declaracdo de bens e valores compreenderd imdveis, moveis,
Semoventes, dinneiro, TUIOS, acoes, iNvestumentos Tinanceiros, participacoes societarias e
qualguer outro tipo de bem ou valor patrimonial, localizados no Pais ou no exterior, e
abrangera, quando for o caso, os bens e valores patrimoniais do cénjuge ou companheiro, dos
TIiNOS € de outras pessoas que Vivam sob a depenaencia economica go deciarante.

§1° - A declarac3o devera ser protocolada ao Departamento de Recursos Humanos,
competindo a este Departamento monitorar os processos de fornecimento das declaracdes.

3£¥ - POOEra o Uepartamento de Kecursos HUManos encaminnar as >ecretaras e
Departamento comunicacio sobre a data limite para entrega das declaracdes.

§3° - O fornecimento da primeira declaracio deverad estar acompanhado de
documentos pessoals do conjuge ou companheiro, dos Thos e de outras pessoas que vivam
sob a dependéncia econdmica do declarante, bem como. eventuais alteracSes no estado civil
e de dependentes nos anos subsequentes.

34% - U cumprimento do disposto no caput deste artigo dar-se-a pela apresentacao
da ultima Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF) e dos proventos de
qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Receita Federal do Brasil (RFB), nos termos

do art. 13 da Lel h¥ 8.429/199¢2, com a redacao dada pela Lel n¥ 14.230/2021.

“Tudo posso Naqueie que me fortaiece — Fiipenses 4:13"
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§5° - Caso o servidor se enquadre como isento e nio seja obrigado a apresentacio
de declaracdo de imposto de renda 3 Receita Federal do Brasil, dever apresentar a declaracao

preenchida, conforme modelo do ANEXO 1.

Art. 5° - O agente plblico podera, por meio de declaracio retificadora, alterar ou
excluir informagées, bem como adicionar dados referentes aos bens e valores que hao foram
MILIUIdOs na dedaracao originaimente apreseniada.

§ 1° Sempre gue houver apresentacdo de declaracio retificadora 3 Receita Federal,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar do envio, deve ser apresentada a declaracdo retificadora ao
Uepartamento de Kecursos Humanos.,

§ 2° A declaracio retificadora tem a mesma natureza da declaracdo originalmente
apresentada, substituindo-a integralmente, e devera conter as informacées anteriormente
aeclaragas com as areracoes e exciusoes, pem como, se Tor 0 caso, com as INTormacoes

adicionais.

Art. 6° - A ndo apresentac3o ou a ndo atualizacdo da declaracao de bens e valores

nas datas previstas assim como a apresentacao de informacdes falsas configuram
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Paragrafo Gnico. Em qualquer caso, a aplicacdo de eventual penalidade devers ser
precedida da instauracio e conclusio de processo administrativo disciplinar, de acordo com a

iegisiacao especifica em vigor.

Art. 7° - O sigilo das informacdes prestadas pelo agente pulblico devera ser
preservado por todos que em virtude do exercicio profissional tenham acesso as declaractes
de bens e vaiores, sob pena de responsabiiizacac nas esferas penal, civii e administrativa, nos

termos da legislacdo em vigor.

“Tudn nosso Naguele aie me fortalace — Filinpensee 4:13”
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§ - O acesso -éS eclaracées ficara Iimitao aos ééwiores efetivos _Iotados- no
Departamento de Recursos Humanos, Controle Interno, Departamento Juridico e eventual
comissdo administrativa processante.

82° - As informacdes fornecidas pelo agente publico deverio ser mantidas sob
controle e uso interno do Municipio de Sabaudia, sendo autorizada a remessa externa apenas

em caso de ordem judicial.

Art. 8° - O Municipio de Sabaudia. por meio de seus érados internos, podera
analisar, sempre que julgar necessario, a evolucdo patrimonial do agente publico, a fim de
verificar se o patriménio por ele adquirido é compativel com seus recursos e sua renda, na

forma prevista na Lei n® 8.429, de 1992,

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgo, revogando as

disposi¢des em contrario.

Muiicipal de Sabaudia, Estado do Parand, aos 04 dias do més

de novembro de 2024,

€L D
MOISES SOARES RIBEIRO

Prefeito

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



A ,L-u L_ L -:A LA
Praca da Bande:ra, 47 - CEP. 86720-000 - Sabiudia — PR

l"ltlDiﬂhlE "'iﬂ OEﬂ ﬁ"}ll fﬂf‘lﬂ‘! ﬂ.l‘l

FONE (43) 3151 - 1122

ANEXO I

DECLARAGAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS, DIREITOS E VALORES, COM INDICACAO DAS FONTES DE RENDA

[ 1. IDENTIFICACAO DO DECLARANTE kL
Nome;

CPF:
Orgio:

Lotacdo:
Cargo/Funcéo:

Data da Posse:

Data da Exoneracao:
Declaro, sob as penas da Ie| que meu patnmomo € composto dos seguintes bens e

--._d[..c\..u.-gs-rw..o F A e e LA e Er e s R

2. FONTES DE RENDAS

Denominacdo CNP!}
PREFEITURA MUNICIPAL __ 76.958. 974/0001 -44
CAMARA MUNICIPAL 01.010. 823/0001 -60
Qutros:

3. BENS, DIREITOS E VALORES
Especificacdo Valor (R$)

K3
TOTAL...ceetccreeecnsesmenensmsaseasonnns R$

4. FUNCOES DE CONFIANCA, CARGOS EFETIVO, COMISSIONADOS OU

T B & o o
Emmem S W e

Entidade Cargo Periodo

Declaro para os devidos fins, que os dados constantes da presente declaracdo sdo a expressio
Az verdade a actals rianta aile 3 nmiceEa dea i “"“"\e"“"!.-.:“‘ﬂt Dt & anratantacia da dadac A
documentos falsos e/ou divergentes implicam em responsabtlrzac;éo civil, administrativa efou
criminal.

Sabaudia/PR, de de

(Nome do servidor)

“Tudo posso Nanuele gua me fortalere — Filipenses 4:13”
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LEI N° 864/2024

“Regulamenta, no dmbito do Municipio de Sabaudia, o art. 13 da
Lei federal n° 8429/1992 e art. 13, §5° da Lei federal ne.

8.112/1890, e estabelece outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, APROVOU, e eu Prefeito
Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Cria a obrigatoriedade das declaracées de bens e rendimentas, para fins
de controle da variagdo patrimonial e de sinais de enriquecimento ilicito de agentes publicos
no ambito do Municipio de Sabaudia.

Paragrafo Unico - Estdo sujeitos a fiscalizacio os servidores municipais ativos,
efetivos ou comissionadas. 6s conselheiros ativos do quadro do Conselho Tutelar, os ocupantes
de emprego publico contratados pelos da CLT em carater definitivo ou temporario, os
orupantes de cargos eletivos, agentes politicos e contratados ou de qualquer outia forma de

investidura ou vinculo ainda que transitério ou sem remuneracio,

Art. 2° - Para fins desta lei, considera-se declaracdo de bens e rendimentos o
documento consolidado apresentado por servidor piblico que abarque todas as informagoes

sabre bens e rendimentos no momento da declaragio.

Art. 3° - £ obrigatéria a apresentacio de declaragiio de bens, com indicagio de
renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio, bem como no final
de cada exercicio financeiro, no término da gestdo ou mandato e nas hipoteses de exoneracao,

renuncia ou afastamento definitivo.
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§W°v Os agentes eienados no paragrafo Unico do art.'l desta lei ujéestjam
em exercicio na data de publicacio desta lei, ficam condicionados & apresentacdo da
declara¢do até o proximo 31 de maio.

§2° - Os agentes politicoé ocupantes de cargos eletivos, deverdo apresentar a
declaracdo junto aos documentos da posse.

: §3° - A declaracdo devera ser atualizada anualmente, até 31 de maio, e no prazo de

até 10 (dez) dias da data em que o agente publico deixar o vinculo.

§4° - Cs agentes publicos que se enzontrarem, a qualquer titulo, regularmente
afastados ou licenciades cumptiréo a exigéncia no praze de 30 (trinta) dias, contados do seu

retorno ao servigo.

Art. 4° - A declaracdo de bens e valores compreenderd imoveis, maveis,
semoventes, dinheiro, titulos, acBes, investimentos financeiros, participagdes societarias e
qualquer outro tipo de bem ou valor patrimonial, localizados no Pais ou no exterior, e
abrangera, quando for o caso, os bens e valores patrimoniais do cénjuge ou companheiro, dos
filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.

§1° - A declaragéo devera ser protocolada ao Departamento de Recursos Humanos,
coempetindo a este Departamento monitorar as processos de fornecimento das declaragoes.

§2° - Poderd o Departamento de Recursos Humanos encaminhar as Secretarias o
Departamento comunicagéo sobre a data limite para entrega das declaraces.

§3% - O fornecimento da primeira declaragdo deverd estar acompanhado de
documentos pessoais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam
sob a dependéncia econdmica do declarante, bem como, eventuais alteracdes no estado civil
e de dependentes nos anos subsequentes.

§49 - O cumprimento do disposto no caput deste artigo dar-se-a pela apresentacio
da ultima Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRFF) e dos proventos de
qualcuer natureza, que tenha sido apresentada a Receita Federal do Brasil (RFB), nos termos

do art. 13 da Lei n® 8 429/1592, com a redacac dada pela Lei n® 14.230/2021.
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§5° - Caso o servidor se enquadre como isento e nio seja obrigado a apresentacio
de declaragdo de imposto de renda a Receita Federal do Brasil. devera apresentar a declaragdo

preenchida, conforme modelo do ANEXO L.

Art. 5° - O agente plblico podera, por meio de declaracio retificadora, alterar ou
excluir informagdes, bem como adicionar dados referentes aos bens e valores que ndo foram
incluidos na declaracio originalmente apresentada.

§1° Sempre que houver apresentacdo de declaracio retificadora a Receita Federal,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar do envio, deve ser apresentada a declaraciio retificadora ao
Departamento de Recursos Humanos, .

§ 2° A declaracdo retificadora tem @ mesma natureza da declaraco originalmente
apresentada, substituindo-a integralmente, e devera conter as informacgdes anteriormente
declaradas com as alteragbes e exclustes, bem como, se for o caso, com as informagdes

adicionais.

Art. 6° - Anao apresentacdo ou a n3o atualizagio da declaracéo de bens e valores
nas datas previstas assim como a apresentacio de informacdes falsas configuram
descumprimento de dever funcional, enssjando a anlicacio de penalidades.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, a aplicacio de eventual penalidade deverd ser
precedida da instauracio e conclusdo de processo administrativo disciplinar, de acordo com a

legislagéo especifica em vigor.

Art. 7° - O sigilo das informagdes prestadas pelo agente publico devera ser
preservado por todos que em virtude do exercicio profissional tenham acesso as declaracdes
de bens e valores, sob pena de responsabilizacio nas esferas penal, civil e administrativa, nos

termos da legislagdo em vigor.
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§1° - O acesso as declaaqées ficara limitado 20s servidores efetiv fotados no
Departamento de Recursos Humanos, Controle Interno, Departamento Juridico e eventual
comissac administrativa processante,

§2° - As informacdes fornecidas pelo agente publico deverdo ser mantidas sob
controle e uso interno do Municipio de Sabaudia, sendo autorizada a remessa externa apenas

em caso de ordem judicial,

Art. 8° - O Municipio de Sabaudia, por meio de seus orgaos internos, podera
ar*ahsar - sempre gue Julgar necessario; a gvolugao patrimonial do agente pubhca a fim de
verificar se o pa*rlmomo por ele adqumdo é compativel com seus recursos e sua renda, na

farma prevista na Lei n® 8.429, de 1992.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogando as

disposicbes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 04 dias do més

de novembre de 2024,

o I
%&ﬁ?’:;)
MOISES SOARES RIBEIRO

Prefeito
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ANEXO 1

DECLARAGAQ DE BENS

DECLARACAO DE BENS, DIREITOS E VALORES, COM INDICACAO DAS FONTES DE RENDA

1. IDENTIFICACAO DO DECLARANTE

Nome:
~CPFR:
B Orgéo:

L lotacdor|

. Carge/funcdo:y il el iy, ol

- Data da Posse: " Sl S : TN

Data da Exoneracéo: 4]

Declaro, sob as penas da lei, que meu patriménio é composta dos seguintes bens e
respectivos valores atuais de mercado:

2. FONTES DE RENDAS

Denominagéo CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL 76.958.974/0007 -44
CAMARA MUNICIPAL 01.010.823/0001-60
Qutros:
3. BENS, DIREITOS E VALORES
B Especificacao Valor (RY)
RS |
TOTAL it sssssssesssssssmsssssesseeeeeeeee RS |
4. FUNCGES DE CONFIANCA, CARGOS EFETIVO, COMISSIONADOS Ol
ELETIVOS
Entidade | Carqo i Periodo

: o I J

Declaro para os devidos fins, c;ue os dadecs constantes da presente declaragdo sdo a expressdo
da verdade e estou ciente que a omissdc de informagdes ou a apresentacio de dados ou
documentes faisos e/ou divergentes implicam em responsabilizacio civil, administrativa e/ou
criminal.

Sabaudia/PR, de de

(Nome do servidor)

“Tudn posso Naquele que me fortalece — Filinenses 4;13”

10



