CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa.46 - Fone {043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — PR — CNPJ/MF 01010823/0001-60

MENSAGEM N° 003/2024
Senhores Vereadores,
Temos a honra de submeter para deliberacéo ¢ apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, a Mensagem e

Projeto de Lei que objetiva dispor sobre a Criagio do cargo de Diretor Geral na Estrutura Administrativa do Poder

Legislativo deste Municipio.

A medida tem por escopo tornar a estrutura administrativa mais agil e que atenda as expectativas da
populacdo, principalmente na melhoria dos servigos postos a disposi¢do dos usudrios.

Por fim, ressalta-se que a nova estrutura estad compativel com a necessidade da administracdo, estando
mais bem detalhada, mostrando com transparéncia todos os cargos com suas denominagdes, quantidade e valores.

O valor a ser atribuido para o vencimento do cargo sera de RS 4.369,82 (quatro mil trezentos e sessenta
e nove mil, oitenta e dois centavos)

Para se chegar a este valor foi elaborado uma de pesquisa com outros municipios de pequeno porte como
¢ Municipio dc Sabaudia, vejamos;

Céamara Municipal de Tamarana — Diretor Geral R$ 6.175,90

Camara Municipal de California - Diretor Geral — RS 3.890,23

Céamara Municipal de Marilandia do Sul — Diretor Geral R$ 4.799,13

Cémara Municipal de Tibagi — Diretor Geral — R$ 4.479,38

Diante desta pesquisa, o valor a ser pretendido serd o mesmo valor do cargo de Diretor Geral da Prefeitura
de Sabaudia que esta dentro da média dos valores de outras Camara Municipais.

Sendo assim, ¢ necessario que se cumpra com a legislagio brasileira conforme dispde a Constituicio
Federal n® 169, §1° ¢ a Lei Complementar n°® 101/2000, arts 16 ¢ 17.

Sob o aspecto Orgamentario e Financeiro, importa ressaltar que a propositura atende & todas as exigéncias
impostas pela Lei de responsabilidade Fiscal sendo as despesas dai decorrentes compativeis com as disposigdes
constantes da Lei Orgamentaria Anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual em vigor.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a medida ¢ demonstram o relevante
interesse piblico de que se reveste, submetemos o presente Projeto de Lei n® 004/2024 de modo a coloca-lo em

tramitacdo, apreciagdo e votacdo tendo em vista a importancia da matéria.

audia, 09 de Fevereiro 2024

%/M/ (Gt

Ide Luciano Valderrama

0sé de Brito
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 004/2024

YE0Z/y [d - CAje i Bey

8LigL 0p - 3 - a L 2
l'mflnmﬂwao'?-fé‘"’ffdﬂ;‘ Cria o cargo de confianca de Diretor Geral no
q. uadro de cargos e funcées de con tanca da Cdmara
vidnyave NI Vevi i f ¢ f ¢

Municipal de Sabdudia.

Art. 1° - Fica criado o cargo de confianga (CC1) de Diretor Geral no ambito da Camara
Municipal de Sabaudia.

Art. 2° - O cargo de Diretoria ser4 de livre nomeagao e exoneracio, ficando a indicagio do
respectivo titular sob a responsabilidade da Presidéncia da Camara Municipal de Sab4udia.
Art. 3° - As atribuigbes, condigdes de trabalho, vencimentos e requisitos para o provimento
sdo as constantes do Anexo Unico, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 4° - A criagio do cargo de Diretor Geral tem amparo legal na Lei n° 673/2021, (PPA) e
na Lei n® 791/2023, (LDO).

Art. 5° - A remuneragdo do cargo de Diretor Geral ters a corre¢ao salarial da inflacio nos
mesmos indices e na mesma época dos demais servidores da Cémara Municipal.

Art. 6° - O cargo de “Diretor Geral” podera ser ocupado por servidor efetivo no exercicio de
fungdo gratificada, quem recebera uma gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da remuneragio a que tem direito no exercicio do cargo efetivo.

§ 1° O servidor nomeado para atuar no cargo de “Diretor Geral” podera ser exonerado a
qualquer momento pelo Presidente da CAmara de Sabaudia, oportunamente em que retornar4
para o cargo efetivo.

Art. 7° A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Sabaudia, seguira o art. 4° da
Lei 120/2010.

Art. 8° O Diretor Geral tera direito ao auxilio alimentacdo assim como os demais servidores
da Camara Municipal conforme a Lei n° 597/2019.

Art. 9° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdio a conta de dotagio orcamentaria
propria.

a de sua publicagio.

Sabaudia, 0 de

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na da

Fvereiro de 2024
/'.

Agnaldo Luciano Valderrama
Vice-Presidente
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ANEXO I

CARGO: DIRETOR GERAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo, nas areas
Administrativo, Contabil, Economia ou Direito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos extraordindrios, sendo vedado,
em qualquer hipétese, o pagamento de hora extra.

FORMA DE PROVIMENTO: Nomeagio pelo Presidente da Camara.
PREENCHIMENTO DO CARGO: Cargo em comissdo (CC1) de livre nomeagido do
Presidente da Cdmara Municipal de Sabaudia.

ATRIBUICOES:

a) Exercer a diregio geral da Camara Municipal, de acordo com a orientacdo da Presidéncia
e com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora:

b) Se relacionar estrategicamente com as chefias de 4reas e coordenagdes, visando dirigi-los
ao atendimento dos objetivos e metas institucionais da Camara, dando apoio operacional e
administrativo a Casa;

¢) Acompanhar as reunides da Mesa, mediante solicitagdo, quando a matéria em discussio
envolver assuntos relacionados com a direcdo da Camara;

d) Garantir a eficicia e eficiéncia dos recursos publicos, realizando diagnéstico para
identificar pontos fracos e fortes da entidade publica, visando sanar falhas para cumprimento
das exigéncias dos 6rgios controladores da Gestdo Publica, TCE-PR, Ministério Publico e
Controle Interno;

) Determinar a distribuicdes de processos ao0s servidores subordinados, zelando pela fiel
observéncia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo;

f) Propor ao seu superior a Escala de Férias dos seus subordinados;

g) Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, qual seja, o Presidente da Camara
Municipal, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos pela equipe;

h) Reunir, quando achar necessario, os servidores subordinados para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades que Ihes sdo afetas, ouvindo, também, suas sugestdes;

i) Propor ao seu superior imediato, as medidas que considerar necessérias ac aperfeigoamento

ou a melhor execugdo dos servigos;
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO
| DIRETOR GERAL

CC1 | R$ 3.890.23
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PROTOCOLO GERAL 11/2024
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<4iU1/2024, 08:35

’ TCEPR

(anal de Comunicaggo

Canal de Comunicaggo - Atender Demandas

(Sair)

Atender Demanda [y

Criada em: 19/01/2024
Identificador da Demanda: 287975

Administracdo Publica Municipal - Recursas Humanos

Demandante Dermandado

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA ‘ [Entidade: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADD DO PARANA

Interlocutor: ANDRETA DOS SANTOS ESTRALIOTO Grupo de Responsabilidade: Atendimento - CACS

Descricio da Demanda Histérico da Demanda

| ; ; & - ; : ; =
Bam d;a._ Precisamos de uma orlenrtagao & posicionamente deste Tribunal, diante do ano eleitaral suas vedagtes 19/01/2024 - 10:13 - Formulads

18/01/2024 - 11.38 - Acolhuca
IT - Poderia criar cargo de direitor e chefe de departamento até 0 mes de abril? ;9/01f2024~ 11 zs - Transferida
I - o diretor ou chefe de departamento poderd assumir a funciio de RH diante de licenca maternidade d servidorg ja #3/01/2024 - 11:56 - Concluida

que a entidade tem poucas servidoras .. isto Por periodo determinado excepcional?
1V - Aumento de remuneracio poderiamos fazer até abril?

publico, na circunsericdo do pletto, nos trés meses que 0 antecedem ¢ até a passe dos cleitos, sob pena de nulidade de
pleno direito, ressalvados:

a) a nomeacio ou exoneragdo de cargos em Comissao e designaciio ou dispensa de funges de confianga;
€) @ nomeacdo dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele prazo:

2 A Criada em: 19/01/2024 - 10:14
gl Conclitida em: 23/01/2024 - 11:58

(onclus3o

Boa tarde,
htlps:!lcaco-tce.pr.gnv.br!AtenderDemanda.aspx?idDemanda=28?975

1/2



24/01/2024, 09:35 Canal de Comunicacio - Atender Demandas

As vedacbes estabelecidas ne artigo 73 da Le: Eleitoral s30 aplicaveis durante 0 ano elei
neficio de dete

05 candidatos e evitar 0 uso da maquina piiblica em be i rminadas candidaturas. Vou respo

vedacdes;

toral e tém como objetivo garantir a igualdade de oportunidades entre

nder cada uma das suas perguntas com base nessas

' 1= A abertura de um pracesso seletivo pode ser realizada até o més de abril, desde que nao haja contratacdo ou admissdo de novos servidores apos o inicio

do perfado de vedacao, Portanto, & importante Que o pracesso seletivo seja concluido e

I - A criacdo de cargos de diretor e chefe de departamento também deve ser realizada

as contratacGes sejam efetivadas antes do inicio das vedagdes.

antes do micio do periodo de vedagdo, ou seja, até o meés de abnil,

Apos esse periode, nda & permitido realizar alteracies na estrutura de cargos que impliquem aumento de despesa,

IIT - Em relagdo & funcio de RH, € possivel que o diretar ay chefe de departamento ass
uma servidora, desde que seja por um periodo determinado e excepcional, No entanto,
legislagdo trabalhista e previdencidtia,

uma temporariamente essa funcdo em caso de licenca maternidade
€ importante respeitar as regras e i mitacdes estabelecidas pela

IV - 0 aumento de remuneracio também deve ser realizado até o més de abril, antes do inicio das vedacdes. Apds esse periodo, ndo é permitido conceder

| qualquer vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a servidores piiblicos.

V - As excecdes previstas no aitigo 73 da Lel Eleitoral, como a nomeacao ou exoneracdo de cargos em comissao, designacio oy dispensa de functes de

as demais regras e limitacSes estabelecidas pela legislacdo eleitoral.

| Atenciosamente
Equipe de Atendimento CACS,

hﬁps:l!caco.tce.pr.gov.brlAtenderDemanda.aspx?idDemanda=287975

de

confianca, e a nomeacdo dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio do perindo de vedacdo, padem ser aplicadas desde que observadas

2/2



26/01/2024, 08:47

(anal de Comunicacdo

(Sair)

Atender Demanda

Criada em: 25/01/2024
Tdentificador da Demanda: 288114

Administraciio Piiblica Municipal - Recursos Humanos

Demandante - = =
Entidade: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Grupo Responsabilidade: Atendimento - CACS

Descricao da Demanda - —_ ’ 5 S

Boa tarde,

Em complemento a resposta da demanda 287975, verifica-se que € possivel nomear servidores admitidos desde que o
processo seletivo de pessoal tenha sido homologado antes do periodo de vedacio, com fundamento: alinea ¢, inciso V,

fart. 73 da Lel Eleitoral.

Quanto a eventual aumento depois do periodo eleitoral, também & possivel, desde

anual/recomposicio de perda inflacionaria.

Atenciosamente
Equipe de Atendimento CACS.

https:/lcaco.tce. pr.gov.br/AtenderDemanda.aspx?idDemanda=288114

Canal de Comunicagéo - Atender Demandas

Demandado - =
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Interlocutor: ANDRETA DOS SANTH 0S ESTRALIOTO

Historico da Demanda -

25/01/2024 - 1201 - Formulada
26/01/2024 - 09:45 - Acolyaa
26/01/2024 - 08:46 - Cancluida

que se refira a revisdio geral

M



MUNICIPIQ DE SABAUDIA - PR
PLANO PLURIANUAL - 2022/ 2025
PLANEJAMENTO DAS DESPESAS

Pagina, 1752

Data: 230612021

o Acde / Natureza da despesa i [‘ 2022 023 2024 2025 Valor Total
01.000 LEGISLATIVO MUNIGIPAL 2.073.381,88 2.290.611,40 2.507.865,50 2.706.791,64 9.578.650,4D
01.001 CAMARA MUNICIPAL OE VEREADORES 2.073.381,86 2.200.611,40 2.507.965,50 2.706.791,64 9,578.650,40
Asio: 1001 - Gonstrugio da Gamara Municipal de Sabaudia 01.031.0001 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4.4.90,51.00.00.00.00 - OBRAS £ INSTALACOES 10.000,00 10.000,00 D.00 6.00 20.000,00
00000.100000.01.07.00,00 - Recursos Livres 10.000,00 10,000,00 0,00 0,00 20.000,00
Agio: 2001 - Manutenciio das Atividadeg Legistativas da Cémara Municipal 01.031.0001 786.500,00 65,150,00 951.685,00 1.046.832,00 3.650.147,00
3.1.50.11.00.00.00.00 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIviL 650.000,00 715.000.00 766.500,00 865.150,00 3.016.650,00
00000.700000.01.87.00.00 - Recursus Livres 650.000,00 715.000,00 786.500,00 865.150,00 3.016.650.60
31.80.13.00.00.00.00 - OBRIGACAES PATRONAIS 136.500,00 150 150,00 165 165.00 181.682,00 633.497,00
£0000.100000.01.07.00.00 - Recursos Livras 136.500,00 150.150,00 165.165 00 181.682,00 633.497,00
A530: 2092 - Manutencio das Atividades Admini da Camars Municip 01.031.0001 1.276.881,86 1.415.464,40 1.556.200,50 1.659.959,64 5.308,503,40
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GiviL 700.000,00 784.000,00 878.080,00 983 450,00 324553000
00000.100000.01.07.00.00 - Recursas Livras 700.000,00 764.000,00 B78.080.00 983.450.00 3.345.530,00
3.1.80.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 147.000,00 164,640,00 184,387,00 206.525.00 702.562.00
00000.100000.01.07.00.00 - Recursas Livres 147.000,00 164.640,00 184.397,00 206.525,00 702.562,00
3.1.80.91.00.00.00.00 - SENTENCAS JUDIGIAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000.1000€0.01.07.00.00 - Recurses Livres 10,000,00 10.000,00 10,000,00 10.000 00 40.000.00
3.3.90.14.00.00,00.00 - DIARIAS - PESSOAL CiviL 70.000,00 75.000,00 80.000,00 95.000,00 320.000,00
09000.100000.01.07.00.00 - Recursos Livres 70.000,00 75.000,00 80.000,00 $5.000,00 320.000,00
= 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 60.000,50 60.000,00 £0.000,00 230.0600,90
00DG0.100000.01.07.00.00 - Recursos Livres 50.000,00 £0.000,00 60.000,00 60.000,00 230.0a0,00
3.2.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 3 500,00 3.500,00 4.000,00 6.500,00 16.500,00
DDOGD.‘!OMM.!JLD?.D0.0D - Recursos Livras 3.500,00 3.500.00 4.C00,00 5.500,00 16 500,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 38,000,00
00000.100000.01.07.00.00 - Recursas Livres 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 38.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESSOA JURIDICA $0.000,00 90.000,00 80,000,00 90.000,00 360.000,00



Agdio I Natureza da despesa
0a000.760000.01.07.00.00 = Recursos Gures
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ £ COMUNICAGAD
00000.100000.01.0100.0[! - Recursos Livres
3.3.80.46.00.00.00.00 - Auxluo-AuMENTAt;io
000DD.1EDDDU.D1.0?.BD.00 - Recrsos Livres
2.3.50.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
a0000.1 08000.01.07.00.00 - Retursos Livias
3.3.90.93.00.00.00.00 . INDENIZAGOES £ RESTITUICGES
00000.100000.01.07.00.0p - Recursos Livres
4.4.90.51.00.00.00.00 - CBRASE INSTALM;-QES
00090, 100000.01 -07.00.00 - Recursos Livres
4.4.90.52.00 00.00.00 - EQUIPAMENTOS EMATERIAL PERMANENTE
00000.100009.01.07.00.00 - Recursos Livres
02,400 GABINETE DO PREFEITO
02.001 CHEFA DE GABINETE
Agio; 2004 - Manutencio dag Atividades do Gabinete do Frefeito. 04.122.0005

3.1.50.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL civiL
DDDOU.'IDGDDD.BT.BT.DQ.UD - Recursos Livreg
3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
00030.100000.01.07.00.90 - Recursos Livres
33.50.41.00.00.00.00 - CDNTRIBUI{;OES
Q000D 100000.01.67.00.00 - Recureos Livres
3.3.50.43.00.00.00,00 - SUBVENCOES socials
00009.106060.01.0?.00_00 - Reouwrsos Livres
3.3.90.14.00.00,00.00 - DIARJAS - PESSOAL CiviL
00000.101?000.01.07.00.00- Recursos Livres

MUNICIPIO pE SABAUDIA - PR
PLANO PLURIANUAL - 2022/ 2025
PLANEJAMENTO DAS DESPEsAS

2022 2023

80.000,00
95.000,00
95,000,00
27.000,00
27.000,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00
0,00

0.00
70,381,885
70.381,86
2.708.664,76
1.234.054,75
771.633,00
435.000.00
435.000,00
92.133,00
92.133,00
1.000,00
1.600.00
49.000,00
40.000,00
20.000,00
20.000,00

———

2024
50.000,00 $0.000,0D0
115.000,00 115.000,00
115.000,00 115.000,00
30.000.00 35.000.00
30.000,00 35.000,00
2.500.00 3.000,00
2.500,00 3.000,00
2.500.00 3.000,00
2.500,00 3.000,00
0,00 10.000,00
Q.00 10.000.00
69.321.40 73.723,50
£9.321,40 73.723.50
3.070,312,56 3.730.835,68
1.307.238,20 1.382.458,50
803.050,00 836.184,00
456.750,00 480.000,00
458.750,00 480.000,00
96.800,00 101.664,60
96.800,00 101.664,00
1.000.00 1.000.00
1.000,00 1.000.60
40.000,00 40 000,00
40.000,00 40.000,00
21.000,00 22,000,00
21.000.00 22.000,00

Pégina: 2753
Data: 2370812021

Vaior Tota]

80.000,00 360.000,00
115.000,00 440.000.00
115.000.00 440.000,00

35.000,00 127.000,00

35.000,00 127.000,00

3.000,00 11.000,00
3.000,00 11.000.00
3.000,00 11.000,00
3.000,00 11.000,00

10.000,00 20 000,00

10.000.00 20.000,00

33.484 64 248,311 40

32.484,84 246.911 40

4.189.814,60 13.700.728,60
1.458.224,30 5.378.976,36
870.300,00 3.281.147,00
504.000,00 1.875.750.00
504.000,00 1.875.750,00
106.800,00 397.397.00
105.800,00 397.397.00
1.000,00 4.000.00
1.000,00 4.000,00

40.000,00 160.000,00

40.000,00 160.000.00

23.000,00 86.000,00

23.000,00 86.000,00



FONE (43) 3157 - 1122

2, e da Outrag Providénciag

DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art, 13- Ficam estabelecidas,

em Clmprimento 40 disposteo no
drtige 165, gpe

s da Constituicéo Federal, no

artigeo 4o da lLei
CompiemenLar me . 101, de 04

de maig de 2000, o RO artigo pn

Il da 1ej Orgénica do Municipieg de Sabaudia,

s 63, item

Estado ao Parana

:  as
diret:izes orgamentérias do Municipio Para 2024, compreendond@:

< Metas o prloridades da Admlnleracao Plblica Municipal;

kA Estrutura e orcanizacao dos Orcamentos

III -~ Dlretr14es €specificas Para o poger Le01slat1‘0,

v - Direcrizes gerais para a elaboracéo e a execuciop dos
Orcamentos dg Municipio & Suas alteracéos;

v oo- Disposigées relativas as despesas do Municipig com
Pessoal o encargos Socialis;

Vi - IJisposig(‘)es Sobre alteracses na legislacao Lribubdr i g

do Municj Pio;
VIT - Disposicses relativas & Divida Piblica Municipai; c
VIIT - Disposigﬁes finais,
Paragrafo Gnico. Integram ests lei os Seguintes Anexos-

I - Dpe Metas e Prioridades da Administracéo Pablica

Municipal ;
II - Dpe Metas Fiscais;

IITI - pe Riscosg Fiscais;

"Tudo posso naguele que me fortalece” Filipenses 4:13



Art. 42 O Poder ercuLivc, por intermédio do oOrgag Central

de Controla de pPesspal Civi] da AdminiSLracéo Direty (e fndiro:a,

publicar', acte 30 de julho de 2028, & tabela de Cargos efetivos

ccmissionades integrantes do  guadro geral (e Pessoa

(@]
Lot
<
e
iy
J

dcmonstraré os quantitativos de Cargos OCupadeas por S¢rvidores

estaveis & néo—estéveis e de Cargos vagos, Comparando-gs com os

quantitatives do ano anterjor,

2 1° g Poder Legislativo Observara O Ccumprimento do dispostg

Aeste artigoe Mediante atq Proprio de Seu dirigente maxime.

> 2° Qs Cargos transformaqos em decorréncia de Processo de
racionaljxacéo ) regngenharia adminjstrativa de Planos de Carreiras
dos Servidores Municipais serdo incorporados a4 tabela reterjda neste

artigo.

Art. 43. Os Poderes, Legislativo e Executivo, Na elaboracao
de suas Propostag orgamentérias, terdo como base de céleulo Para
fixacdo da despesg Com pessoal e €ncargos Socliais g folha de DRdagamento
de maio de 2023 Prcjetada Para o €xerciciop, €onsiderando os eventuaig
acréscimes Jeqais, Iinclusive revisio geral, a Serem Cconcedides 408
Servidores PuUblicos Municipaig, alteracses de planos de carreira e
admissges Ddara Preenchiment o de Cargos, sem Prejuizo de dispostg nos
artigos 18 o 14 da Leij Comp lementar ne 101/2000, observando O contidg

ne ineisgp 11, do art. 37 da Constituicéo Federagl .

Paragrafo Gnico. pary atender g disposto no Capul  deste
artigo  serao Observados 085 limites @stabelecidos "4 Emenda
Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000 o na Lei

Complementay no 101/2000.

Art. 44, No exercicio financeiro de 2024, observade o
disposto e asrtigo 1go9 da Constituigéo Federal, sSomente pPoderio ger

admitidos Servidores se:

“Tudo posso naquele que me fortalece” Filipenses 4:13
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Vagos g preencher, dcmonstrados na

Labela 4 Cue ge refere o artigo 43 desta lej;

IT - Houver vacancia, 8P0s 31 de Julhe de 2023, dog Cargos

OCupados ConslaniLesg da referidg Labela;

ETY = houver Prévig dotacie Orgcamentdrig Suficiente Rara ¢
alendimentg da desp&sa; e
v - Forem abservadeos 08 limiteg Previstos po drtigo 44

desta lei, Fessalvado © disposte FO artigo 2o
Complementar no 101/2000.

r lnciso IV, da Lei

Paragrarfrg Unico, A Criacido de cargos, empregos ¢ funcées,
Somente Poderio Ocorrer depois de S€ atender o disposto neste artigo g
no artigo 169, lg, incisos I e Il da Constituicéo Feders] © artigos

16 e 17 4a Led Complementar ne 101/2000.

Art. 45 No éXercicio de 2024 4 tealizacag e service
extraordinério, Juando g despesa houver CXcedido 953 dos  limites
referidos ne aArtigo 49 desta lei, S5omente pPodera OCorrer guanedo
destinada ac¢ atendimento de relevantes interesses PUblicos que ensejam

Situacses emergenciaisg de risce ou de Prejuizoe Para a Sociedade .

Parigrafo Gnico. 2 dutorizacdo para 2 realizacdo de Servico
extraordinario, N6 ambitg co  Poder Executivo, é de 2xclusiva

competéncia do Prefeito Municipay .

Art. 46, Proposta Crcamentaria assegurara no minimo U 5%
(meig por centop) do Orgamento anual para a Capacitacap e

desenvolvimento dos Servidores Municipgis.

Art. 47, o dispesto no » 1° do artigo 18 da Lei Complementar
noe 10172000 aplica-se exclusivamente bara fins de cédlculo do limite da
despesa tota] com pessoal, independentemente da legalidade ou da

va_idade dos Contratos.

"Tudo posso naguele que me fortalece” Filipenses 4:13
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Artigo 169 da Constituicdo Federal de
1988 '

NGs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia
Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na
ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das
controversias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e
pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
109, de 2021)

§ 1° A concess3o de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criagdo de cargos, empregos e funcdes ou
alteracéo de estrutura de carreiras, bem como a admissao
Ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos
e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide Emenda
constitucional n® 106, de 2020)

I - se houver prévia dotacio orcamentaria suficiente
para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

11 - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar
referida neste artigo para a adaptagdo aos pardmetros ali
previstos, serdo imediatamente suspensos todos os
repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios que ndo observarem os
referidos limites. (Incluido pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com
base neste artigo, durante o prazo fixado na lei

hittps:/iwww.jusbrasil.com.br/topicos/10661510/artigo-169-da-constituicao-federal-de-1988 1/6
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 004/2024
EMENTA: CRIA O CARGO DE CONFIANCA DE DIRETOR NO QUADRO DE

CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SABAUDIA.

1. DO RELATORIO.

A motivagio do Projeto de Lei, visa “tornar a estrutura administrativa mais agil
¢ que atenda as expectativas da populacdo, principalmente na melhoria dos servigos

postos a disposi¢io dos usugrios”.
1. DA COMPETENCIA E INICIATIVA

Considerando que, a Constitui¢do da Repuiblica dispde em seu artigo 30, inciso L

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Considerando que, é de competéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Sabaudia as atribui¢des de criar e extinguir cargos do Poder Legislativo conforme art.

17, inc. 111 do Regimento Interno da Camara Municipal de Sabaudia;

Art. 17 — Compete a Mesa da Cémara, dentre outras atribuigdes neste
Regimento ou dele implicitamente resultantes;

(.-)

L. Propor Projetos de Lei criando ou extinguindo cargos em comissio e
efetivos para os servigos da Camara Municipal de Sabaudia e fixando os
respectivos vencimentos, sendo obrigado para isso ter 2/3 de aprovaciio do
Plenario.

Considerando que, o Projeto de Lei ¢ classificado como Projeto de Lei

Complementar conforme dispde art.52, Paragrafo Unico, inc. VI da Lei Orgénica do

Municipio de Sabiudia.

Art. 52 As Leis Complementares somente serfio aprovadas, observados os
demais termos de votacgdo das leis orcamentdrias.

Paragrafo anico: Serio Leis Complementares, dentre outras previstas nesta
Lei Orgénica;

Assinado de forma digital por
ANDRE:A DOS SANTOS ANSS;EI:: DOs ;:;Togs E]EROALIDTO

ESTRALIOTO Dados: 2024.02,09 09:11:45 -0300'
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(o)

VI - Lei de criacio de cargos, fungdes ou empregos piblicos.

2. PARECER JURIDICO.

A reestruturagiio da Estrutura Administrativa da Cimara Municipal € necessaria,
a fim de manter os melhores quadros, permitindo um trabalho de qualidade ¢

tecnicamente autdnomo,

Importante analisar a criagdo do cargo neste ano eleitoral para que nio haja

divida quanto ao periodo de vedagdes disposto no art. 73 da Lej 9504/97:

Das Condutas Vedadas aos Agentes Pablicos em Campanhas Eleitorais

Art. 73. Sio proibidas aos agentes publicos, servidores ou nio, as

seguintes condutas {endentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa

Causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou

impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir
ou €xonerar servidor piiblico, na circunsericio do pleito, nos trés meses
que o antecedem e até a_posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno
direito, ressalvados:

4) a nomeacio ou exoneraciio de cargos em comissio e designacio ou
dispensa de funcées de confianca:

b) a nomeacio para cargos do Poder Judiciario, do Ministério Pablico, dos
Tribunais ou Conselhos de Contas e dos érgdos da Presidéncia da Republica;

¢) a nomeagfo dos aprovados em concursos pablicos homologados até o inicio

daquele prazo;

d) a nomeagdo ou  contratagio necesséria a instalagio ou ao
funcionamento inadidvel de servicos publicos essenciais, com prévia e
CXpressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

¢) a transferéncia ou remogao ex officio de militares, policiais civis e de
agentes penitencidrios;

Diante da Lei Eicitoral o periodo vedado para criagdo de cargo se refere aos irés
meses antes do pleito cleitoral, até a posse dos cleitos. Portanto, do més de Janeiro até o

més de abril o gestor podera criar cargos ou extinguir cargos.

Verilico que estd em anexo a demanda n® 287975 respondida pelo Tribunal de

Contas do Estado do Parang — TCE/PR, quanto a criagdo de cargo no ano eleitoral;

Assinado de fonna digital por
ANDRHA Dos SANTOS ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTG

ESTRALIDTO Dados: 2024.02.09 09.12:33 -03'00"
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“A criagdo de cargos dec dirctor ¢ chefe de departamento também deve ser

realizada antes do inicio do periodo de vedagéo, ou scja, até 0 més de abril. Apbs esse
periodo, ndo ¢ permitido realizar alteragSes na estrutura de cargos que impliquem

aumento de despesa”.
3. CONCLUSAOQ.

Considerando que, o projeto de lei ¢ Constituciona] e foi protocolado nesta

€.casa de lei de acordo com as normas regimentajs.

E diante da legalidade foi aprescentado o impacto financeiro, ¢ o indice de
pessoal para reestruturacio da estrutura administrativa, conforme rege a Lei

Complementar 101/2000, arts 16 ¢ 17 ¢ 2 Constituicio Federal art. 169, § 1°.

Por fim, seja encaminhado as Comissdes competentes para redigir os

pareceres de forma mais técnica quanto a fiscalizagfio financeira,

Cumpre esclarecer que todo 0 exposto trata-se de um parecer opinativo. HELY
LOPES MEIRELLES, em sua obra “Direito  Administrativo Brasileiro”, Editora

Malheiros, ensina:

“O parecer tem cardter meramente opinativo, ndo vinculando a Administracio
Ou os parliculares 3 sua motivagio ou conclusdes, salvo se aprovado por ato
subseqiiente. J4, entfio, o que subsiste como ato administrativo ndo € o parecer, mas,

sim, a aprovacio em plenério”.

Sabdudia, 09 de Fevereiro de 2024,

Assinado de forma digital por ANDREIA
ANDRE!A DOS SANTOS DOS SANTOS ESTRALIOTO

ESTRALIOTO Dados: 2024.02.09 09:13:10 -03'06'
ANDRE]A DOS SANTOS ESTRALIOTO

Procuradora Juridica
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COMUNICACAO INTERNA 037/2024

DE: PRESIDENTE
PARA: CONTABILIDADE

O presidente que abaixo subscreve, vem através deste solicitar o impacto financeiro e

or¢amentario para a criaco do cargo de Diretor Geral na estrutura administrativa desta e.Casa de

Leis.

O valor a ser analisado para o vencimento do cargo sera de RS 4.369,82 (quatro mil
frezentos e sessenta e nove mil, oitenta e dois centavos) mais o auxilio alimentagdo de R$ 700,00

(setecentos reais).

Para se chegar a este valor foi através de pesquisa de outros municipios de pequeno porte
como 0 Municipio de Sabaudia, vejamos;
Camara Municipal de Tamarana — Diretor Geral RS 6.175,90
Cémara Municipal de Califérnia - Diretor Geral — R$ 3.890,23
Camara Municipal de Marilandia do Sul — Diretor Geral R$ 4.799,13
Camara Municipal de Tibagi - Diretor Geral — R$ 4.479,38
Diante desta pesquisa, o valor a ser pretendido € o mesmo valor do cargo de Diretor Geral

da Prefeitura de Sab4udia que estd dentro da média dos valores de outras Cémara Municipais.

Sendo assim, é necessério que se cumpra com a legislagdo brasileira conforme dispde a

Constitui¢do Federal n° 169, §1°¢e a Lei Complementar n° 101/2000, arts 16 e 17.
Certo do atendimento do presente subscrevo atenciosamente.

Sabaudia, 05 de Fevereiro de 2024

APARECFDO JOSE Assinado de forma digital por

APARECIDO JOSE BRITO:46827951987

BRITC:46827951987  pades zomtpse 10:56.40 0300

APARECIDO JOSE BRITO
Presidente da Camara Municipal de Sabiudia

Ciente em [02/2024.
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COMUNICACAO INTERNA 037/2024

DE: PRESIDENTE
PARA: CONTABILIDADE

O presidente que abaixo subscreve, vem através deste solicitar o impacto financeiro e
orgamentario para a criacio do cargo de Diretor Geral na estrutura administrativa desta ¢.Casa de

Leis.

O valor a ser analisado bara o vencimento do cargo serd de R$ 4.369,82 (quatro mil
trezentos e sessenta e nove mil, oitenta e doig centavos) mais o auxilio alimentagio de R$ 700,00

(setecentos reais).

Para se chegar a este valor foi através de pesquisa de outros municipios de pequeno porte
como 0 Municipio de Sab4udia, vejamos;
Camara Municipal de Tamarana — Diretor Geral R$ 6.175,90
Camara Municipal de Califérnia - Diretor Geral - R$ 3.890,23
Cimara Municipal de Marilandia do Sul - Diretor Geral R$ 4.799.13
Camara Municipal de Tibagi — Diretor Gera] — R$ 4.479,38
Diante desta pesquisa, o valor a ser pretendido € o mesmo valor do cargo de Diretor Geral

da Prefeitura de Sab4udia que esta dentro da média dos valores de outras Cdmara Municipais.

Sendo assim, é necessario que se cumpra com a legislagdo brasileira conforme dispde a

Constituigdo Federal n° 169, §1° e a Lei Complementar n° 10172000, arts 16 ¢ 17.
Certo do atendimento do presente subscrevo atenciosamente.

Sabaudia, 05 de Fevereiro de 2024

APARECIDO JOSE Assinade de forma digital por

APARECIDO JOSE BRITO46827951987

BRITO:46827951087  pudor 2024.02.06 105640 -03 00"

APARECIDO JOSE BRITO
Presidente da Camara Municipal de Sab4udia

Ciente em 102/2024.




£ SABAUDIA

cAmaga municipdl b uE
Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 2151-1800 - sabaudia = Pf
CNPJ/ME 0101 082310001-60

) i . r . 0
Na condigéo de Presidente da Camara Municipal de Sabaudla, e na formadd
Regimento Interio dessa Casa G Leis, em seu aitigo 60°, determino @ reinessa aos
Projetos a Comissdo de Financas ¢ Orcamento:

o Projeto de Lei n° 004/2024 - Dispde sobre alteracdo no Anexo lTell c{lalLe1
Municipal n° 789/2023, que trata da estruturagao do Plano dg Cargos ¢ Salarios
Serviddres do Municipio de gabaudia e da outras providéncias. .

o Projeto de Lei 4° 005/2024 - Dispde sobre alteragdo NO Anexo I.‘H'da Lei
Municipal n ° 714/2022. Que trata sobre organizagao da estrutura administrativa

do Municipio de Sabaudia.

» Projete de Lei n’ 006/2024- Cria 2 Coordenadoria de Protecio e Defesa Civil
(COMPEDEC) € 0 Fundo Municipal da Defesa Civil do Municipio de Sabaudia €
d4 outras providéncias.

o ProjetodeLeido legislativo n° 004/2024 - Cria 0 cargo de confianga de Diretor
Geral no quadro de cargos e fungoes de confianga da Camara Municipal de
Sabaudia.

De acordo com o Regimento Interno segue 0 prazo para d elaboracdo do Parecer.
Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer sera de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissio, salvo resolugdo em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissdo tera o prazo improrrogavel de 43
(quarenta e 0it0) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comissao,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (ﬁuatro) dias para elaborar 0
relatério e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissao por

mais 48 (quarenta ¢ oito) horas, mediante solicitagdo expressa.

Sabaudia, 15 de fevereiro de 2024
APARECIDO JOSE BRITO
Presidente

Assinzifura ( Data recebimento

Israel Aparecido Jesus <J N

Presidente da Comissio de Finangas e )
Orcamento L_/ :
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Na condi¢do de Presidente da Cdmara Municipal de Sabéaudia, e na forma do

Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos
Projetos a Comissao de Justica e Redagdo:

Projeto de Lei n® 002/2024 — Dispde sobre adequagdes na Lei Municipal n°® 692,
20 de abril de 2022, que trata da estrutura da Procuradoria Geral do Municipio de
Sabdudia e da outras providéncias. .

Projeto de Lei n° 003/2024 - Dispde sobre desmembramento da Zona
Residencial 1 (ZR1), Zona Residencial 2 (ZR2), Zona Comercial de Servigos
(ZCS) e da outras providéncias.

Projeto de Lei n® 004/2024 - Dispde sobre alteracdo no Anexo I ¢ II da Lei
Municipal n® 789/2023, que trata da estruturagfo do Plano de Cargos e Salarios e
Servidores do Municipio de Sabaudia e d4 outras providéncias.

Projeto de Lei n° 005/2024 - Dispde sobre alteragio no Anexo III da Lel
Municipal n © 714/2022. Que trata sobre organizagéo da estrutura administrativa
do Municipio de Sabaudia.

Projeto de Lei n® 006/2024- Cria a Coordenadoria de Protegdo ¢ Defesa Civil
(COMPEDEC) e o0 Fundo Municipal da Defesa Civil do Municipio de Sabaudia e
d4 outras providéncias.

Projeto de Lei do legislativo n® 004/2024 - Cria o cargo de confianga de Diretor
Geral no quadro de cargos e fungdes de confianga da Camara Municipal de

Sabaudia.

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragao do

Parecer.
Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar 0 parecer sera de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissio, salvo resolugdio em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissio terd o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comissao,

contadas do respectivo recebimento.



§2° - O relator terd 0 prazo de 4 (quatro)

dias para elaborar o
relatério e exarar o Parecer, prorrogavel

pelo Presidente da Comissdo por

mais 48 (quarenta e 0110) horas, mediante solicitagdo expressa.

Sabéudia, 15 de fevereiro de 2024

APARECIDO JOSE BRITO

Presidente

José Aparecido de Souza

Presidente da Comissio de Justiga e
Redagio
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CONVOCACAO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comissdo de Justica e Redacdo, venho através deste, CONVOCAR, a senhora
secretaria Keliani Aguiar Luz e a senhora relatora Leila Regina Pavezzi, para uma
reunido no dia 20/02/2024 (terga-feira) as 10:30 horas na secretaria da Cémara, para
tratar dos projetos de Lei n° 002, 003, 004, 005,006/2024 e Projeto de Lei do
Legislativo n® 004/2024.

Contando com sua presenga, renovo meus protestos de

estima e relevante consideracéo.

Sabaudia, 19 de fevereiro de 2024.

Atenciosamente.

i

JOSE APARECIDO/DE SOUZA
Presidente da-Comiss&o de
Justica e Re‘da\t,;\égj/j
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COMUNICACAQ INTERNA N° 053/2024

DE: CONTABILIDADE
PARA: PRESIDENTE DA CAMARA

Venho por meio desta atender 4 solicitagio da C.1. 037/2024, referente 3 existéncia de
dotagfio orgamentéria e o impacto financeiro para o ano de 2024 ¢ 2025, para que seja possivel a
criagdo do cargo de Diretor Geral na estrutura administrativa da Camara. O valor a ser analisado ¢
de R$ 4.369,82 (Quatro mil trezentos e sessenta € nove reais e oitenta e dois centavos) mais
auxilio alimentagéio de R$ 700,00 (Setecentos reais).

Conforme C.L 040/2024 enviada a Técnica administrativa, responsavel pelo calculo da
folha de pagamento, solicitei informagdes sobre a previsdo dos gastos com pessoal para que eu
pudesse responder a C.I, 037/2024.

E recebi as seguintes respostas através da C.1 050/2024- Visando atender a CI. N°
040/2024, venho por meio deste apresentar a previsdo da folha de pagamento e encargos para o
periodo de fevereiro a dezembro do exercicio de 2024 e 2025, para os servidores e vereadores,
considerando criacdo do cargo de Direto Geral na estrutura administrativa da Cédmara de
Sabaudia, com o vencimento no valor d RS 4.369,82 (quatro mil, trezentos e sessenta e nove reais

e oitenta e dois centavos)

PREVISAO DE FEVEREIRO A DEZEMBRO DE 2024:

Previsdo de gastos com Folha de Pagamento referente a MAN UTENCAOQ DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS da Cimara Municipal de Sabéudia:

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ 672.186,28 (Seiscentos e setenta e dois mil, cento € oitenta ¢ seis reais e vinte e oito centavos).
OBRIGACOES PATRONAIS

RS 141.159,12 (Cento e quarenta e um mil, cento ¢ cinquenta e nove reais e doze centavos),

Previsdo de gastos com Folha de Pagamento referente a MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
LEGISLATIVAS da Cémara Municipal de Sabaudia.
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

M ;
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R$ 483.283,35 (Quatrocentos e oitenta e trés mil, duzentos e oitenta e trés reais e trinta e cinco

centavos).

OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 101.489,50 (Cento e um mil, quatrocentos ¢ oitenta e nove reais e cinquenta centavos).

Previsfio do valor total dos gastos da folha de pagamento referente a manutencdo das atividades

administrativas ¢ legislativas da Camara Municipal de Sabaudia de fevereiro a dezembro de 2024.
Total da Folha 2024

RS 1.155.469.,63 (Um milhdo. cento e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e nove reais

€ sessenta e trés centavos).

INSS Patronal 2024

RS 242.648,62 (Duzentos e quarenta ¢ dois mil, seiscentos e quarenta e oito reais e sessenta e dois

centavos).

E temos os seguintes valores empenhados no més de janeiro de 2024 para Manutencio
das Atividades Administrativas e Legislativas no total de R$ 96.508,63 (Noventa e seis mil,
quinhentos e oito reais € sessenta e trés centavos) para gastos com folha de pagamento e de R$
8.685,76 (Oito mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) para Obrigagdes
Patronais.

Para a previsdo de indice da folha para os 6% do legislativo municipal, consideramos os
valores acima citados de previsdo para fevereiro & dezembro de 2024, e os totais gastos em janeiro
de 2024 com folha de pagamento e INSS patronal, encontra-se um valor de: R$ 1.503.312,64 (Um
milhdo, quinhentos e trés mil, trezentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

Diante do exposto, e considerando os valores previstos em LOA pela Lei n° 809/2023,

a receita estimada do municipio para 2024 é de: RS 57.592.200,50 (Cinquenta e sete milhdes,

quinhentos € noventa e dois mil, duzentos reais e cinquenta centavos).

Total da despesa com pessoal 2024: 1.503.312,64
Receita corrente liquida 2024: 57.592.200,50
% do total da despesa com pessoal 2024; 2,61%
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Portanto, baseado nestas previsdes, o indice estd bem abaixo do limite prudencial de

3.70%. e entende-se que h4 indice de folha para a inclusdo do cargo de Diretor Geral.

E quanto ao or¢amento de servidores, encontra-se um valor disponivel até o momento

para empenho de;

Vencimentos ¢ Vantagens Fixas: R$ 825.506,22 (Oitocentos € vinte e cinco mil,

quinhentos € seis reais e vinte e dois centavos).

Obrigagdes patronais: RS 179.665,39 (Cento e setenta ¢ nove mil, seiscentos e sessenta e

cinco reais e trinta e nove centavos).

Também baseado nas previsdes, conclui-se que existe orcamento disponivel para

a inclusfo do cargo de Diretor Geral.

Segue em anexo: relatorio dos valores empenhados e a empenhar com folha de

pagamento em 2024, copia da LOA Lei 809/2023, copia das C.I. 040/2024 e 050/2024.

E também recebi as seguintes respostas através da C.I. 050/2024:
PREVISAQO DE JANEIRQO A DEZEMBRO DE 2025 (Previsio de 4% de Reajuste
Inflaciondrio):
Previsdo de gastos com Folha de Pagamento referente a MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS da Camara Municipal de Sabaudia:
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

R$ 797.087,49 (Setecentos e noventa e sete mil, oitenta e sete reais e quarenta € nove centavos).
OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 167.388,37 (Cento e sessenta e sete mil, trezentos e oitenta e oito reais e trinta e sete

centavos).

Previsdo de gastos com Folha de Pagamento referente a MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES
LEGISLATIVAS da Camara Municipal de Sabaudia.
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

R$ 548.306,93 (Quinhentos e quarenta ¢ oito mil, trezentos e seis reais & noventa e trés centavos).

«

e
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OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 115.144.45 (Cento € quinze mil, cento e quarenta € quatro reais € quarenta e cinco centavos).
Previsdo do valor total dos gastos da folha de pagamento referente a manutengdo das atividades
administrativas e legislativas da Camara Municipal de Sabaudia de janeiro a dezembro de 2025
Total da Folha 2025

RS 1.345,394.42 (Um milhdo, trezentos e quarenta e cinco mil, trezentos e noventa e quatro reais

e quarenta e dois centavos).
INSS Patronal 2024

RS 282.532,82 (Duzentos ¢ oitenta ¢ dois mil, quinhentos ¢ trinta e dois reais ¢ oitenta e dois

centavos).

Temos os seguintes valores previstos na PPA pela Lei n® 673/2021 para o exercicio de

2025 para Manutenciio das Atividades Administrativas Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal civil no valor total de R$ 983.450,00 (Novecentos ¢ oitenta e trés mil, quatrocentos e
cinquenta reais) e respectivas Obrigactes Patronais no valor total de RS 206.525,00 (Duzentos e

seis mil, quinhentos e vinte e cinco reais). E para Manutenciio das Atividades Legislativas

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal civil no valor total de RS 865.150,00 (Oitocentos e
sessenta e cinco mil, cento e cinquenta reais) e respectivas Obrigagdes Patronais no valor total de

RS 181.682,00 (Cento e oitenta e um mil, seiscentos ¢ oitenta e dois reais).

Para a previsdo de indice da folha para 0s 6% do legislativo municipal, consideramos 0s

valores citados na C.I 050/2024 para previsdo para janeiro a dezembro de 2025.

Diante do exposto, e considerando os valores previstos em PPA pela Lei n® 673/2021. a

receita estimada do municipio para 2025 é de: R$ 52.886.590,00 (Cinquenta e dois milhdes,

oitocentos e oitenta ¢ seis mil, quinhentos e noventa reais).

Total da despesa com pessoal 2025: 1.627.927,24
Receita corrente liquida 2025: 52.886.590,00
% do total da despesa com pessoal 2025: 3,08%
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Portanto, baseado nestas previsdes. o indice esti bem abaixo do limite prudencial de

5.70%. e entende-se que hé indice de folha para a inclusdo do cargo de Diretor Geral.

Também baseado nas previsdes e em comparativo com o valor disponivel em PPA Lei
673/2021 para Manutengdo das Atividades Administrativas - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal civil e também as respectivas Obrigagdes Patronais, conclui-se que existe orgamento

disponivel para a inclusdo do cargo de Diretor Geral.
Segue em anexo: copia da PPA Lei 673/2021.

Quanto a anélise do Auxilio Alimentagdo, de acordo com a C.1. 050/2024:

Vale Alimentacdo fevereiro a dezembro de 2024

RS$ 46.200,00 (Quarenta e seis mil e duzentos reais).

No més de janeiro de 2024 foi empenhado para Auxilio alimentagéio o valor de

3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais), e resta para o ano de 2024 o saldo para empenho no valor
total de R$ 31.500,00 (Trinta ¢ um mil e quinhentos reais).

Conclui-se que o orgamento disponivel hoie é insuficiente para o auxilio alimentacio

visto que 0 mesmo teve alteracfio em dezembro de 2023 e a Proposta Orgamentaria foi enviada ao

Poder Executivo em Julho de 2023 ¢ nela o Gestor ainda ndo havia previsto essa alteracdo e

também ndo havia previsio para o cargo de Diretor Geral

Conclui-se também que a Cimara tem gastos bem abaixo do seu orcamento, e

costumeiramente tem uma grande economia orcamentaria, portanto sendo possivel e viavel uma

alterag8o orcamentaria a critério do Presidente.

Também de acordo com a C.I. 050/2024

Vale Alimentaciio janeiro a dezembro de 2025 (Previsio de 4% de Reajuste Inflacionirio)

RS 52.416,00 (Cinquenta ¢ dois mil, quatrocentos ¢ dezesseis reais).

De acordo com o previsto em PPA pela Lei n° 673/2021. o valor do Auxilio

W ;

Alimentacfio ¢ no valor total de R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais).
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-Praca‘da Bandeira, 47 . CEP, 86720-000 - Sabdudia - pg
' - . CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 '
~ FONE(43) 3151 - 1755

Estimada

Despesa Ingresso
57.592.200.50 “ 2.507.865,50
57.592.200.50

2.507.865,50

Art. 3° - A despesa do Crgamento Fiscal sera realiz

orgamentos, servindo como Fecursos para tajs Suplementagoes, quaisquer das formas definidas no §

1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de margo de 1964.

"Tudo posso naquele que me fortalece” Filipenses 4:13




MUNICIPIO DE SABAUDIA - PR

PLLANO PLURIANUAL - 2022 / 2025
PLANEJAMENTO DAS DESPESAS

Pagina: 1/53
Data: 23/08/2021

" Agiio | Natureza da despesa Pm:r‘;',"f;ﬁca 2022 2023 2024 2025 Valor Tatal
01,000 S.EGI-SLA'I'NO MUNICIPAL 2.073.381,88 2.290.611,40 2.507.865,50 2.706.791,84 8.578.650,40
U1.§CI1 l:‘.AMARA MUNICIPAL I:IE‘ VEREADD!.QI.ES 2.073.381,86 2.290.611,40 2.507.865,50 2.706.791,64 9.578.650,40
gdo: 1001 - Construgdo da Cimara Municipal de Sabaudia 01.031.0001
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 20.000,00
+.4.90.51.00.00.00.05 - OBRAS E INSTALAK}QES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 20.000,00
) 0000C.100000,01.07.00.00 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Agdo: 2001 - Manutenydo das Atividades Legislativas da Camara Municipal 01.031.0001 786.500,00 835.150,00 951,665,00 1,046,832,00 3.650.147,00
3.1.90.11,00.60.0C.00 - VENCIMENTOS E VANTASENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 550.000,00 715.000,00 766.500,00 865,150,000 2.016.650,00
00000.1001000.01.07.00.00 - Recursos Livres 650.000,00 715.000,00 786.500,00 866.150,00 3.016,650,00
3.1,90,15,00.00.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 136.500,00 150.150,00 165.165,00 181.662,00 633.497,00
00000,100000.01.07.00.00 - Recursos Livres 136.500,00 450.150,00 165.165,00 181.682,00 633.497,00
Agdo: 2002 - Manutengio das Atividadées Administrativas da Camara Municipal 01.031.0001 1,276.881,86 1.415.461,40 1.556.200,50 1.659.959,64 5,808.503,40
3,1,50.11.00.00.00.0C - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSCAL CIVIL 700.000,00 784.000,00 878.080,00 §83.450,00 3.345.530,00
00000.100000.01.07.00.00 - Recursos Livres 700.000.00 784,000,00 §78.080,00 983.450,00 3.345.530,00
3,1.90.13.00.00.02.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 147.000,00 164.840,00 184,397,00 206.525,00 702.562,00
00000.1€0000.04.07.0.00 » Recursos Livies 147.000,00 164.640,00 184.397,00 206.525,00 702.562,00
3.1.80.91.00.0C.00.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00UD0.190090.01 67.00.00 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000.00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 70.000,00 75.000,00 80.000,00 95.000.00 320.000,00
0J000.100000.01.07.00.00 - Recursos Livies 70.000,00 75.000,00 §0.000,00 95.000,00 3Z0.000,00
3.2.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00
00000.100009.01,07.00.00 - Recursos Livres , 50.000,00 ©0.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00
- 3.3.90.33.00.00.00.00 ~ PASSAGENS [ DEGPESAS COM L.OGOMOQAD 3.500,00 3.500,00 4.000,00 5.500,00 16.500,00
00000.100000.01.07.00.00 - Recirses Livres 3,500,00 3.500,00 4.000,00 5.500,00 16.500,00
3.3.80.36.00.00,00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSCA FISICA 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 38.000,00
00000.100000.01.07.232.00 - Recursas Livres 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 38.000,00
3.3.90.35.00.00.00.0C - OLITROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00 90.000,00 §0.000,00 $0.000,00 360.000,00



MUNICIPIO DE SABAUDIA - PR Pagina: 2/53
PLANO PLURIANUAL - 2022 / 2025 Data: 23/08/2021
PLANEJAMENTO DAS DESPESAS

A Agdo I Natureza da despesa e 2022 2023 2024 2025 Valar Total
00000.10000C.61.07.00.00 < Recurses Livies 90.000,00 $0.000,00 90,000,00 90.000,00 360.900,00
3.3.80.40,00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAD — 95.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 440.000,00
00000,100000.01.07.00.00 - Recursos Livres 95.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 440.000,00
3.3.90.45.00.00.00.00 - AUXleo—ALIMENTA(;AO B 27.000,00 30.000,00 35,000,00 35.000,00 127.000,00
00002.100000.01.07.00.00 - Racursos Livres 27.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00 127.000,00
2.3.90.47.00.00,00.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00 11.000,00
00000.100000.01.07.00.00 - Recursos Livres 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00 11.000,00
3.2.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00 11.002,00
000020.100000.01.07.00.00 - Recurses Livres 2.500,00 2.500,00 3,000,00 2,000,00 11.000,00
4.4.90.51.00.00,00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 20.090,00
00000.100000.01.07.00,00 - Recursos Livres 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
4.4.20.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 70.351,86 69.321,40 73.723,50 33.484.64 246.911,40
00000, 100000.91 07.00.00 - Recursos Livres 70,381,886 69.321,40 73.723,50 33.484,64 246.911,40
02.000 GABINETE DO PREFEITO 2.709.664,76 3.076.312,56 3.730.836,68 4.189.514,60 13.700.728,60
02.061 CHEFIA DE GABINETE 1.234.054,76 1.307.238,20 1.382.458,50 1.455.224,90 5.378.976,36
Agio: 2004 - Manutengio das Atividades do Gabinete do Prefeito. 04,122.0005 771.633,00 803.050,00 836.164,00 870.300,00 3,261.147,00
£.1.80.11.06.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSCAL CIVIL 435.000,00 456.750,00 4£0.000,00 504.090,00 1.875.750,00
110000.100000.01.07.00.00 - Recursos Livies 435.000,00 456.750,00 480.000,00 5§04.000,00 1,875.750,00
3.1.80.13.00.00.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 92.133,00 96.800,00 101.664,00 106.800,00 397.397,00
00000, 700002.01.07.00.00 - Retursos Livres §2.133,00 96.800,00 101.664,00 106.800,00 397,397.00
3.3.50.41.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
o Q0000.100089,01.07.00 00 - Recursos Livies 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.50,42.00.00.00.00 - SUBVENCGES SOCIAIS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00
00020.100000.11.97.00.00 - Recursos Livres 40.000,00 40,000,00 40.000.00 40,000,00 160.000,00
3.3.90.14.00.00.09.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00

00020, 100000.21.07.00,00 - Recursas Livies 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 8€.000,00
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ﬁf;&gﬁf_gmB&mg&g&ﬁe&mﬁﬁéﬁé..u.;n.iA
Praga da Bandeira, 47 - cep, 86720
CNPIfME 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

Lei n°. 673/2021
Dispde sobre o PLANO PLURIANUAL — PPA 2022 a 2025 para o Municipio
de Sabaudia e estabelece outras providéncias.

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado

do Parana, aprovou e ey,
Prefeito Municipal sancione a seguinte LE|:

Art. 1° Esta |ej institui o Plang Plurianual
disposto no art. 165, § 1° da CRFB/1988,
Seus respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos
despesas correntes, de Capital e outras delas decorrente
continuada, na forma dos Anexos | - Orgamento da Recei
Programa e Acbes; Anexo I - Compatibilizagée das origens com as destinagées dos
recursos; Planejamento das despesas do PPA; Programagio das Receitas; Resumo

das Despesas por Fonte de

ta; Anexo If - Despesa por

Recurso,

Art. 2° O Plano Plurianual 2022-2025 reflete as politicas
governamental, estruturado em F
estratégicos,

publicas e Organiza a atuagdo
rogramas orientados Para a consecucdo dos objetivos

§ 2° As acfes orcamentarias correspondem a0s

projetos, atividades e operagbes especiaisg
constantes dos orgamentos anuais.

§ 3° As agtes orgamentarias serdo discriminadas exclusivamente nas leis orcamentarias
anuais.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir OU excluir indicadores e

respectivas metas do Plano Plurianual, desde que estas modificacBes contribuam para 3
realizacéo do abjetivo do Programa.

decorram de créditos adicionais especiais, serao autorizados por lej especifica, em
conformidade cam o art, 43 da Lei Federal n° 4320/1964.

"Tudo posso naguele que me fortalece" Filipenses 4:13
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) GAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 -
Z, Sabaudia — Pr - CNPJ/MF 01010823/0001-60

COMUNICACAO INTERNA N°© 050/2024

DE: TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA: CONTABILIDADE

Visando atender a C.I. N° 040/2024, venho por meio deste apresentar a previsio da folha
de pagamento e encargos para o periodo de fevereiro a dezembro do exercicio de 2024 e
2025, para os servidores e vereadores, considerando criagéio do cargo de Direto Geral na
estrutura administrativa da Camara de Sabaudia, com o vencimento no valor d R$
4.369,82 (quatro mil, trezentos e sessenta e nove reais e oitenta e dois centavos)

e PREVISAO DE FEVEREIRO A DEZEMBRO DE 2024;

v Previsio de gastos com Folha de Pagamento referente a MANUTENCAQ DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS da Cémara Municipal de Sab4udia:

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ 672.186,28 (Seiscentos e setenta e dois mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito
centavos).

OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 141.159.12 (Cento e quarenta e um mil, cento e cinquenta e nove reais e doze
centavos).

v Previsio de gastos com Folha de Pagamento referente a MANUTENCAQ DAS
ATIVIDADES LEGISLATIVAS da Cémara Municipal de Sabdudia.

VENCIMENTOS E YANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ 483.283,35 (Quatrocentos e oitenta e trés mil, duzentos e oitenta e trés reais e trinta e
cinco centavos).

OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 101.489,50 (Cento e um mil. quatrocentos ¢ oitenta e nove reais e cinquenta centavos),

Previsdo do valor total dos gastos da folha de pagamento referente a manutencio das

atividades administrativas e legislativas da Cdmara Municipal de Sabdudia de fevereiro a
dezembro de 2024,

Total da Folha 2024



GAMAKR MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Ruj Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 - Fone (043).3151-1800 = CEP 86.720-000 —
Sabaudia - Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

RS 1.155.469,63 (Um milhfo, cento e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta
€ nove reais e sessenta e trés centavos),

INSS Patronal 2024

RS 242.648.62 (Duzentos e quarenta ¢ dois mil, seiscentos e quarenta e oito reais e
sessenta ¢ dois centavos).

PREVISAO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025 (Previsiio de 4% de Reajuste
Inﬂacionério):

v’ Previsio de gastos com Folha de Pagamento referente a MANUTENCAQ DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS da Camara Municipal de Sabiudia;

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -~ PESSOAL CIVIL
AN FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ 797.087,49 (Setecentos e noventa ¢ sete mil, oitenta e sete reais e quarenta e nove
centavos).

OBRIGACOES PATRONAIS

R} 167.388,37 (Cento e sessenta e sete mil, trezentos ¢ oitenta e 0ito reais e trinta e sete
centavos).

v" Previsio de gastos com Folha de Pagamento referente a MANUTENCAQ DAS
ATIVIDADES LEGISLATIV AS da Camara Municipal de Sabaudia,

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
R AN FIXAS -~ PESSQAL CIVIL

R$ 548.306,93 (Quinhentos e quarenta ¢ oito mil, trezentos e seis reais e noventa e trés
centavos).

OBRIGACOES PATRONAJS

R$ 115.144,45 (Cento e quinze mil, cento e quarenta € quatro reais e quarenta e cinco
centavos).

Previsao do valor total dog gastos da folha de pagamento referente a manutencdo das
atividades administrativag e legislativas da Camara Municipal de Sabaudia de janeiro a
dezembro de 2025

Total da Folha 2025

RS 1.345,394,42 (Um miihfio, trezentos e quarenta e cinco mil. trezentos € noventa e
quatro reais e quarenta e dois centavos).




GAMAKA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Ruj Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia - Pr — CNPJIMF 01010823/0001-50

INSS Patronal 2024

RS 282.532.82 (Duzentos e oitenta e dois mil, quinhentos e trinta e dois reais e oitenta
¢ dois centavos),

Vale Alimentacio fevereiro a dezembro de 2024

RS 46.200,00 (Quarenta ¢ seis mil e duzentos reais)

Vale Alimentacio janeiro a_dezembro de 2025 (Previsiio de 4% de Reajuste
Inﬂacionfiriog

RS 52.416,00 (Cinquenta e dois mil, quatrocentos e dezesseis reais)

Sabdudia, 09 de fevereiro de 2024.

oy D
\*ALK\“I"‘Gu \_:’[kul’b\j;u_.(\

Loana Aparecida de Miranda Turci
Técnica Administrativa

Ciente em (2 /02/2024




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 - Fone (043 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia - Pr - CNPJ/ME 01010823/0001-60

COMUNICACAO INTERNA 040/2024

DE: CONTABILIDADE

PARA: TECNICA ADMD ISTRATIVA

Venho através desta, solicitar a previs&o do valor da Folha de Pagamento e
encargos para os anos de 2024 e 2025 conforme Comunicagdo interna 037/2024 {em
anexo), pois preciso responder a Comunicagio interna citada para o Presidente desta

Casa de Leis, quanto ao impacto financeiro e orgamentario que esse aumento
ocasionara,

Certo do atendimento do presente subscrevo atenciosamente.

Sabdudia, 06 de fevereiro de 2024.

[ A \“:\\
L\A YN f\;&"\(‘}f‘)ﬁ@f
! Simone Morgado
Contadora

Ciente em \g 102/2024

\ h &
"«‘I&ﬁﬁ;‘w WAL Me, T

Loana Ap. de Miranda Turci
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COMUNICACAQ INTERNA 037/2024

DE: PRESIDENTE
PARA: CONTABILIDADE

O presidente que abaixo subscreve, vem airavés deste solicitar o impacto financeiro ¢
orcamentario conforme a Lei de Diretrizes Orcamentaria n® 791/2023 ¢ a Lei do Plano Plurianual
1° 673/2021 referente aos anos de 2024 4 2025 para a criacio do cargo de Diretor Geral na estrutura

administrativa desta £.Casa de Leis.

O valor & ser analisade para o vencimento do cargo sera de RS 4.369.R2 (quatro mil
trezentos ¢ sessenta e nove mil, oitenta ¢ dois centavos) mais o auxilio alimentacdo de RS 700,00

{setecenios reais).
Para se chegar a este valor foi através de pesquisa de outros municipios de pequeno porie
come o Municipio de Sabéudia. vejamos:
Camara Municipal de Tamarana ~ Diretor Geral RS 6.175,90
Camara Municipal de California - Diretor Geral — RS 3.890.23
Camara Municipal de Marilandia do Sul — Diretor Geral RS 4.799.13
Camara Municipa! dc Tibagi - Ditetor Geral —~R$ 4.479,38
Diante desta pesquisa, o valor a ser pretendido € o mesmo valor do cargo de Diretor Geral

da Prefeitura de Sabiudia que esté dentro da média dos valores de outras Camara Municipas.

Sendo assim, & necessdrio que se cumpra com 2 legislacae brasileira conforme dispde a

Constituicdo Federal n° 169, §1° e a Lei Complementar 0° 10172000, arts 16 ¢ 17.
Certo do atendimento do presente subscrevo atenciosamente.

Sabémdia., 06 de Fevereiro de 2024
o die farma digits

APARECIDO JOSE SPARECID 0SE BRI 4AmaTo51967

BRITC:46827951987 Dadas 20240206 162911 03 L

APARECIDO JOSE BRITO
Presidente da Camara Municipal de Sabaudia

Cienteem ()¢5 . /02/2024.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA - Projeto de Lei do Legislativo N° 004/2024

SUNMULA : “Cria o cargo de confianga de Diretor Geral no quadro de cargos e funcoes de

confianga da Camara Municipal de Sabaudia.”

PARECER LEGISLATIVO N° 009/2024

O Projeto de Lei do Legislativo tem como objetivo a criagéo do cargo de confianca de Diretor
geral, uma vez que temos uma funcionaria que esta gravida e futuramente entrara de
Licenga Maternidade e outros direitos adquiridos. Diante disso, faz-se necessario a criagao
do cargo para que se faca substituicdo temporaria para que 0s servigos administrativos da
Camara nao sofram contratempos.

Para_que isto seja feito & preciso observar o processo de legalidade, sendo gue estamos em

ano eleitoral, analisando ¢ _Art. 73 da Lei da Lei 9504/97, temos_as proibicées acs agenies

publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a iqualdade de

oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

\/ - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda,
ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscrigao do pleito, nos
trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno

direito, ressaivados

a) & nomeagao ou exoneragao de cargos em comissdo e designacdo ou dispensa de

funcoes de confianga;

Diante da Lei Eleitoral o periodo vedado para criagéo de cargo se refere aos trés meses
antes do pleito eleitoral, até a posse dos eleitos. Portanto, do més de janeiro até o més de

abril o gestor podera criar cargos ou extinguir cargos.

Também se observa que a Cémara Municipal, por meio da demanda n° 287975

respondida pelo Tribunal de Contas do_Estado do Parana — TCE/PR, quanto & criacfo de

cardo no ano eleitoral, observa:




Rua Rui Barbosa, 46 - Caixa Postal 62 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86 720 0-000 =
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COMUNICACAQ INTERNA 0372034

DE: PRESIDENTE
PARA: CONTABILIDADE

U presidente que abaixo subsereve. vem através deste solicitar o impacto financeiro ¢
orcamentario conforme a Lei de Diretrizes Orgamentdria n® 791/2023 e a Lei do Plang Plurianual
n°673/2011 referente aos anos de 2024 3 2025 para a criagio do carge de Diretor Geral na estrutura

administrativa desta e.Casa de Leis.

O valor & ser analisado para o vencimento do cargo serd de RS 4.369.82 (quatro mil
trezentos e sessenta e nove mil. oitenta e dois centavos) mais o auxilio alimentacio de RS 700,00

{setecenios reais).

Para se chegar a este valor foi através de pesquisa de outros municipios de pequeno porte

como o Municipio de Sabdudia. vejamos:
Clmara Municipal de Tamarana — Diretor Geral RS 6. 75,90
Camara Municipal de Califérnia - Diretor Geral — R$ 3.890.72
Cémara Municipal de Mariléndia do Sul ~ Diretor Geral RS 4.799.13

Camara Municipal de Tibagi - Diretor Geral -~ R§ 4,470 38

Diante desta pesquisa, o valor a ser pretendido € o mesmo valor do cargo de Diretor Geral

da Prefeitura de Sabaudia que est4 dentro da média dos valores de ouiras Camara Municipais.

sndo assim, & necessdrio que se cumprs com a legislacio brasileira conforme dispde a

Constituicdo Federal n® 169, §1° ¢ a Lei Complementar n° 101/2000, arts 16 e 17.
Certo do atendimento do presente subserevo atenciosamente.

Sabaudia, 06 de Fevereiro de 2024

¥ wada de fa al por
APAREUDQ JOSE ;‘;;.RECL'JD !02;:;%4;;30419{7

BRITO:46827951987 Daclas 3024.02.96 162911 03 L)
APARECIDO JOSE BRITO

Presidente da Cémara Municipal de Sabdudia

Ciente cm (¢ 5 /02/2024.
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COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA - Projeto de Lei do Legislativo N° 004/2024

SUMULA : “Cria 0 cargo de confianca de Diretor Geral no quadro de cargos e fungbes de
confianga da Camara Municipal de Sabaudia.”

PARECER LEGISLATIVO N° 009/2024

O Projeto de Lei do Legislativo tem como objetivo a criagdo do cargo de confianca de Diretor
geral, uma vez que temos uma funcionarig que esta gravida e futuramente entrara de
Licenga Maternidade e outros direitos adquiridos. Diante disso, faz-se necessario a Criacao
do carge para que se faga substituicao temporaria para que os servicos administrativos da
Camara ndo sofram contratermnpos.

Para que isto seja feito é preciso observar o processo de legalidade. sendo gue estamos em

ane eleitoral, analisando o Art. /3 da Lei da Lej 9504/97. temos as proibicées aos agentes

publicos, servidores ouy nao, as seguintes condutas tendentes a afetar s lqualdade de

oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios dificultar oy impedir o exercicio funcional e, ainda,
ex officic, remover, transferir Ou exonerar servidor piblico, na circunscricdo do pleito, nos
rés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno

direito, ressalvados

a) a nomeacado ou exoneracdo de cargos em comissio e designacéo ou dispensa de

funcdes de confiancga:

Diante da Lei Eleitoral o periodo vedado para criacdo de cargo se refere aos trés meses
antes do pleito eleitoral, até a posse dos eleitos. Portanto, do més de janeiro até o més de

abril o gestor podera criar cargos ou extinguir cargos.

Também se observa que a Camara_Municipal, por meio da_demanda n° 287975

respondida peio Tribunal de Contas do Estado do Parana — ICE/PR, guanto & criacio de

cargo no ano eleitoral, observa:
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COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTOS

MATERIA- Projeto de Lei do Legislativo n® 004/2024

SUMULA- “Cria o cargo de confianga de Diretor Geral no quadro de cargos e
fungdes de confianca da Camara Municipal de Sabaudia.”

PARECER LEGISLATIVO N° 007/2024

De acordo com a Comunicagéo Interna n® 053/2024 do Setor de Contabilidade da Camara
Municipal, atendendo a solicitagdo da C.l. n° 038/2024 pela presidéncia da Camara,
referente a existéncia de dotagdo orgameniaria e o impacto financeiro de 2024 e 2025,
para a criagéo do Cargo de Diretor Geral na estrutura administrativa da Camara, referente
ao valos dos proventos pagos para o referido cargo que & de R$ 3.890,23.(trés mil,
oitocentos e noventa reais e vinte e trés centavos), mais auxilio alimentac&o no valor de R$
700,00 (setecentos reais).

A previsdo de gastos com a Folha de Pagamento, fevereiro a dezembro de 2024, referente
a manutencdo das Atividades Administrativas. com vencimentos e vantagens fixas ,
pessoal administrativo, o valor de R$ 672.186,28 (seiscentos e setenta e dois mil, cento e
oitenta e seis reais e vinte e oito centavos), com obrigacdes patronais de R$ 141.159,12
(cento e quarenta e um mil, cento e cinguenta e nove reais e doze centavos).

Na previsdo de gastos com a Folha de Pagamento, fevereiro a dezembro de 2024,
referente a manutengio das Atividades do Legislativo, vencimentos e vantagens fixas,
pessoa civil R$ 483.283,35 (quatrocentos e oitenta e trés mil, duzentos e oitenta e trés
reais e trinta e cinco centavos), com obrigagbes patronais de R$101.489,50 ( cento e um

mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta centavos).

O valor da Folha de fevereiro a dezembro de 2024 é de R$ 1.155,469,63 ( um milh3o,

cento e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta e trés
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centavos). O INSS patronal fica em R$ 242.648,62 (duzentos e quarenta e dois mil,
seiscentos e quarenta e oito reais e sessenta e dois centavos).

O total de despesa com pessoal para 2024 ¢ de 2.61%. Assim observado, o indice esta
bem abaixo do limite prudencial de 5,70% , passando, com a nova contratacéo para 3,08%,
portanto ha indice de folha para inclus&o do Cargo de Diretor Geral.

Quanto ao Auxilio Alimentacdo, observa-se que ha o valor disposto de R$ 46.200,00
(quarenta e seis mil e duzentos reais), sendo o empenho até dezembro de 2024, o valor de
R$ 31.500,00 (trinta € um mil e quinhentos reais).

Assim observado, a Comiss&o de Financas e Orcamentos observa que ha margem para as
despesas de criagdo do Cargo de Diretor Geral da Camara Municipal de Sabaudia e
delibera favoravelmente pelo Projeto, encaminhando-o para apreciagéo pelo plenario e
consequente aprovacdo do mesmo.

Sala das Sessées, aos 20 dias do més de fevereiro do ano de 2024

A

Israel Alparecido Jesus

Presidente Relatora
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LEIN° 824/2024
“Cria o cargo de confianca de Diretor Geral no quadro de

cargos e fungées de confianca da Cimara Municipal de

Sabdudia.”

A Cémara Municipal de Sabdudia, Estado do Paranj, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de confianga (CC1) de Diretor Geral no ambito da
Cémara Municipal de Sabaudia.

Art. 2° - O cargo de Diretoria sera de livre nomeacio e exoneracao, ficando a
indicacdo do respectivo titular sob a responsabilidade da Presidéncia da Camara Municipal de
Sabaudia.

Art. 3° - As atribuicdes, condi¢des de trabalho, vencimentos e requisitos para o
provimento séo as constantes do Anexo Unico, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 4° - A criagdo do cargo de Diretor Geral tem amparo legal na Lei n° 673/2021,
(PPA) e na Lei n® 791/2023, (LDO).

Art. 5° - Aremuneracao do cargo de Diretor Geral terd a correcao salarial da inflacao
nos mesmos indices e na mesma época dos demais servidores da Camara Municipal.

Art. 6° - O cargo de "Diretor Geral” podera ser ocupado por servidor efetivo no
exercicio de funcdo gratificada, quem recebera uma gratificacdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracao a que tem direito no exercicio do cargo efetivo.

§ 1° O servidor nomeado para atuar no cargo de “Diretor Geral” podera ser
exonerado a qualquer momento pelo Presidente da Camara de Sabaudia, oportunamente em
que retornara para o cargo efetivo.

Art. 7° - A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Sabaudia, sequira o

art. 4° da Lei 120/2010.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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eito ao auxilio alimentacdo assim como os demais

Ar 8° . Dirtor eal terdir
servidores da Camara Municipal conforme a Lej n° 597/2019.

Art. 9° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotacdo
orcamentaria prépria.

Art. 10 - Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagédo, revogada as disposicoes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 28 dias do més
de fevereiro de 2024.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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ANEXO I

CARGO: DIRETOR GERAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensinc Superior Completo, nas &reas
Administrativo, Contabil, Economia ou Direito,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos extraordinarios,
sendo vedado, em qualquer hipétese, o pagamento de hora extra.

FORMA DE PROVIMENTO: Nomeacdo pelo Presidente da Camara.
PREENCHIMENTO DO CARGO: Cargo em comissdo (CC1) de livre nomeacao
do Presidente da Camara Municipal de Sabaudia.

ATRIBUICOES:

a) Exercer a direcdo geral da Camara Municipal, de acordo com a orientacdo
da Presidéncia e com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora;

b) Se relacionar estrategicamente com as chefias de areas e coordenacdes,
visando dirigi-los ao atendimento dos objetivos e metas institucionais da
Cémara, dando apoio operacional e administrativo a Casa:

¢) Acompanhar as reuniées da Mesa, mediante solicitacgo, quando a matéria
em discussdo envolver assuntos relacionados com a direcdo da Camara;

d) Garantir a eficacia e eficiéncia dos recursos publicos, realizando diagnéstico
para identificar pontos fracos e fortes da entidade publica, visando sanar falhas
para cumprimento das exigéncias dos orgéos controladores da Gestio Publica,
TCE-PR, Ministério PUblico e Controle Interno;

e) Determinar a distribuices de processos aos servidores subordinados,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusao;

f) Propor ao seu superior a Escala de Feérias dos seus subordinados:

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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quando solicitado, ao seu superior imediato, qual seja, o

_ Apresetar,
Presidente da Camara Municipal, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos
pela equipe;

h) Reunir, quando achar necessario, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que lhes sdo afetas, ouvindo,
também, suas sugestses;

i) Propor ao seu superior imediato, as medidas que considerar necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhor execucao dos servicos;

j) Autorizar a requisicdo de material necessario & execucao dos servicos afetos

a equipe e controlar sua movimentacio;

) Manter a disciplina do pessoal sob sua direcio;

) Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho estabelecido, de pessoas

sob sua subordinacio;

m) Propor ao seu superior a realizacdo de sindicincias para a apuracio de

faltas e irregularidades, propondo, consequentemente, a aplicacdo de medidas

disciplinares, nos termos da legislagdo vigente;

n) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

como, assumir funcéo de cargo efetivo se necessario de forma extraordinaria

€ por tempo determinado.

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO

DIRETOR GERAL CC1 R$ 3.890,23

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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LEI N° 824/2024

“Cria o cargo de confianga de Diretor Geral no quadro de
cargos e fungées de confianga da Cimara Municipal de

Sabdudia,”

A Camara Municipal de Sabdudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de confianca (CC1) de Diretor Geral no dmbito da
Camara Municipal de Sabaudia,

Art. 2° - O cargo de Diretoria sera de livre nomeagdo e exoneracio, ficando a
indicagdo do respectivo titular sab a responsabilidade da Presidéncia da Camara Municipal de
Sabaudia.

Art. 3° - As atribuicdes, condigdes de trabalho, vencimentos e requisitos para o
provimento s3o as constantes do Anexo Unico, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 4° - A criacio do cargo de Diretor Geral tem amparo legal na Lei n® 673/2021,
(PPA) e na Lei n®791/2023, (LDO).

Art. 5° - Aremuneracio do cargo de Diretor Geral ter a correcdo salarial da inflagio
nos mesmos indices e na mesma época dos demais servidores da Camara Municipal.

Art. 6° - O cargo de “Diretor Geral” podera ser ocupado por servidor efetiva no
exercicio de funciio gratificada, guem receberd uma gratificacao correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracéo a que tem direito no exercicio do cargo efetivo,

§8 1° O servidor nomeado para atuar no cargo de "Diretor Geral" podera ser
exonerado a qualquer momento pelo Presidente da Cimara de Sabaudia, oportunamente em
que retornara para o cargo efetivo.

Art. 7° - A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Sabaudia, sequira o

art. 4% da Lei 120/2010,

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Art. 8° - O Diretor Geraleré dirito ao auxilio a!imentaéo asI como os demais
servidores da Camara Municipal conforme a Lei n° 597/2019.

Art. 9° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotacio
orcamentaria propria.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio, revagada as disposicaes

em contréario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parand, aos 28 dias do més
de fevereiro de 2024,

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito

“Tudo posse Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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ANEXO 1

CARGO: DIRETOR GERAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo, nas areas
Administrativo, Contbil, Economia ou Direito,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a} Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos extraordinarios,
sendo vedado, em qualquer hipotese, o pagamento de hora extra.

FORMA DE PROVIMENTO: Nomeacao pelo Presidente da Cimara.
PREENCHIMENTO DO CARGO: Cargo em comissso (CC1) de livre nomeacao
do Presidente da Camara Municipal de Sabaudia.

ATRIBUICGES:

a) Exercer a direcdo geral da Camara Municipal, de acordo com a orientacio
da Presidéncia e com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora;

b) Se relacionar estrategicamente com as chefias de areas e coordenacdes,
visando dirigi-los a0 atendimento dos objetivos e metas institucionais da
Camara, dando apoio operacional e administrativo a Casa:

<) Acompanhar as reunides da Mesa, mediante solicitacgo, quando a matéria
em discussdo envolver assuntos relacionados com a direcao da Camara;

d) Garantir a eficacia e eficiéncia dos recursaos publicos, realizando diagnéstico
para identificar pontos fracos e fortes da entidade publica, visando sanar falhas
para cumprimento das exigéncias dos drgéos contraladores da Gestio Publica,
TCE-PR, Ministério Piblico e Controle Interng;

e) Determinar a distribuigdes de processos aos servidores subordinados,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo;

f) Propor ao seu superior a Escala de Férias dos seus subordinados;

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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g)Apresentar quando sollcrrado a0 seu superior rmedrato qual seja, o
Presidente da Camara Municipal, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos
pela equipe;

h) Reunir, quando achar necessario, os servidores suberdinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que lhes sdo afetas, ouvindo,
também, suas sugestses;

i) Propor ao seu superior imediato, as medidas que considerar necessarias ac
aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos;

J) Autorizar a requisicio de material necessario & execucdo dos servigos afetos
a equipe e controlar sua movimentacio;

k) Manter a disciplina do pessoal sob sua direcio;

) Fazer cumprir, rigorosamente, o horéric de trabalho estabelecido, de pessoas
sob sua subordinacio;

m) Propor ao seu superior a realizacdo de sindicincias para a apuracio de
faltas e irregularidades, propondo, consequentemente, a aplicagdo de medidas
disciplinares, nos termos da legislacdo vigente;

n) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
€omo, assumir furicdo de cargo efetivo se necessario de forma extraordinéria

€ por tempo determinado.

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4;13"
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO

DIRETOR GERAL

R$ 3.890,23

“Tudo posso Naquele que me forlalece — Filipenses 4;13"
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